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»AzZ igazi titok,
ami egy fogyatékos ember
boldog és hasznos élete mogott rejtozik

—a munka.”

/Lord Snowdon/

1 El6zmények

Az Uj Orszagos Fogyatékosligyi Program végrehajtdsdanak 2007-2010. évekre vonatkozd kozéptavu
intézkedési terve - 1062/2007. (VIIIl. 7.) Korm. hatarozat IV./5. pontja alapjan - rendelkezik arrdl, hogy
»A szakképzésbe bekapcsolhatd fogyatékos fiatalok esetében a képzés és palyaorientacio
intézményrendszerének fejlesztésével meg kell teremteni a képzés, a rehabilitacié és a foglalkoztatds
0sszhangjat.”

»A specidlis szakiskoldkban és integralé szakiskolakban folyd, a nevelési-oktatasi folyamat egészére
haté munkdra vald felkészités modelljének tovabbfejlesztése a programba bevont évfolyamok
korének kiszélesitése révén” (tovabbiakban: KOMP II.) teljességében illeszkedik a kozéptavu
intézkedési tervben meghatarozott fenti feladat megvaldsitdsdahoz abban a tekintetben, hogy a
projektterv el6zményeként megvaldsuld fejlesztés (tovabbiakban: KOMP I. program) koncepcidjaban
meghatdrozasra kerlilt a szakiskola négy évfolyamat ativel6 életpalya-tervezési modell kialakitasa.

A modell célja tébb, mar megvaldsult fejlesztés eredményeként létrejott szolgaltatas Osszeillesztése —
a projekt 6nalld fejlesztési tevékenysége mellett — oly mddon, hogy a szakiskolai palyaorientacids
tevékenység megteremtse és megalapozza a munkatapasztalat szerzésre és a nyilt munkaerépiaci
munkavallalashoz sziikséges alapveté munkavallaléi kompetenciak fejlesztésére alkalmas Munkahelyi
Gyakorlat program 11. évfolyamon torténé bevezetését, ezzel biztositva a képzés, a rehabilitacié és a
foglalkoztatas 6sszhangjat.



2 Bevezetés

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 ENSZ egyezmény (2007) aldirdsaval Magyarorszag is
kotelezettséget vallalt mindazon tdmogatasi formdk biztositasara és rendszerbe illesztésére, melyek
el@segitik a fogyatékossaggal él6 személyek nyilt munkaeré-piaci munkavallaldsat.

Az EU 2020 Stratégidhoz kapcsolddd Eurdpai Fogyatékosiigyi Paktum (2009) prioritasai kozott kiemeli
a nyilt munkaerGpiaci munkavallaldshoz valéd egyenlé esélyl hozzaférés biztositdsat minden
fogyatékossaggal él6 személy szdmara.

A Kbzosségek tagallamai - kilondsen a Lisszaboni folyamatnak és a Fogyatékos emberek Eurdpai
Evének (2003.) készonhetSen — kiemelten fontosnak tartjdk olyan pilot programok finanszirozasat,
amelyek mar az iskolarendszer(l szakképzés folyaman felkészitik a fogyatékos fiatalokat a késGbbi,
lehetdleg nyilt munkaerdpiaci integraciora. Teszik ezt egyrészt olyan komplex szolgaltatasi csomagok
hozzaférhet6vé tételével, amelyek altal a fiatalok és csaladjaik lesznek képesek a munkaerGpiacon
boldogulni; masrészt pedig a munkahelyek befogadé attitlidjének novelése és a munkatigyi szervezet
fogyatékosuigyi tudasanak emelése altal.

Az Orszagos Fogyatékosiigyi Program (2007-2013) célul tlizi ki a fogyatékos személyek nyilt
munkaeré-piaci munkavallalasanak elGsegitését, ennek keretében az ehhez sziikséges eszkoz- és
feltételrendszer kialakitasat illetve bévitését.

Tehat a fogyatékos emberek nyilt munkaerépiaci munkavallaldsanak tdmogatdsa nemcsak emberi
jogi elvards ma mar, hanem erGs gazdasagi kényszer és érdek is, hiszen Magyarorszagon az inaktiv
csoportok egy jelentds részét ezek az emberek jelentik.

A megvaltozott munkaképességli személyek (2008. IV. negyedévi KSH felmérés szerint)
foglalkoztatasi ratdja 2008-ban 23%-os volt. Az EU célkitlizése szerint 2020-ra 75%-os kell, hogy
legyen a foglalkoztatottsag, mindez azt jelenti, hogy a megvaltozott munkaképességli személyek
foglalkoztatdsat az orszagos rata novekedésének minimum kétszeresével kellene névelni.

A fogyatékossaggal él6 személyek nyilt munkaer&-piaci munkavallaldsanak jelent6s novekedése csak
komplex intervencidval, szektorkozi 6sszefogas és egylittm(ikodés keretében valdsithatd meg. Az
oktatds, az egészségligy, a szocialis és a foglalkoztatas szakmateriiletei egyarant érintettek ezen
feladat hatékony kezelésében, mely megkoveteli a tevékenységek tervezettségét, 6sszehangolasat és
Osszekapcsolasat.



Ezen stratégiai fontossagu cél eléréséhez kapcsolddik a szakképzés rendszerébe épithet6 prevencid,
mely eredményességével, kdltséghatékonysagdval kiemelked6 jelent&ségli.

A ,Kompetencia kozpontl oktatasfejlesztés, a munkavallalasra valé felkészités egyéni programja”
megsziiletését is a fentiekben felvazolt célok és feladatok inspirdltak.

A fogyatékossdggal él6 munkavallalok, palyakezd6k alacsony munkaerG-piaci szerepvallalasa tobb
tényezére is visszavezethetd, melyek kozil néhdny kulcsfontossagu teriileten, mar a szakiskolai
oktatasba beépitve megkezdédhet a hatékony, preventiv felkészit6 munka. A célzott felkészités
komplex, személyre szabott mddszerek alkalmazdsdval, a munkaer6-piaci tuddsok, attitlidok
atadasara fdkuszdl. Teriletei feldlelik a palyaorientaciot, az SNI tanuldk kompetencia alapu
fejlesztését, a gyakorlatorientdlt munkatapasztalat szerzést, valamint az elhelyezkedéshez, a
munkavallalashoz nélkil6zhetetlen munkaer6-piaci ismeretek, munkakészségek elsajatitasat.

A KOMP program az SNI tanuldkon kiviil nagy hangsulyt helyez a munkaltatdk érzékenyitésére, a
szakiskolai oktaték Uj tudasokkal és ismeretekkel torténé felvértezésére, valamint a programhoz
kapcsoldodo egyéb partnerek bevondsara.

A Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Intézet meghbizdsabol 2007-ben kezd6dott meg a KOMP |.
program kidolgozasa, melyet 2010-ben kovetett a KOMP Il. modellprogram fejlesztése a Fogyatékos
Személyek EsélyegyenlGségéért Kdzalapitvany szakmai vezetésével, 6t szakiskola bevondsaval.

A program tehat, az SNI tanuldk specidlis szlikségleteire éplil, a szerepldk teljes aktivitasat igényli, és
a munkavallaléva valashoz sziikséges kompetencidk kialakitasara fokuszal.

A program lehetdséget biztositott egy sajatos eszkoztdr kialakitdsara, folyamatfejlesztésre, a
nevelGtestileti nyitottsag kialakitdsara, a partnerkapcsolatok atgondoldsara, az oktatasi-nevelési
folyamatban a munkaeré-piaci szempontu megkozelités fejlesztésére az adott intézmény szamara.

Intézményen belll 6sztonzi a pedagdgusokat a tanuldsi kdrnyezet és az Uj tanuldsi mddszerek
kialakitasara, megvalasztasara.

A szakiskolai képzésen ativel6 munkaerd-piaci felkészité programok kapcsolddasi rendszere

% 9. osztély: Kompetencia kézpontl Oktatdsfejlesztés, a Munkavallalasra vald
felkészités egyéni programja — KOMP .

+ 10. osztaly: Kompetencia kézpontu Oktatédsfejlesztés, a Munkavallaldsra vald
felkészités egyéni programja — KOMP II.

+ 11. osztaly: Munkahelyi Gyakorlat program — MHGY

+ 12. osztaly: Szakiskolai Alternativ Munkaeré-piaci Szolgéltatds — SZAMSZ




2.1 AKOMP I program

A KOMP |. program torekvése, hogy az intézményekben ne a végbizonyitvany megszerzése legyen az
érintettek célja, hanem a megszerzett ismeretek révén az iskola utani munkaba allas elGsegitése, a
tudatos életpalya-tervezés megvalositasa. A program sajatossaga, hogy a kozoktatas keretein beliil, a
szakiskolakra irdnyuld mds fejlesztésekkel 6sszhangban, és azok hatdsait involvalva generalja az
intézményen bellli szervezeti atalakuldst, bevonja és aktivizalja az érintett szerepl6ket (tanuld,
pedagdgus, intézmény, szil6, munkaerd-piaci szerepl6k), 6sszekapcsolja a szakképzési tevékenységet
az alapvet6 munkavallaléi kompetencidk fejlesztésével.

A KOMP |. program célja egy munkaerG-piaci orientacioju, tanulokézpontl szemlélettel rendelkezé
modell megvaldsitasa a szakiskolai oktatdsi intézményekben. Ennek érdekében az SNI tanuldk
specialis szlikségleteire épitve Uj tanuldsi technikdakat honosit meg az oktatasban, fejleszti a
munkaerépiacon is hasznosithaté kulcskompetencidkat. A szakiskolai oktatas els6 évfolyamatol
tudatos és tervezett folyamattal késziti el6 az SNI tanuldk munkaeré-piacra torténd felkésziilését és
belépését, valamint aktiv egylUttmd{kodést épit ki a programban résztvevé tanuldk és a
szakképzésben érintett stakeholderek kérében.

A KOMP I. program f6bb elemei és tevékenységrendszere

A KOMP |. program egyik fontos eleme a tanuldi portfélié, amelynek célja a tanuld egy adott
teriileten szerzett tuddsanak, jartassaganak, hozzdalldsanak nyomon kovetése. A portfélid
segitségével bemutathatd a tanuld egy adott idészak alatt elért fejl6dése, el6rehaladasa.

A KOMP I. modell masik fontos eleme a modulok alkalmazdsa, amelynek célja, hogy a programhoz
tartozd elméleti 6rak megtartasahoz tananyagot biztositson. A modell nyolc kiilonb6z6 modul
oktatdsat javasolja. Az egyes modulokhoz feladatgy(jtemény késziilt, melyet az oktaté pedagdgus
szabadon alkalmazhat a tanulék sziikségletei, érdeklédése szerint.

A modulok tartalma az alabbi terileteket 6leli fel:

* A tanuldk beilleszkedésének megkdnnyitése, az iskola szabalyainak megismertetése a cél.

+ ErdeklSdési teriiletek feltérképezése, a képességfejlesztés technikajanak megismertetése, az
onfeltaras, onfejlesztési célok megfogalmazasa, valamint a kooperacio, alkalmazkodas, cél-és
feladatismeret, illetve az egyUttmikodési készség kialakitasa, fejlesztése.

+ Konfliktuskezelés és konfliktusmegoldé technikdk, kommunikéciés formdk tudatositasa,
gyakoroltatasa. A hatékony kommunikacid jellemzdi. A felnétt viselkedés alapszabalyai.

+ Az asszertiv ©Onérvényesités és tolerdns magatartds formdak gyakorldsa, a szocidlis
felelGsségvallalas megalapozasa.
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+ A csaldd, mint tdmogatd rendszer bemutatdsa, tdjékozédads az egyiittélésbél fakadd
problémak teriletén. Szabalyok, jogok, és kotelességek.

+ Szakmaismertetés és munkavallalasi szempontok. A tarsadalmi egyittélés problémai.
Szokasok, szabdlyok a mindennapi életben. Viselkedési szabalyok, illemszabalyok. irott
szabalyok, jogvédelem, jogsértés. Személyes feladattudat kialakitasa.

#+ Foglalkozdsok, mesterségek attekintése. Szakképzési lehetSségek tanulményozdsa a
kiilonboz6 iskolatipusokban. Szakmacsoportos képzés, képzési id6, iskolai végzettség,
szakképzettség fogalmainak megértése.

+ A munkavallaldssal kapcsolatos fogalmak, ismeretek elmélyitése. Az alapvetd viselkedési
szabalyok megismertetése. Alapfogalmak megbeszélése.

A KOMP I. modell harmadik kiemelt eleme az iskolan belili gyakorlat, amely azt jelenti, hogy a 9.
évfolyamon folyd gyakorlati oktatas keretein belll a tanuldk iskolai munkafeladatok elvégzésében
vesznek részt, szamukra készitett munkakori leiras alapjan.

Az oktatasi gyakorlat célja, hogy a tanuldsi folyamat végére a didkok 6nallo késztetést érezzenek a
munkavégzésre. Az iskolan belili feladatvégzés soran a gyakorlat-k6zpontusag és az 6nallé munkara
nevelés, a munkavdllaléi kompetencidk kialakitdsa, fejlesztése érvényesil a kilonféle
munkatevékenységeken keresztil.

igy a szakképzé évfolyamokra olyan munkatapasztalatokkal rendelkez6 gyakorlati szemlélet(i, és
onalléan dolgozni tudd didkok érkeznek, akik az Uj tevékenységeket mar konnyen el tudjak sajatitani,
és a munkaerdg-piaci kdvetelményeknek egyre jobban képesek megfelelni.

A KOMP I. modell f6bb elemeit, tevékenységrendszerét a program 3 alappillére hatarozza meg:

+ A tanuldi portfélio;
+ Az elméleti oktatdst megalapozd modulok alkalmazasa;
+ Az iskolan belili munkakérék (gyakorlati lehetdség) kialakitasa.

A KOMP |. program tehat elsGsorban az Gnismeretre és a palyaorientaciéra helyezi a hangsulyt,
valamint megkezdddik az intézményen belilli munkafeladatok gyakorldsaval a munkavallaléi
kulcskompetencidk fejlesztése.



2.2 AKOMP II program

A 10. osztalyban bevezetett KOMP Il. program a KOMP |. program szerves folytatdsaként
értelmezhet6. A KOMP Il. programban folytatédik az SNI tanuldk munkaerdpiacra valé belépésének
tervszer( és tudatos el6készitése, azonban ebben a szakaszban a munkaerd-piaci ismeretek, a munka
vilaganak megismerése keriil a fejlesztés fékuszaba. A KOMP Il. program a munkaerGpiacot
kozpontba allité gyakorlati ismeretszerzés, és a sajat élmény( tapasztalati tanulas jellemzi. Fokozddik
a kilsé kapcsolatok jelent6sége. Konkrét, gyakorlati szintre emelkedik a munkaltatéi kapcsolat
kialakitdsa a program kilsé helyszineken tortén6 megvaldsitasa kovetkeztében.

A KOMP IlI. programhoz kapcsoléddan az intézmény és a sziil6k kozotti egylttm(ikbédés tovabb
mélyll. Feladata, hogy a szll6k megismerjék gyermekeik valdésdgos képességeit, készségeit, realis
munkaeré-piaci esélyeit. Tdjékozottak legyenek az intézményben folyd gyakorlati, szakmai képzés
céljardl, tevékenységeirdl, korilményeirdl, tartalmardl, szinvonalardl.

Fontos annak a folyamatnak az erGsitése, amely tamogatja, hogy a szil6k igénybe vegyék az iskola
altal felkinalt lehet6ségeket: nyilt napokon ismerjék meg gyermekiik teljesitményét, a szilGi
értekezleteken minél tobb tandrral vegyék fel a kapcsolatot, az iskola altal szervezett el6adasokon,
klubfoglalkozdsokon vegyenek részt. Kiemelt jelent6ségl partneri egylttmiikodés kialakitasa, mely
igényli, hogy a sziil6k reagaljanak az iskola felvetéseire, kéréseire, gyermekiik mingsitésére.

A KOMP Il. programban megndvekedik a munkaligyi szervezet szerepe és hangsulya is. Segitségiikkel
a tanuldk, a sziilék, valamint az intézmények munkatarsai is naprakész informacidkhoz juthatnak az
aktualis munkaerd-piaci trendek, a keresett szakmak, az elhelyezkedési esélyek és tamogatasi
lehetdségek, a jogok és kotelezettségek Osszefliggései kérdésében, melyek hatdssal lehetnek a
szakmavalasztas utolso szakaszaban.

A KOMP II. program a Job shadowing moddszer segitségével teszi lehetévé, hogy a tanuldk a
feldolgozandé szakmacsoportokhoz kapcsolddd munkakoroket, munkafolyamatokat a gyakorlatban
figyelhessék meg. A munkahelyeken térténé gyakorlati megfigyelési feladatokat alapos el6készités,
felkésziilés el6zi meg az intézményi oktatds keretében. A munkahelyi latogatasokat kovetGen
kozosen dolgozzdk fel a megszerzett ismereteket, informacidokat és élményeket a tanuldk, melyhez
nagy segitséget jelenthet a drdmapedagdgiai eszkdztar haszndlata is.

A KOMP Il. program keretében az SNI tanuldk specialis sziikségleteinek figyelembevétele mellett
adott a lehet6ség a munkaer6-piaci szerepvallalasra torténd elméleti felkészités egyéni és csoportos
formajara is.

A KOMP II. modell f6bb elemei:

+ A tanuldi portfélié;

+ Kilsé, normal munkahelyeken a szakmacsoportokhoz tartozé munkakdrék megfigyelése a
Job shadowing maddszerrel;

+ Az elméleti oktatast megalapozd, a gyakorlati megfigyelések feldolgozdsat végz6 modulok

alkalmazasa.




A KOMP II. program tehat elsGsorban a munkaerépiac, a munka vildgdnak ismeretére, a
szakmacsoportok jellemzé munkakoreinek megismertetésére, valamint a palyaorientaciéra helyezi a
hangsulyt.

2.3 Munkahelyi Gyakorlat program - MHGY

A Munkahelyi Gyakorlat program célja, a tanuldk kilsé, nyilt munkaer6-piaci helyszineken, valds
munkavégzés keretében torténd gyakorlati felkészitése az iskola utani munkavégzésre.

A programot 1996-ban dolgozta ki a Salva Vita Alapitvdny. Ma egységes moddszertannal,
minGségbiztositassal és monitoring-rendszerrel rendelkezd, orszagosan bevezetett és elismert
programként m(ikodik. A programot értelmileg és tanulasban akaddlyozott tanuldkra dolgozta ki a
civil szervezet, mely minimalis adaptéciot igényel az SNI tanulék esetében.

A sikeres munkavallalashoz elengedhetetlen, hogy az SNI tanulék még a szakiskolai oktatas alatt
megismerhessenek kilonféle munkakoroket, munkafolyamatokat, megismerkedjenek a kiilonb6z6
munkafeltételekkel, munkahelyi kovetelményekkel és szabalyokkal, valamint az 6nallo életvitel
kialakitasahoz kell6 tapasztalatot tudjanak gydjteni.

Az SNI tanuldk felkészitésével parhuzamosan a nyilt munkaerépiac munkaltatdinak is szlikségiik van
személyes tapasztalatszerzésre a fogyatékos emberek munkavégzé képességeirdl, emberi
adottsagairdl ahhoz, hogy realis dontést hozhassanak megvaltozott munkaképességli dolgozok
alkalmazasardl.

Magyarorszagon jelenleg az értelmi fogyatékos fiatalok oktatdsa alapvetéen szegregdltan torténik,
igy a tanuldk nem kapnak esélyt arra, hogy szembesiljenek a feln6étt tdrsadalom, és egyben a
munkahelyek elvardsaival. A munkaaddknak sincs lehet6sége megismerni a sérilt emberek
munkavégz§ képességét, adottsagait, ezért leginkdbb elzarkéznak foglalkoztatdsuk elSl. Ezt a két
alapvet6 hianyossagot igyekszik megsziintetni a Munkahelyi Gyakorlat program, amely hidat képez az
iskola zart vilaga és a felnGtt tarsadalom kozott. A specidlis szakiskolakban, vagy a szakiskoldkban
integraltan tanuld SNI fiatalok szamara is nélkiilozhetetlen, kiemelked6en eredményes a Munkahelyi
Gyakorlat program a munkara félkésziilés terén.

Az MHGY program keretében a kivalasztott és felkészitett tanuldk kiscsoportban, az iskolai
foglalkozasok mellett hetente egyszer kiilsé munkahelyekre jarnak dolgozni, ahol bérezés nélkili
munkat végeznek. Az egyes munkahelyeken két-két hénapot toéltenek, majd munkahelyet valtanak,
igy az iskolai oktatdasuk utolsd két évében tobb munkahelyet, tobbféle munkatipust ismernek meg.

A program kulcselemei:

+ a szakiskolds tanuldk heti egy alkalommal,

4 3-4 6raid6tartamban,




2, maximum 3 f8s kiscsoportban,
kéthavonkénti valtasban,

mindvégig iskolai kiséré felligyelete mellett,
egyszer(, betanitott munkakorben,

-+

bérezés nélkili munkat végeznek.

Az MHGY programot, amely a szakiskoldk 11-12. évfolyamat érinti, a KOMP program folytatasaként
értelmezziik, igy azzal a kidolgozott modell szerves egységet alkot. A rendszeres kiilsé helyszini
munkavégzés a tanuldkat a gyakorlatban késziti fel a munkavallalasra, az intézményi munkatarsak
szamara folyamatos visszajelzést ad arra vonatkozdan, mi a munkaer@piac aktuadlis elvarasa, milyen a
gyakorlatot végz6 fiatalok munkakészsége. Ezen ismeretek segitségével a szakiskolai oktatds alatt
folyamatosan tudjak fejleszteni, korrigalni, javitani a tanulék munkakészségét és
foglalkoztathatésagat. A munkaltatok pedig megismerik az SNI tanuldkat, és a program soran szerzett
személyes élményeik és tapasztalataik alapjan megalapozottan tudnak dontést hozni az SNI tanuldk
foglalkoztatasdval kapcsolatban.

2.4 Szakiskolai Alternativ Munkaerd-piaci Szolgaltatas - SZAMSZ

Az iskolai élet és a munkavallalds kozott igen nagy szakadék huzodik, ami nem csak az addigi
életforma — rendszeres és mindennapi idGbeosztds, tevékenységrendszer, felelGsségvallalas —
gyOkeres megvaltozdsat jelenti, de magaban hordozza az érzelmi fesziltséggel is jard atlépést a
gyermek-létbél a feln6tt-létbe. Lényegesen kénnyebb a valtas egy fokozatos felkészités mellett,
atvezetve a fiatalokat az iskoldbdl, tanuldasbdl a munka vilagaba.

Lényeges mindez olyan szemszoghdl is, hogy a munkanélkiliség szempontjabol kéztudottan az egyik
legveszélyeztetettebb tarsadalmi csoport a pdlyakezd6k kore. A specialis szakiskoldk didkjai esetében
pedig altaldban halmozottan jelentkeznek a hatranyok a meglévé fogyatékossag mellé.

A specidlis szakiskolak kezébe a SZAMSZ fejlesztés altal olyan eszkdéz adhatd, ami — a meglévé
szolgdltatasi rendszerek mellett — erd@siti az intézmény szakmai és tarsadalmi presztizsét, kapcsoldodik
az iskolai kompetencia-fejlesztéshez és életpdlya épitési folyamathoz, emellett pedig a
kapcsolatrendszert tarja szélesre — értékes partnerként a munkaerdpiac szerepl6it bevonzva az
intézmény latokorébe.

A programba a 12. évfolyam végzGs tanuldi keriilnek bevonasra, az adott tanév elsé félévének
zarasakor. A sziilGkkel szoros egyuttmUikodésben dolgoznak a szolgdltatast nyujté szakemberek. A
végz6s tanuldk komplex felmérését kovetGen egyénre szabott felkészités, valamint csoportos
foglalkozasok egyarant biztositottak. A célzott munkaprobakon a tanuldk segitéjikkel mar egyedil




vesznek részt. A munkaprdba lehetGséget ad a munkaidd, a megterhelés fokozatos emelésével a
tanuldk munkatartdsanak, munkafegyelmének névelésére, az optimalis munkakorok kivalasztasara.

Az intenziv allaskeresés idGszaka 8 hodnapig tart. Amennyiben ezalatt az id6 alatt sikerll az
elhelyezkedés, a SZAMSZ munkatars tamogatja a fiatal munkahelyi beilleszkedését, a munkakorhoz
tartozé munkafeladatok betanulasat.

Amennyiben ez id6 alatt nem sikeril az elhelyezkedés, vagy a végz8s tanuld nem az intézmény
székhelyén lakik - és az iskola utdn hazakoltozik -, dgy a SZAMSZ munkatarsak a végzGs tanuld
felmérési eredményei, az iskolai és a munkaeré-piaci tapasztalatok felhasznalasaval elkészitenek egy
munkavallaléi portféliot, mely tartalmazza az allaskeresd fiatallal kozosen elkészitett dnéletrajzot,
motivacios levelet, valamint a munkaprdobak tapasztalatait bemutaté munkdltatéi véleményeket,
ajanlasokat, referenciakat. Ennek birtokdban a SZAMSZ szakember a palyakezdé fiatallal egyitt
megkeresi az adott teleplilés munkaligyi kirendeltségének, és - amennyiben lehet6ség van ra - az
alternativ munkaeré-piaci szolgdltatast nyujto civil szervezet munkatarsat, és a személyes taldlkozast,
beszélgetést kovetben ,kézbdl kézbe” adja az intézmény volt tanuléjat.

A SZAMSZ program a végz8s tanuldk intenziv és személyre szabott felkészitése és tamogatott
kozvetitése mellett fontos biztonsagot és segitséget jelent a munkaltatok szamara. A szil6k akar napi
szintd bevondsa, a kozos, partneri egyuttmiikodés teszi igazdn hatékonnyd és eredményessé a
szolgaltatast.

A SZAMSZ program fejezi be, és aratja le a szakiskola 4 éve alatt megvaldsulé komplex munkaeré-
piaci felkészité programok valds eredményét.




3 A KOMP II program pillérei

A fogyatékkal él6 ember szdmara hozzaférhetévé kell tenni a mindennapi egészségiigyi, oktatasi,
szakképzési és szocialis szolgaltatdsokat, amely minden ember szamara rendelkezésre 4ll. Biztositani
sziikséges a kiilonboz6 szektorokon bellil és azok kozott a szolgdltatasok koordinaldsat. Mivel
sziikségleteik eltéréek, fontos olyan atfogd megoldasok tervezése, amelyek figyelembe veszik az
egész embert és életének kilonboz6 aspektusait.”

(Eurdpai Fogyatékostigyi Kongresszus, Madridi Nyilatkozat)

Napjainkban kilonosen felértékel6dik a foglalkoztatds, a munkahelymegtartas, mely a tdrsadalmi
integracié megvaldsulasanak egyik fontos feltétele. Az egyes tarsadalmi csoportok munkavallalasi,
elhelyezkedési esélyei eltérnek életkor, nem, iskolazottsag, egészségi allapot, munkatapasztalataik
mennyiségi és minGségi kilonbségeib6l addéddan. A KOMP program célcsoportjanak tagjai —
munkaeré-piaci, érvényesilési esélyeiket tekintve — tobbszorosen hatranyos helyzetben vannak
esetleges egészségkarosodasuk, palyakezddségiik miatt, ebb6l adéddan a program a hatranykezelés,
a kompetenciafejlesztés mellett hangsulyos szerepet szan a prevencidnak, a programrésztvevik
széles kord informalasaval, gyakorlati tapasztalati lehet&ség nyujtasaval /munkahelyi megfigyelés és
gyakorlat, tréningtapasztalat, szakmacsoportos ismeretek nyujtésa...stb./.

A palyakezdés alakulasa, az iskolapadbdl a munkapiacra vezet6 Ut meghatdrozé fontossagu az egyéni
életpalya szempontjabdl, hiszen a fiatal munkavallalé elsé benyomadsai, éiményei hatassal vannak a
munka vildgdhoz vald késébbi viszonyuldsdhoz. Az ember munkapiaci helyzete, jelenléte szdmos
tényez6vel van kolcsdnhatasban: életvitelével, anyagi helyzetével, tarsadalmi pozicidjaval, tarsas
kapcsolataival, ©Onérvényesitési, fejlédési lehetdségeivel. Kiemelt fontossagl tehat, hogy a
munkapiacra [épé fiatal a piaci elvarasok ismeretével, ,eladhatd” képzettséggel, széles kori
munkaeré-piaci ismeretekkel, 6nmenedzselési képességgel, szakmai gyakorlati tapasztalatokkal,
redlis onértékelési képességgel, megfelel§ ,tdjékozddasi” képességgel lépjen a munka vildgaba
vezetd utra.

A pdlyakezdd fiatalok esetében a gyakorlati tudas meglétének hidnyat, a tapasztalansagot emlitik
leggyakrabban a munkaaddk és az allaskeres6 palyakezd6k is, mint az elhelyezkedés
sikertelenségének indokat. A munkaltatdi oldal egyre erételjesebben fejezi ki azt az igényét, mely
szerint jelent6s el6nnyel indul az a fiatal egy-egy felvételi eljarasban, aki mar rendelkezik némi
munkatapasztalattal, gyakorlati tudassal. El6nyt jelenthet az allaspalydzé szempontjabdl az iskolai
tanulmanyok ideje alatt megszerzett munkatapasztalat, az 6nkéntes munkavallalas, a didkmunkaval
toltott id6. A munkahelyi tapasztalatszerzés, a munkaeré-piaci ismeretek és az dnmenedzselési
képesség fejlesztése tehat elengedhetetlen része kell, legyen egy a munkapiacra Iépést segit6
programcsomagnak.




3.1 Alapelvek

A munkavallaléi szerep, mint az életpalya-épités része jelenik meg a programcsomagban.

A Nemzeti alaptanterv kiadasardl szolé 130/1995. (X.26.) Kormanyrendelet alapjan az iskolanak - a
tanuldk életkoranak és a lehet6ségekhez képest - atfogd képet kell nydjtania a munka vilagardl.

Ennek érdekében olyan feltételek, tevékenységek biztositdsara van sziikség, amelyek elGsegithetik,

hogy a tanuldk kiprobalhassdk képességeiket, elmélyedhessenek az érdeklédéseiknek megfelel6

terlileteken, ezzel is fejlesztve 6nismeretiket és palyaismereteiket.

3.11

3.1.2

Az intézményi innovaciora vonatkozé alapelvek

a kozos felelGsség elve — mely a programban résztvevé szerepl6k Osszességét (vezetd,

koordinator, folyamatsegits, pedagdgus) teszi felelGssé az eredményes megvaldsitasért;

a hdlézati miikodés elve — mely lehetévé teszi az intézmény szdmara mas iskoldktol valéd

tanuldst, a kilonb6z6 modell-varidciok megismerését, a tapasztalatokra épiilé folyamatos
programfejlesztést;

a partnerség és az addicionalitas elve — mely elGsegiti a kiilonb6z6 tudasok, tapasztalatok
0sszeadddasat, az egylittgondolkodas magasabb szintjét;

a gyakorlatorientdltsdg elve — melynek segitségével a tanuldk életdtjanak szempontjabdl

leghasznosithatébb képzési szinterek és tartalmak kerilnek kivalasztasra.

A modellre, mint adaptalhaté eszkozre vonatkozoé alapelvek

a térvényes miikodés elve — mely kizardlag a hatalyos torvényi keretek megtartasaval és az

azoknak megfelelG fejlesztésekben realizalédik;

az intézménytipustdl vald fiiggetlenség elve — mely lehetévé teszi, hogy a program a

szegregadlt és integralt szakiskolai gyakorlatba egyarant beillesztheté legyen;

az adaptalhatésag elve — mely mozgdsteret nyljt az adott intézményi modellek
kifejlesztéséhez, alkalmazkodva a helyi kornyezeti és szervezeti feltételekhez,
lehetGségekhez.




3.1.3

3.1.4

A célcsoport képzésére vonatkozo alapelvek - 6sszhangban az Orszagos
Fogyatékosiigyi Program alapelveivel

a prevencidé _elve — mely elGtérbe helyezi azokat a fejlesztéseket, adaptacidkat, amelyek
segitik a sajatos nevelési igény( fiatal er6sségeinek kihaszndlasat, az értékteremté folyamat
szolgdlataba allitdsat, s mindezzel megel6zik az énkép sulyos torzuldsat, megtartjak a tanuld
személyiségének egyensulyat, munkaerdpiaci aktivitasat

az integracid elve — mely olyan munkahelyek megismerését célozza, ahol a sajatos nevelési
igényd fiatal a nyilt munkaerépiacon elvart munkatevékenységet és dolgozdkat figyelhet meg

a normalizacid elve — mely olyan szinvonall programot, képzést és feltételrendszert biztosit
a sajatos nevelési igényl fiatal szamara, mint amilyen ép tarsai szdmara elérhetd

A program felhasznalasanak hosszu tavra érvényes elvei

A jogszabalyokban biztositott és elvart esélyegyenlGséget kézzel foghatéva, konkrét
gyakorlattd kell alakitani ahhoz, hogy valédi eredményekrél beszélhessiink az integracié
terén. A célcsoport szolgaltatasokhoz valé hozzaférését helyi szinten kell megszervezni,
szlikségleteiket a helyi programokba kell integralni mindehhez.

A foglalkozasi habilitacio, rehabilitacié az integraciés folyamat kulcskérdése, szorosan kell
kapcsolddnia a diszkrimindciomentes kdzoktatasi kozeghez.

Tudatositani kell, hogy a megvaltozott munkaképesség annyit és csak annyit jelent, hogy az
adott munkavallalé esetében hatvanyozott mértékben kell a megmaradt munkavégzé
képességekre tdmaszkodni, a jol m(ikédé funkcidkat kihaszndlni. Abban a munkakérben kell
foglalkoztatni, amely egészségi allapotanak, képességeinek, készségeinek megfelel.

A megvaltozott munkaképességli emberek esetében kiléndsen fontos, hogy ne csak
munkalehetdséget taldljanak, hanem tevékenységlik onkifejezés is lehessen.

A mindennapok ne a réluk valé jétékony gondoskodasrdl széljanak, hanem tekintstik Gket
jogok birtokosainak, szamitsunk aktivitasukra, véleményiikre.

Tdarsadalmi befogadasuk kulcsa a foglalkoztatds, lehet6ség szerint a nyilt munkaer6-piacon.
Ez az egyik mddja 6nalld életviteliik és méltdsaguk elGsegitésének.

A KOMP program nem is vallal fel mast, mint hogy objektiv eszkdzokkel segiti a redlis, pozitiv

tulajdonsagokra koncentrald én-kép kialakitasat. Rairdnyitja a figyelmet az értékkel bird

képességekre, személyiségjegyekre, amelyet az elGSitéletek, atélt kudarcok esetleg elfedtek tanulasi

helyzetben. Ujabb esélyt, tiszta lapot ad a fiatalnak azzal, hogy megel6legezi az esélyt, 5nmaga

kiprobalasat egy élet- és munkakozeli helyzetben.

Bizik a fejl6édésben, a gyakorlati — praktikus képességek jobb kihaszndldsdban, amely az érintett

fiatalok egyik er6sségévé valhat.



Ugyanakkor segitenie kell az intézmények, a fiatalok és sziileik informaldsat a konkrét lehetSségekrdl,
a munkaerG- piac aktudlis valtozasardl, az elérhet6 képzésekrél és a befogadd munkahelyekrél
egyarant.

A feladatok Osszetettsége, folyamat jellege sokoldalu egylttmikodést feltételez az oktatds, az
egészségligy, a szocidlis szolgaltatdsok és a munkaligyi szervezetek részér6l. Ezért valasztottuk
programunk kozvetlen céljdul a modell program atadasat, mely az elsé — nem is kis — |épés lehet a
helyi szinten megvaldsithaté esélyteremtés utjan.

3.2 Palyaorientacio

A padlyaorientacio egy folyamat, amely a tanuld egyéni érdekl6désének és képességeinek
figyelembevételével segiti a megfelel6 palya, szakma kivalasztasat, a lehet6 legtébb informacio
nyujtdsa révén.

Megkllonboztetjik a palyavalasztastdl, melynek sordn a fenndlld lehetdségek koziil a tanuld
kivdlasztja azt a tevékenységet, foglalkozdst, mely lehet6vé teszi, hogy 6nmaga és a tdrsadalom
szamara értékkel bird6 munkat végezhessen. Idedlis esetben a palyaorientacio megel6zi a
palyavdlasztast, el6késziti és tudatosan megalapozza azt.

Ahhoz, hogy az adott tanuldé szamara a pdlyaorientdciés felkészités sikeres palyavalasztast
eredményezzen, els6sorban a kévetkezé tényez6kkel kell szembesiteniink:

+ Onismeret (erésségek, gyengeségek);
képességek;

érdeklédési teriletek;

palyaismeret, szakmaismeret;

-+

elhelyezkedési lehet&ségek, munkaer6-piaci kereslet.

A tanulasban akadalyozott fiatalok sajatos nevelési igényl tanuldk. A korszer( gydgypedagdgia
szemlélete szerint a sajdtos nevelési igény kielégitésének folyamata nem a sérilt vagy hidnyzé
funkcidkat allitja a nevelés/oktatds/képzés kdzéppontjaba, hanem a jél miikodé képességekre alapoz.
Ennek megfelel6en a palyavalasztds, munkaba allas kezdetén is a megmaradt, jol fejlédé munkavégz6
képesség az, amely meghatarozd lesz az egyén életében.

Az esélyegyenléség elmélete akkor valik valdsdggd, ha a jol mikodd gyakorlati példak regionalis,
orszagos szinten kozkinccsé valnak, ha a jo példdk alapjan egyre tobb szervezet fog Ossze helyi
szinten a fiatalok elhelyezkedése érdekében.

Mivel a munkavégzés/munkanélkiliség kérdése szorosan Osszefligg a szocialis kilonbségekkel,
minden el6remutatd kisérlet, program csokkentheti az ezzel kapcsolatos tarsadalmi fesziiltséget, a
munkavallalok kozti kompetenciarést, a l|étbizonytalansaghoz két6d6 hatranyokat. Mindezek a



kérdések még nagyobb hangsullyal jelentkeznek azoknal, akik tanuldsi akaddlyozottsagukbol
fakadéan — a tanuldsi képességeket és a személyiségfejl6dést befolydsold beilleszkedési
problémakkal kiizdenek.

Szamukra még fontosabb, hogy a kovetkez6 kérdésekkel szembesiljenek:

+ Mit tudok?
+ Mit akarok?
+ Milehetséges?

A fiatalok szamara nyujtott palyaorientacio, illetve a munka realis vilagat, lehet6ségeit megismertetd
programok prevenciénak tekinthetdk. Prevencid, ha pétolja a fiatal hidnyos Onismeretét és
prevencid, amennyiben informalja 6t a megcélzott szakma kritériumairdl, elvarasairdl. A helytelen
valasztast és a munkanélkilivé valast el6zheti meg, ezért rendkiviili jelent6ségl, milyen tartalommal
toltjik meg. A KOMP program modelljében alternativakat, torekvéseket, tapasztalatokat gydjtottink
Ossze azok szamara, akik konkrét tettekkel szeretnék novelni a tanuldsban akadalyozott
tanuldk/fiatalok munkaeré-piaci esélyeit.

A pdlyaorientacié csak hosszabb folyamat sordn lehet eredményes és csak akkor, ha a kilénb6z6
tantargyak, éran és iskolan kiviili teriiletek, tevékenységek 6sszehangolasan alapul. Az eredményes
palyaorientacid alapja a tandrai keretek kozott atadott, elméleti ismeretek és az iskolan kivili
teriletek, tevékenységek (iskolalatogatds, munkahelyi megfigyelés, gyakorlat, didkmunka, dnkéntes
munka...stb.) 6sszehangolasa.

A program fontos alapelve tehat, hogy széles kor(i ismereteket nyudjtson a munka vilagarél, mégpedig
annak nem pusztan munkavallaléi szemlélettel vald megkdzelitésén, hanem olykor ,,munkaltatoi
fejjel” gondolkodva, azaz hangsulyozva a munkaltatoi igényeket, elvarasokat.

A munkavallaldi szerepre valo felkészités tudatos tevékenység legyen!

A palyaorientacid Osszetevli: az egyéni adottsagok, képességek megismerésén alapuld onismeret
fejlesztése; a legfontosabb palyak, foglalkozasi agak tartalmanak, kovetelményeinek és a hozzajuk
vezet6 utaknak, lehet6ségeknek, alternativaknak tevékenységek és tapasztalatok utjan toérténd
megismerése; a lehetbségek és a valdsag, a vagyak és a realitdsok 6sszehangolasa.

%+ Tudatositani kell a tanuldkban, hogy életpalydjuk sordn tobbszdor pdlyamddositdsra
kényszerilhetnek, manapsag jellemz6, hogy néhany évente munkahelyet valt vagy
palyamddositasra kényszerlil a munkavallalod, azaz fejleszteni kell a valtozdsokhoz vald
alkalmazkodas képességét!

+ Tudatositani kell a programrésztvevékben, hogy a munkavallaléi szerephez hozzatartozik a
jovéért vald felelGsségvallalds, a tudatos jovGképformalas, tudatositani azt a tényt, hogy az
életpalydjuk alakulasa sajat felels dontéseiktdl is fligg. A tudatos életpalya tervezéshez, s
ahhoz, hogy felel6s dontéshozatalra legyenek képesek a fiatalok ismernilik kell azokat a




3.2.1

forumokat, segit6é szervezeteket, tdmogatd szolgdltatasokat, informaciés csatorndkat,
melyeket igénybe vehetnek, haszndlni tudnak.

Sziikségletek, problémak a sajatos nevelési igényti fiatalok palyavalasztasaval
kapcsolatban

A program célcsoportjaként megjel6lt tanuldsban akaddlyozott fiatalok - kilépve az iskoldbdl —

elhelyezkedési szempontbdl a munkaer6-piacrdl kirekeszt6déssel fenyegetett tarsadalmi csoportok

kozé tartoznak. Specialis sziikségleteik miatt nagyobb odafigyelést igényelnek a foglalkoztatas-ligyi

szféra szereplGi részérdl is.

A specialis sziikségletek mogott azonban olyan altalanos érvényl emberi motivaciék allnak, mint az

0nalldsag, az értékes élet igénye vagy a kozosséghez tartozas érzése. A motivacidk csak akkor valnak

erGsséggé a fiatalok életében, ha az iskola viszonylag zart, biztonsagos vilagabdl kilépve fokozott

segitséget kapnak ahhoz, hogy redlis és elérhetd célokat tlizzenek ki maguk elé.

A hatranyok atélését a sajatos nevelési igényli fiatalok életében a kbvetkezd tényez6k sulyosbitjak:

*

=

A befogadd tarsadalom, a munkahelyek, munkaltaték részérdl erds elditéletek élnek velik
szemben:

o Sok esetben mar az dltalanos iskola neve is stigmat hordoz.

o Mivel sokan nem ismerik 6ket, képzeteikben jelen van az ellenérzés, a félelem. A
koéztudat még mindig gyakran azonositja a ,tanulasban akadalyozott” kategériat a
beilleszkedési problémdkkal, esetleg kifejezetten az antiszocidlis viselkedéssel.

o A képességek, készségek megitélése elsGsorban a hidnyossagok oldalardl torténik,
kevésbé a jol mikods funkcidk, a személyiségben rejlé értékek feldl.

A munkavallalashoz kapcsolédd tamogatdsi lehet&ségek szlk kdrben ismertek.

A fiatalok a képzési lehetGségeket tekintve is tobbszords hatrannyal indulnak, hiszen
tanulasi/megismerési problémaik mellett az esetek jelentéktelen hanyadaban képesek
megfizetni a felnGttképzési/atképzési programokat.

Az iskolai kot6dések elvesztése nagyobb traumat jelent szdmukra, hiszen sok esetben
kizarolag az intézményen belil kialakult baratsagokra, kozosségre tdmaszkodhatnak.

A tanulasi kudarcok atélése a csalddokat is sajatos helyzetbe hozza. A kezdeti remények a
gyermek serdiil6koraban mar elvesznek, ritkdn marad meg a kitartas a szll6kben, kevésbé
tudnak hinni a jov6jében, gyakran elszigetel6dnek mas csaladoktdl.

Az iskolai éiImények atélése, annak folyamata jelentGsen befolydsolja a fiatal onértékelését,
én-képét. Kudarcok, esetleg intézmény-valtasok utdan megerésodik benne sajat massaganak
képzete, melynek — negativ megerdsitések esetén — el6bb-utébb meg is felel. A munkaeré-
piaci kirekeszt6dés ezt a folyamatot tamogatja, s az antiszocialis magatartas kialakulasanak
veszélyét hordozza.

A tanulasi akadalyozottsag a beilleszkedés — alkalmazkodas szempontjabdl is korlatokat allit a
fiatal elé, rdadasul — a nyilt munkaerGpiacon — szamara szokatlan, verseny-szer(i helyzetben.



+ A munkavallalas egyben szerepeknek valé megfelelés, folyamatos kontroll alatt. Ezek - az 6
esetlikben - egyrészt aldrendelt (beosztott), masrészt mellérendelt (munkatdrs) szerepek,
melyek mds-mas elvardsokat tikréznek.

ElGtérbe keril a kiils6, a megjelenés, a viselkedés, a megfelel6 kommunikaciés formdak hasznalata, a
feladattudat, az egyUttm{kodési készség és az érzelmek kontrollja.

A palyaorientacio funkciéjanak, iranyanak meghatarozasa el6tt mindenképpen sziikség van egyrészt a
hatrdltatd  tényez6k  végiggondolasara, masrészt az  értékteremt6 munka pontos
meghatarozasara,hiszen az el6bbiek ellensulyozasa csak a végcél ismeretében lehetséges.

A munka akkor érték, ha azt a fiatal szivesen, viszonylag 6nalléan, elfogadd/befogadd kérnyezetben
végzi, valamint megéli benne és eredményében sajat hasznossagat.

3.2.2 Problémacsoportok, sziikségletek megfogalmazasa, a program indokoltsaga

Az informacid hianyabdl fakadé problémak:

+ A sajitos nevelési igényl gyermekek és csalddjaik nem tudnak élni az esélyegyenl8séghez
valé jogukkal, ha nem ismerik a szdmukra szikséges szolgdltatasi formdkat és a redlis
munkaerd@piaci lehetdségeket.

+ A sajatos nevelési igényd gyermek életutja beszlkiilhet, nehezitetté valik aktiv
foglalkoztatasuk, csokkennek munkaerépiaci esélyeik.

+ Az életutak beszlikiilése szegregalddashoz vezet (dementédlddds, antiszocidlis magatartds,
passziv életmod) mely feler@sitheti a személyiség torzulasat, akadalyozhatja a beilleszkedést.

A parhuzamosan futé szolgaltatasok problémaja:

+ A sajatos nevelési igény kielégitésében tébb szféra szakemberei kézremiikddnek, de
taldlkozdasuk, egytttm(ikodésiik koordindlatlan.

+ A szolgaltatdsok egymasra épiilésének hidnya miatt a mar elinduld fejleszté folyamatok
megszakadhatnak.

+ A tdbbirdnyu segitségnyjtas (egészségi allapot fenntartasa, képességek fejlesztése, szocidlis
tdmogatas igénybe vétele, integralt foglalkoztatas) elmaradasa egy-egy életszakaszban
jelent&sen visszavetheti az 6nallé cselekvGképességet, negativ irdnyban befolyasolhatja az
énképet.




A kereslet-kinalat 6sszehangoldsanak problémai:

+ A sajatos nevelési igény kihangsulyozdsa a hianyok, deficitek oldalardl kozeliti meg a
beilleszkedés lehet6ségeit. A megmaradt, illetve jol fejleszthet6 képességekre vald
odafigyelés tobb munkalehetdséget rejt magaban.

+ A munkaerépiac aktudlis sziikségletei - részben - a megvéaltozott munkaképességliek
foglalkoztatasaval kapcsolddhat Ossze.

+ A fiatalokban rejl6 er6sségek (tolerancia, alkalmazkoddképesség, monotdniatlirés, erés
érzelmi kotédés, megbizhatdsag) alkalmassa teszik Sket human jellegl tevékenységek,
szolgaltatdsok végzésére, illetve fizikai értékteremté munkafolyamatokban vald részvételre.

3.3 AKOMP II program célrendszere

A KOMP program a 9. osztalyban elsGsorban az Onismeretre és a pdlyaorientdciéra helyezi a
hangsulyt. Az intézményen belili feladatok lehet6séget teremtenek a diakok munkavallaléi kulcs-
kompetencidinak megismerésére, ezek fejlesztésére.

A 10. osztalyban el6térbe kerilnek a munkaerd-piaci ismeretek, illetve a munka vilaganak
megismerése a Job shadowing mddszer segitségével.

Az SNI tanulék munkaerdpiacra vald belépésének tervszer( és tudatos elGkészitése a szakiskolaba
torténé belépés pillanatatdél kezdve, ezzel biztositva a foglalkoztatdshoz kapcsolddd
esélyegyenl&séget.

Az iskola sikerességének novelése, amely sikeresség mér6foka a tanuldk hatékony felkészitése az
0nallé munkavégzésre.

Intézményi mindségfejlesztés (szervezeti és tandrai szint() feltételeinek biztositasa a projektben részt
vev{ specialis szakiskolakban.

Szakmai kompetencia fejlesztésével attitlidvaltas eldsegitése a programban részt vevs intézmények
munkatarsai korében, tovabba kozvetett hatdsként a programmal kapcsolatba keriil6 munkaltatdk,
munkaerd@piaci szerepldk, szil6k szemléletének alakitasa.

Hosszu tavu célok

%+ Az SNI tanuldk munkaerd8piacra vald felkészitése a szakiskoldba térténé belépés pillanatétdl
kezdve tudatos, tervezett tevékenység kell, hogy legyen, melynek a végsé célja a
munkaerdpiacra torténd belépés;

+ A kompetencia alapu szakképzési struktlra-valtas tdmogatasahoz vald hozzéjarulds azoknak
a szakmai kereteknek a megteremtésével, amely a modularis képzési rendszer céljait erdsiti;

+ Aktiv egylittm(ikddés kialakitdsa a tanuldk képzésében érintett szerepl8k kdzott;



+ Egy tanuldkézpontld szemlélettel rendelkez6 modell kialakitdsa, amely a sajatos nevelési

ez

hasznosithaté kompetenciak fejlesztését teszi lehetbvé.

3.4 A KOMP II. program célcsoportja

Kozvetlen:

+ A KOMP Il. programban kdzvetleniil résztvevé pedagdgusok (érintett 10. évfolyamon);
+ A KOMP II. program intézményi megvaldsitdsat végz8 szakiskola menedzsmentje.

Kozvetett:

#* A KOMP II. program intézményi megvaldsitasat végzs szakiskola érintett tanulécsoportja (10.
évfolyam);

% A KOMP II. program intézményi megvaldsitdsat végzd szakiskola kdzvetlen célcsoportba nem
tartozo tovabbi pedagdégusai;

+ MunkaerGpiaci szerepl6k (munkaltaték, alternativ munkaer@piaci szolgaltaték, munkalgyi
kozpontok);

% Az érintett tanuldk szilei;

+ A KOMP II. program intézményi megvaldsitdsat végz8 szakiskola tovabbi tanuldcsoportjai.

3.5 A program tevékenységi rendszere

A tevékenységi rendszer kialakitasanak elvei

#+ Kapcsolddds a KOMP |. programhoz — a megkezdett intézményi folyamatok egymasra
épllése, folytonossaga, fenntarthatdsaga érdekében;

+ Kapcsolddds a KOMP II. program f6 célkit(izéséhez — a munkaer8piacot kézpontba allité,
gyakorlati jellegli ismeretszerzés, a sajat élmény( tapasztalati tanulds megvaldsitasa
érdekében — egységes keretek kozt kialakitott, ugyanakkor helyi szlikségletekre alapozott
szakiskolai intézményi modellek kifejlesztésével.

A program bevezetésének f6bb mérfoldkovei

A ,CEL”

A KOMP II. program modelljének megismerése;
A munkacsoportok kivalasztdsa, feladatok beazonositdsa;
Célcsoportok kivalasztasa;

R R

A sziikséges eszkOzrendszer attekintése, adaptdlasa;

<>
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A program helyi koncepcidjanak kidolgozasa, a feladatok ltemezése, halézati kapcsolatok
kialakitasa;

A mentori egylittm(kodés lehet8ségeinek szambavétele;

az adaptacios és implementdcids terv kidolgozasa.

A program cselekvési és Gitemtervének korrekcidja;

Munkahely-latogatasok szervezése a Job shadowing mddszer alkalmazasaval;

Nyilt nap szervezése és mas intézmények nyilt napjain valé részvétel, tapasztalatcsere;
Tartalmi tevékenységek megvaldsitdsa, Onfejlesztés, programadaptacio;

Tanari portfolid vezetése;

Tanuléi portfolid vezetése;

Egylttm{kodés az intézmény mentoraval, a kiilonb6z6 szakmacsoportokkal.

A program folyamatainak nyomonkdvetése és dokumentalasa;

Intézményi modell-variacié implementdldasanak el6készitése;

Tamogatod folyamatok biztositasa.

A ,VISSZAJELZES”

R

A KOMP II. program megvaldsitasa soran szerzett tapasztalatok 6sszegzése;
Az intézményi modell-varidcid, adaptacio értékelése;

sz

A program tovabbfejlesztési lehet&ségeinek dsszegydijtése.



4 Kapcsolati halo

A KOMP II. program megvaldsitdsa soran tobbiranyd, szoros egylttm(ikodésre van sziikség, mely
kiils6 szereplGk bevonasa és aktiv kozrem(ikédése nélkil nem képzelhet6 el.

A KOMP IlI. program kiilsé kapcsolati rendszerének alrendszere:

+ A modellprogram kiilsé kapcsolatrendszere
+ A KOMP II. program kiilsé kapcsolatrendszere

Az 1. alrendszer els6sorban a KOMP Il. modellprogram fejlesztési folyamatainak megvaldsitasahoz
kapcsolédik, de fontos megjegyezni, hogy disszemindcio, a tudasok atadasa, a program intézményi
bevezetése esetén is sziikséges a kozponti szakmai koordinacid, a tdmogatds, az ellenérzés és a
tapasztalatok visszacsatoldsa, az intézmények kozotti egylUttmikodés, valamint a program
tovabbfejlesztése.

A 2. alrendszer a KOMP Il. program mukodtetéséhez kapcsoléddan mutatja be az oktatasi
intézmények kiils6 kapcsolati rendszerének tagjait, a program kozvetett szereplGit, melyek
szerepvallalasa nélkil elképzelhetetlen a program sikeres és eredményes megvaldsitasa.

A KOMP Il. modellprogram fejlesztéi tevékenységéhez kapcsoléddan kiemelt jelentéségli a
szakpolitika szerepl6i, a Fogyatékos Személyek EsélyegyenlGségéért Kozalapitvany, a
modellintézmények, valamint a programfejlesztést szakmailag tdmogatd szakért6i munkacsoport, a
mentorhaldzat, és az allando kilsé szakérték kozotti egylttmikodeés.

Szakértoi

munKacSeRet Szakpolitika

Allandé kiilsé
szakértok

KOMP modell
Mentorhaldzat

intézmény
] KOMP modell

/ \ intézmény
KOMP modell KOMP modell
intézmény intézmény

KOMP modell
intézmény




A KOMP II. program megvaldsitasahoz kapcsolédd kiilsé kapcsolati hald legfontosabb tagjai a
programot fogadd és megismer6 munkaltaték, kamarak és szovetségek, a szlil6k, a Nemzeti
Foglalkoztatas Szolgdlat, az alternativ munkaerd-piaci szolgaltatok, a tarsintézmények (specialis
szakiskoldk), a szolgdltatd szervezetek (pl. csaladsegité kdzpontok, nevelési tanacsaddk, szakért6i
bizottsagok) és kilsé szakemberek (pl. pszicholégus, munkatanacsadd), valamint az érdekvédelmi
szervezetek.

Munkaltatok,
Kamarak

Fenntarto,

6nkormanyzat
Sziil6, gondvisel6

Erdekvédelmi Viunkaerd-piaci

szervezetek szolgaltato

szervezetek

INTEZMENY

/. N\

Nemzeti
Foglalkoztatasi
Szolgdlat

Szolgaltaté kézpontg Tarsintézmények

4.1 A KOMP II. modellprogram fejlesztoi kapcsolatrendszere

A KOMP II. modellprogram megrendelGje a Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Intézet. A program
szervesen illeszkedik a szakképzési rendszer megujitasahoz, mert tdmogatja a kils6, nyilt
munkaerépiaci kdrnyezetben, valds, gyakorlati helyzetben szerzett ismereteken és tapasztalatokon
alapulé paélyaorientaciét és szakmavalasztdst, segiti a munkaltatdi igények és elvardsok
megismerését, valamint a munkaltaték célcsoport iranti érzékenyitésével az SNI fiatalok felé
megnyilvanuld alkalmazasi hajlandésdg novelését. A program hatékonysaganak egyik kulcs
tényez6jét jelenti a kodzvetlen és kozvetett célcsoportok, stakeholderek kozotti kapcsolatok és
egylttmikodések kialakitasa (pl. pedagdgusok - munkaltatok; sziil6k - munkaligyi szervezet;
Onkormanyzat — munkaltaték). Emellett a munkakorék, munkafolyamatok kilsé, valds munkahelyi
helyszineken térténé megfigyelése kiemelt hatassal van a munkaltaték és a KOMP II. szakiskolak
kozotti él6 egylttmikodés és parbeszéd kialakitdsara, az SNI fiatalok tdrsadalmi befogaddsanak
el6segitésére.

Fontos cél, hogy a KOMP (l. és 1l) modellprogram eredményeit, hatdsat, széleskorli bevezetésének
lehetGségét és sziikségességét a szakpolitika szerepl6i, a dontéshozok megismerjék. Az ehhez
szlikséges informaciok biztositdsa, az elért eredmények bemutatdsa a Fogyatékos Személyek
EsélyegyenlGségéért Kozalapitvany feladata, kompetencidja és felel6ssége.

A modellprogram fejlesztéséhez és gyakorlati teszteléséhez a Kozalapitvany altal feldllitott komplex
tdmogatdi és koordinacidés konstrukcid a programfejlesztést és az intézményeket hatékonyan




segitette. A modellprogram megvaldsitasanak szakmai kontrolljara, a fejlesztések 6sszehangoldsara a
Kozalapitvany egy szakért6i munkacsoportot allitott fel, melyben az FSZK projektmenedzsere mellett
a szakiskoldk folyamatsegité6 szakemberei és a kils6é szakért6k taldlkoztak rendszeresen. A
megbeszélések tematikus témadak koré csoportosultak, amelyek kiegésziiltek a folyamatsegit6é
munkatarsak tapasztalatainak megosztasaval. Els6sorban ezen szakmai csatornan keresztil tértént a
fejlesztési folyamat rendszeres monitoringja, a fejlesztések szabvdnyositasa, valamint a
tereptapasztalatok, j6 gyakorlatok egységesitése, disszemindcdja.

A mentorok mint KOMP szakért6k folyamatosan egyilttmikddnek, segitik az intézményeket a
projektcélok megvaldsitdsaban, a fejleszt6i munkdban, az elakaddsi pontokon, a problémak,
feltarasaban kozosen keresik a megoldasokat. Az intézmények szamdra hatékony, személyre szabott
szakmai tdmogatast biztositottak a mentorok, mig észrevételeikkel, szakmai javaslataikkal fontos
tdmpontot nyujtottak a Kdzalapitvany szdmadra, valamint a modellfejlesztés folyamatdban.

Az allandé kuils6é szakért6k feladatait elsGsorban a KOMP Il. eszkdzrendszerének szélesitése, a
fejlesztési folyamatok nyomon kovetése, kontrollja, irdnyitasa jelentette.

A Kozalapitvany a fenti harmas egységbdl allé szakmai tamogatorendszer kialakitasaval (szakért6i
munkacsoport, mentorok, kiilsé szakért6k) a KOMP Il. program modellfejlesztéséhez, valamint az
intézmények szamara kiszamithatd, magas szinvonall szakmai tdmogatast biztositott.

A KOMP II. modell fejlesztésének masik kiemelt jelent6ségli eleme az - intézmények igényeire
reagdlva kialakitott - intézménykozi egylittm(ikodések formalizalt lehet6ségének biztositasa volt.
Ennek keretében az intézmények részt vettek a rendszeresen lebonyolitott tematikus haldzati
taldlkozékon, melyek lehet6séget teremtettek az intézmények kozotti tapasztalatdtadasara, az
intézményi vezetdk, a folyamatsegiték, valamint a KOMP munkatarsak szoros egyuttm(ikodésére, az
informdcidék aramldsara, a moddszertani elemek, a fogalomrendszer, a KOMP dokumentumok
egységes, kozos kialakitasara.

Mindezt szinesitették az intézményi KOMP nyilt napok, amelyek lehet&séget adtak az intézmények,
az ott folyd munka, a specialitdsok, és az egyedi megoldasok behatdbb, sajat tapasztalaton keresztiil
torténé megismerésére. Ezek a taldlkozék nagy lendlletet adtak az intézmények kozotti szakmai
munka, egylttmdikodések kialakitasara. Tobb esetben is a nyilt napokat egyénileg megszervezett
latogatasok, aktiv egylttmiikodések kovették.

Osszefoglalva, a KOMP 1l. modellprogram szakmai tamogaté rendszere tdbb, egymasra épiilé
elembdl allt 6ssze, mely megteremtette a hatékony és eredményes fejleszt6i munka keretrendszerét,
biztositva ezaltal az egységességet, a j6 gyakorlatok megosztasat, valamint az intézmények kozotti
folyamatos parbeszéd mellett a kiilsé szakmai tamogatas és kontroll lehet&ségét is.

4.2 A KOMP II program kiils6 kapcsolatrendszere




A KOMP II. program megvaldsitdsa elkerilhetetlenné teszi, hogy az intézmények ne nyissanak az
iskolan kiviili szereplSk felé. Ez a legtobb esetben nehéz feladatot jelent a pedagdgusok szamadra. A
kapcsolattartds nagyon sok id6t és energidt igényel, azonban oly sokrétl és esetenként nem vart
hasznot hozhat a KOMP program, az intézmény, a fogyatékossaggal él6 és az SNI tanuldk, valamint a
tdrsadalom szempontjabdl, amely miatt nem mondhatunk le ezen tevékenységek maradéktalan
elvégzésérdl.

A programhoz kapcsoléddan az alabbi szerepl6kkel kell és/vagy ajanlott felvenni és apolni a
kapcsolatot, kialakitani az aktiv egylittm(kodést:

+ intézményfenntartd

=

Onkormdnyzat

szll6k

tarsintézmények

munkaltaték, kamardk, szovetségek

Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat

alternativ munkaerG-piaci szolgaltatok, diakmunka szervezetek, munkaer6-kdlcsonz6k
szolgdltatd szervezetek

kilsé szakemberek

- F + + ¥+ # + #

érdekvédelmi szervezetek

A KOMP program bevezetésének alapvet6 feltétele, hogy az intézményfenntarté megismerje a
programot, tamogatdlag, kell6 érzékenységgel és megfeleld sullyal kezelje az intézmény torekvéseit.
A programmegvaldsitdshoz sziikséges kapcsolati hald kialakitdsahoz és miikodtetéséhez jelentGs
tdmogatast nyujthat az intézmény szamara.

Az 6nkormanyzatok tudnak abban segiteni, hogy intézményei, vallalatai fogadjdk a KOMP program
keretében a tanuldkat. Lehet akdr varosellatd, kommunalis jellegl cégek (pl. kertészeti telephely,
csatornazasi mivek), vagy egyéb kozintézmények (pl. dvoda, kollégium, kdrhaz, id6sek otthona). Az
Onkormanyzatok kilénb6z6 csatornakon keresztil hivhatjak fel a helyi vallalkozdk, cégek figyelmét a
KOMP program jelentGségére, az SNI tanuldk pdlyavalasztasanak segitésére. A megkeresésnek sulyt
ad a varosi vezetés ajanladsa, pozitiv hozzaallasa, mely segitségével novekedik a fogaddkész
munkaltatdk palettaja és szama.

A program eredményeirél fontos az dnkormdnyzat illetékes személyeit rendszeresen tajékoztatni,
fenntartani és tovabbmélyiteni a kapcsolatot, mely amellett hogy alapvet6 feladatunk, a
kés6ébbiekben tobb terlleten lehet a program szempontjabdl (is) gyimodlcsdzé.




A szil6k partneri egylttm(ikodése nélkil nem képzelheté el igazdn eredményes és hatékony
nevel6munka az iskolai oktatdsban. Az intézmény feladata és felelssége, hogy megfelelé formaban,
moaddon, tartalommal és intenzitassal vonja be a szlil6ket az iskolai oktatas teljes id6tartama alatt,
azonban mindez kiemelkedd jelent6séget kap a pdlyavalasztas és a munkavadllalds el6segitésének
terliletén. Fontos az allandd pdrbeszéd, a szll6k rendszeres tdjékoztatdsa gyermekik készségeirdl,
képességeirdl, teljesitményeir6l annak érdekében, hogy ugyanazon realis célkitlizések mentén
torténjen a fiatal tamogatdsa a csaladban és az intézményben egyarant.

A masik fontos tény, hogy a sziil6k a KOMP programhoz kapcsolddd teriileteken is fontos eréforrast
jelenthetnek, az intézmény kapcsolati rendszerét6l egészen eltéré ismeretséggel, kapcsolatokkal
rendelkezhetnek.

A KOMP Il. (valamint az MHGY, SZAMSZ) programot mikodtet6 tarsintézmények egymas kozotti
kapcsolattartdsa és egylttmikodése segit a jo gyakorlatok, otletek ataddsaban, atvételében,
probléma esetén a megoldasi lehet6ségek megtalalasaban, a kockazati tényez6k azonositasaban, a
sziikséges intézkedések meghatdrozasaban. Az intézménykozi egylittm(ikodés a kulcsa a program
egységességének, a tovabbfejlesztés lehet6ségének.

A KOMP II. program a szakiskolai oktatds els6 olyan képzési eleme, amely az intézményen kivili
munkaltaték bevonasaval valésul meg. A KOMP I. programban (9. osztély) még az intézményen beliili
feladatokkal ismerkednek a tanuldk, a KOMP Il. programban (10. osztaly) mar kiils6 munkahelyeken
figyelik meg az egyes szakmdkat, munkakoroket a Job shadowing moddszerrel, mig az MHGY
programban (11-12. osztaly) mar két-két tanuld heti rendszerességgel kapcsolédik be az adott cégnél
folyd munkavégzésbe, végil a SZAMSZ szolgaltatds (12. osztaly Il. félév) keretében mar egyéni
munkaprobak keretében zajlik kiils6é munkahelyeken az intenziv felkészlilés az iskola utdni
munkavallalasra, valamint a szolgaltatas révén a konkrét elhelyezkedésre.

A fentiekbdl is kit(inik, hogy a KOMP Il. program az elsé igazi tanév, amikor kiils6, nyilt munkaerépiaci
munkaltatdkkal veszi fel a kapcsolatot az intézmény. A tovabbi tanévekben pedig az egylittm(kodés
egyre intenzivebbé valik. Ezzel teremtjik meg annak lehet6ségét, hogy az SNI tanuldk valds
munkatapasztalattal rendelkezhessenek az iskolai oktatds befejezésére, a munkaltatok pedig a
gyakorlatban is megismerhetik az SNI fiatalokat és munkavégz6 képességiiket.

A  munkaltatéi kapcsolatfelvételhez, valamint a KOMP program széles korben torténd
megismertetéséhez kivalé segitséget nyljthatnak a kamarak, szovetségek azaltal, hogy tagjaik
részére bels6 kommunikaciés csatorndikon keresztil eljuttatjdk a program ismertetését, és egyéb
eszkozokkel, pozitiv példak bemutatdsaval tdmogatjdk a KOMP program iranti munkaltatoi
fogadokészség kialakulasat, elterjedését.

A munkaltaték kivalasztasanal tobb szempontot is érdemes mérlegelni, melyet a munkaltatéi
fejezetben mar részleteztlnk.

A gyakorlati tapasztalat azt mutatja, hogy a KOMP program keretében kialakitott munkaltatéi
kapcsolatok igen sokrétli egyluttmikodést, tdmogatdsi forma kialakuldsat katalizalhatja, pl. a
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szakképzési hozzdjarulds célzott juttatdsa az intézmény szdmara, MHGY program fogaddsa, SZAMSZ
munkaprobas helyszinek véllaldsa, fogyatékossaggal él6, SNI-s, vagy halmozottan hatranyos helyzetd
fiatalok alkalmazdsa, munkamegbizas az intézmény szamara, célzott képzések kialakitdsa,
adomanyok juttatdsa, a tarsadalmi befogadas hatékony elGsegitése, referencia biztositasa stb.

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat tobb szempontbdl is fontos kiilsé partner. Kiterjedt munkaltatéi
kapcsolatai révén hatékony segitséget tud nydjtani a munkaltatéi kapcsolatfelvétel soran. A
munkatdrsak foglalkozasi rehabilitacids, és munkaerd-piaci szakértelme, a naprakész informdaciék, a
kapcsolddd jogszabalyok, tamogatdsi lehetdségek ismerete nem csak a fiatalok pdlyavdlasztasat és
elhelyezkedését segiti, hanem sok esetben a sziil6k tdjékozottsdgat is megalapozza.

A munkatligyi szervezet kirendeltségein talalhaték a Rehabilitacids Informaciés Centrumok, melyek a
megvaltozott munkaképességli, egészségi problémaval rendelkezd személyek szadmara nyujt
széleskorl informdaciot. A fogyatékossaggal él6 és SNI fiatalok - fizikai és kommunikacids szinten is
akaddlymentes kérnyezetben - a rehabilitacios tandcsadd segitségével szerezhetnek informaciot a
rehabilitacids foglalkozasokrol, a foglalkozdsok egészségligyi tényezbirdl, cégekrdl, munkahelyekrdl,
munkaeré-piaci, jogi, szocidlis, érdekvédelmi stb. szabdlyokrdl, a munkaligyi szervezet
tdmogatasairdl, a civil szolgaltaté szervezetekrdl. Segitenek kiigazodni, megismerni azokat a
jogszabdlyokat, amelyek a munkavallalasrél, az elldtas melletti keresé tevékenységrdl, a rokkantsagi
és szocialis rendeletekrdl, valamint a kiilonbozé ellatasi formakroél szélnak. A munkavallalasra torténd
felkészllést, az dllaskeresést segitik tovabbd még allaskeresési segédletekkel (6néletrajzminta,
palyazati mintdk), valamint egyéb szolgaltatdasokkal (szamitégépes adatbazisok, szévegszerkeszt6
haszndlata, internetes informaciok).

A Rehabilitacios Informacids Centrum célja tehat:

+ hogy a munkaeré-piaci integraciot el8segits dsszes elérhetd informdcié az érdekldd tgyfél
szamdra hozzaférhetéveé valjon;

+ hogy az lgyfél hatékony tdjékoztatasa érdekében a térség rehabilitdcids szolgdltatdi kdzti
informdciécsere megvaldsuljon;

+ az érdekvédelmi szervezetekkel térténd kapcsolat kialakitdsa, a hatékony egyittmiikddés és
az Ggyfél naprakész tajékoztatasa érdekében.

A munkalgyi kdzpontok masik fontos szolgaltatoi egysége a Foglalkozasi Informaciés Tanacsadd (FIT)
iroddak. A FIT oninformaciora épill6, komplex szolgdltatdst nyujté hely, amely elsGsorban a
palyavalasztds, palyakorrekcid el6tt allo személyek széles korl tajékoztatasat, helyes dontését segiti
el6. A FIT-ben lehet6ség nyilik az o6nismeret fejlesztése érdekében kérdGivek kitdltésére, a
palyaismeret bdvitését célzé szakmaismertetéd mappak, filmek tanulmdnyozdsara. Lehet6ség nyilik
egyéni pdlyaorientacids beszélgetésre, melynek célja a személy szdmara megfelel6 pdlyaterv
kialakitdsa.

Az informacids adatbank (ismertetGk, tdjékoztatd kiadvanyok, folydiratok, szakkényvek) lehet&séget
ad a képz6helyekkel, munkaer6piaccal, palyakovetelményekkel, allaskereséssel kapcsolatos
tdjékozdédasra. A  korszerl technikai eszkdzok, szamitogépes programok, kilonbozé
informaciéhordozok segitik a palyavalasztasi dontést, az esetleges palyamddositast, tovabblépést,

munkaeré-piaci elhelyezkedést.



A szines mappasorok egy-egy foglalkozasrél adnak b6 informaciot. Bemutatjdk a szakmai
kovetelményeket, feladatokat, elvardsokat, a képzési és elhelyezkedési lehet&ségeket.

Elvihet6 tdjékoztaté anyagokat, otthon tanulmanyozhaté szakmaleirdsokat kapnak a betérd
palyavalasztds el6tt all6, vagy allaskeresé fiatalok.

A Foglalkozasi Informacids Tanacsadok varjak a

+ fiatalokat és felnStteket, akik tdjékozddni szeretnének a szakmakrdl, foglalkozdsokrdl,
képzési lehetGségekrdl, iskolakrél, munkahelyekrél;

+ iskolai osztdlyokat, csoportokat, sziil6ket, tanarokat, akik szdméra tajékoztaté programokat
szerveznek;

+ tartdsan munkanélkiilieket és munkaviszonnyal rendelkezéket, akik palyamdédositdsukhoz,
allaskeresésiikh6z kaphatnak segitséget.

A munkalgyi szervezet rehabilitacids munkatarsai készségesen adnak felvildgositast akar egyénileg,
akdr csoportosan is a tanuldk, vagy szileik szdmara. Erdemes sziil6i klubra meginvitalni a munkaigyi
szervezet rehabilitacios munkatdrsat, mert naprakész, praktikus ismeretekkel szolgalhat, és a
személyes talalkozasok, az él6 kapcsolat kialakuldasa a szakemberek szamara is jo lehet6ség ad az
intézmény szakmai munkajanak, a KOMP program, valamint az ott tanuld SNI fiatalok
megismerésére.

Az intézmények szamdra tobb szempontbdl is hasznos, ha feltérképezi a telepiilésen miikodd
alternativ. munkaer6-piaci szolgaltatdkat, didkmunka szervezeteket, munkaer6-kélcsénzéssel
foglalkozd cégeket, mely kapcsolatok révén tovabb szélesedhet az intézmény munkaltatéi haldzata,
Uj, személyre szabott szolgaltatasokat ismerhetnek meg, k6z6s projektek, fejlesztések johetnek létre.

A szolgaltatd szervezetek sok esetben hasznos segitséget jelenthetnek. A csaladsegité kdzpontok a
csaladgondozas feladatain tul a munkavallaldsra torténé felkésziilésben, az allaskeresésben is
segitséget nyujtanak a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
mikodésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet alapjan.

Az Esélyek Haza célja, az informacidhoz, szolgdltatasokhoz vald hozzaférés esélyeinek javitasa, a
szolgaltatasi hiatusok, parhuzamossagok feltdrasa, valamint a kirekesztett, tartdsan hatranyos
helyzetl csoportok tarsadalmi befogadasat elGsegit6é integrdciés programok generaldsa, a
megvaldsitasukban vald kdzrem(ikédés is az esélyhazak feladatai kozé tartozott. A program altal
érintett célcsoportok: nék, gyermekek, romak, iddsek, fogyatékossaggal él6 személyek, hatranyos
helyzet( térségekben él6k, valamint az Sket segité szervezetek, intézmények. Az Esélyek Hazai a
hatranyos megkiilonboztetés elleni kiizdelem érdekében egylttmUikddtek az érintett szervezetekkel,




részt vallaltak a tarsadalmi szintl problémdk kozvetitésében, dgazat- és szakmakozi parbeszédet,
forumokat szerveztek dnkormanyzatok, intézmények és civil szervezetek részvételével. Folyamatosan
fejlesztették az informacids halézatot, programokkal és képzésekkel segitették az esélyegyenlségi
szempontok érvényesitését a kiilonbdzé szakmai teriileteken. igy az Esélyek Haza haldzat tagjai altal
kialakitott széleskord kapcsolatrendszer és informacids bazis segitséget jelenthet az intézmények
szamara.

A kiils6 szakemberek szaktuddsara elsGsorban specidlis, egyedi esetekben lehet sziikség, pl.
pszicholdgiai-, palyavalasztdsi-, rehabilitaciés szaktandcsadas keretében. Bar ezen szolgdltatasok
igénybevételének mértéke nem jelentds, hatdsa azonban annal fontosabb.

Az érdekvédelmi szervezetek fontos hogy ismerjék az intézményekben folyd munkat, az innovativ
programokat és a fogyatékossaggal él6, SNI tanuldkat. Tobb teriileten is létrejohet konkrét
egylttmikodés (pl. TAMOP projektek keretében), a ,semmit rélunk, nélkiilink” elv szem el&tt
tartdsa, az érdekvédelem, és a szakmapolitikai tdmogatottsdg erGsitése is alatdmasztja az
érdekvédelmi szervezetekkel torténé egylttmiikodés fontossagat.

A média szereplGivel kialakitott aktiv kapcsolat lehetévé teszi, hogy a hiradasok (helyi TV, radié,
Ujsag, napilap stb.) révén uUjabb munkaltaték szerezzenek tudomdst a KOMP programrél ezen
keresztil az intézményrdl, valamint az SNI fiatalokrél. A média jelenti azt a kommunikacids csatornat,
amelyen keresztiil a KOMP programot fogadd cégek szamdra is elényt jelentd koszonetlinket
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lebontdsdnak harcdban egyik legjelent6sebb tamogatdnk.



5 Program a sajatos nevelési igényii tanulok esélyteremtéséért

5.1 Fogalomtar

Eltéré képességek

Minden ember mds és mads képességstrukturaval rendelkezik. Eltéré genetikai adottsagokkal,
kiilonb6z6 kornyezeti hatasok kdzott, sokféle inger kereszttliizében fejlédiink.

A tanuldsi folyamat kiindulépontja, hogy a rank bizott tanuldk eltéré képességeit, készségeit,
bedllitddasait megismerjik, feltérképezziik. Mindezek pontos ismerete nélkiilozhetetlen a
tudatos pedagdgiai munkdhoz. Ennek birtokdban tudjuk figyelembe venni és tolerdlni az
egyéni kiulonbségeket, tudjuk megtervezni a differencialt feladatok tartalmat.

Egyéni tanulasi utak

Az egyénre szabott tanuldsszervezés nem csupan a tanuldsi nehézséggel kiizd6 vagy sajatos
nevelési igényl tanuldk esetében fontos. Az atlagos képességl, illetve a tehetséges tanuldk
szdmara is biztositja a sajat (itemben torténd haladast, az optimalis — a szakmai ismereteket,
gyakorlatokat megszilardité — ismétlést, gyakorlast és nem utolsé sorban lehet&séget nyujt az
egyéni kreativitas kibontakoztatdsdra. Az egyéni haladasi Ut kivdlasztasanak alapja tehat a
tanuldk személyiségének, motivacios bazisanak és képességeinek pontos ismerete. A tanuld
az adott szakmaterilet tartalmat és kovetelményeit sajat egyéni tanulasi atjanak
mérfoldkoveihez illesztve tudja hatékonyan elsajatitani.

Gyakorlatorientdlt médszerek

A képességek ismerete és az egyéni tanuldsi Ut kovetése az elsé két |épés az eredményes
tanitdsi folyamatban. Mindez azonban kevésnek bizonyulna, ha megmaradnank az
ismeretkdzpontu szakmai tudas atadasanal. A szakképzés egésze és ennek megfelelen
minden eleme, modulja a valds élethelyzeteket, a hétkdznapi gyakorlatot kell, hogy szolgalja.
Ennek megfelel6en az alkalmazott mddszereknek is elsGsorban a szakmai ismeretek
alkalmazasara kell irdnyulniuk. Az elsajatitott szakmai tudds csak sajat élményd
megszilarditas utan aktivizalhato.

Kompetencia-érzés
Kompetens vagyok egy adott szakma teriletén (részteriletén), ha:

+ tisztdban vagyok sajat képességeimmel (tudom, hogy ezek kézil mire
tdmaszkodhatok és mire kell jobban odafigyelnem, rakészilném);
+ sajat képességeimnek megfelel§ szint(i feladatokat kell ellatnom;



4+ szakmai ismereteimet - a ram bizott részteriileten - gyakorlati helyzetben is
alkalmazni tudom.

A KOMP program keretében megvalésuld és az arra épilé egylttm(ikodési formak, tartalmak
segitséget nyujtanak a fenti |épésekhez annak érdekében, hogy a képzésben részt vevs tanuld
valoban kompetensnek érezze magat sajat szakteriletén, s mindez hozzajaruljon eredményes
munkavallalasahoz, erdsitve redlis munkaeré-piaci esélyeit.

Erdeklédés

Olyan tulajdonsagunk, amely alapjan kivalasztjuk a kérnyezetiinkbél a szamunkra jelentés
dolgokat, targyakat, embereket.

Képesség

A képességek velink sziiletett adottsdgainkbdl gyakorlas segitségével alakulnak ki és a
cselekvéseink feltételeit biztositjak, fejleszthetdk.

Onismeret

On magunk minél jobb ismerete, milyen az érdekl6désiink, milyen képességekkel
rendelkeziink, milyen a munkamddunk, kialakult-e az énképink. Hogy tudjuk bizonyos
helyzetekre hogyan fogunk reagdlni, hogyan fogunk viselkedni, milyen értékeket képvisellink
és fogadunk el.

Palyaismeret

A palyaismeret rendszeri, leirja azokat az ismérveket, amelyeket a munkat végzé embernek a
palyan mint kdvetelményt, feladatot figyelembe kell vennie.

Palyaorientacio

Egy olyan folyamat, amely a tanuld egyéni igényeinek figyelembe vételével segiti a megfelel
palya, szakma kivalasztasat a lehet6 legtdbb informacié nyujtasa révén.

Palyateriilet, palyakor

Egy-egy palyaterileten, palyakoron bellil azonos vagy hasonld foglalkozasok talalhatdak.

<>




Palyavalasztas

A fennalld lehet6ségek alapjan onalléan, célunknak megfelel6en kivdlasztunk egy olyan
foglalkozast, tevékenységet, amely lehetévé teszi, hogy a tarsadalom és magunk szdmara
értékkel biré munkat végezhessink.

5.2 A tanulasban akadalyozott tanuldk nevelési, oktatasi szemponta
jellemzo6i

A tanuldsban akadalyozott/enyhe fokban értelmi fogyatékos tanulék akadalyozottsaga,
személyiségfejl6dési zavara, az idegrendszer kilonféle eredet(i, 6roklott vagy korai életkorban
szerzett sérllésével és/vagy funkcidzavaraval flgg 6ssze. Az enyhe foku értelmi fogyatékossag
diagnosztizaldsa els6sorban orvosi, gyogypedagdgiai és pszicholdgiai feladat. Pszichodiagnosztikai
vizsgalatokkal allapithaté meg a kognitiv funkcidk lassubb fejl6dése, valamint mas, nem intellektudlis
terlileteken jelentkezé eltérések.

Az enyhén értelmi fogyatékos tanuldk fejlédése igen eltéré attdl flugg6en, hogy milyen egyéb
érzékszervi, motorikus, beszédfejlédési, viselkedési rendellenességeket mutatnak, amelyek vagy
oksagi o6sszefliggésben allnak az értelmi fogyatékossaggal vagy kdvetkezményesen egyéb hatasokra
alakulnak ki.

Tanuldsi helyzetekben megfigyelheté jellemz6ik: a téri tdjékozédds, a finommotorika, a
figyelemkoncentracid, a bonyolultabb gondolkodasi folyamatok, a kommunikacio, valamint a szocidlis
alkalmazkodas fejl6édésének eltérései. Ezek valtozé mértékben és mindig egyedi kombinacidban
jelennek meg, a tanulasi képesség kilonboz6 mértéki fejl6dési zavardt is mutatjak és akadalyozzak
az iskolai tanulds eredményességét.

A tanuldk kozott meglévé eltérések differencidlt eljardsok, tartalmak és oktatdsszervezési
megoldasok, terapiak alkalmazasat teszik sziikségessé. A képességfejlesztésben hangsulyos szerepik
van a kozvetlen érzéki tapasztalatoknak, a targyi cselekvéses megismerésnek, a céltudatosan
kivalasztott tevékenységnek.

A tanuld fejlesztésének hosszu folyamataban az aktualis igényeknek megfeleléen kell médosulnia a
pedagdgiai folyamat korrekcids, kompenzald jellegének.

A gybgypedagdgiai nevelésnek az egész személyiség fejlesztésére kell torekednie.

A cél els6sorban a szemléletes Uton megszerzett ismeretek megerGsitése, szintetizaldsa, a
tuddselemek rendszerbe illesztése, alkalmazdsa, a pdlyaorientdcid, az 6nalld életvezetési technikdk
tudatos gyakorlasa.

A tanuldk eltéré képességprofilja, iskolai életének kiilonbozésége, egyéni fejleszthet6ségi progndzisa
esetén is kiemelt cél, hogy a tanuldk a specialis szakiskola, - vagy az integralt keretek kdzo6tt torténd -
nevelés-oktatds soran elsajatitsdk azokat az ismereteket és készségeket, amelyek az 06nallé
életvitelhez, a munkaerGpiacra torténd belépéshez és megmaraddshoz elengedhetetlendl

szlikségesek.



A fejlesztésnek fokozottan kell szolgalnia
4 a harmonikus személyiség alakitasat,
az 6nuralmat, 6nfegyelmet, tudatos magatartast,
a céltudatos kitarté munkavégzést
a tarsas kapcsolatok fejlesztését
az 6nallo életvezetést

a szabalyok és normak elfogadasat

- + + + &

a kulturalis és szocialis hatranyok csokkentését.

5.3 Tanulasban akadalyozott tanul6 fejlesztésének sajatossagai

Enkép, 6nismeret

A megfelel6 6nértékelés, a sajat személyiségének megismerése nagy jelentGséggel bir, mivel
a tarsas kapcsolatok alakitasaban, a tarsadalmi beilleszkedésben elengedhetetlenil sziikséges
a realis énkép, a megfelel6 dnismeret. Ehhez a mindennapokban fontos a folyamatos
visszajelzés, a belsé kontroll erdsitése, az dnbizalom fejlesztése.

Hon- és népismeret

Az emberiség és hazank multjanak és jelenének megjelenitésén, megértetésén keresztil
képessé kell tenni a tanuldkat a tarsadalom megismerésére, a tarsadalomban elfoglalhaté
helyiik realis felismerésére, a tarsadalmi szintereken valé eligazoddsra. Ki kell alakuljon a
tanulé attitlidje, viszonya 6nmagahoz, szlikebb és tagabb kornyezetéhez, a multhoz.

Eurdpai azonossagtudat — egyetemes kultira

Aktiv allampolgarsagra, demokraciara nevelés. A demokratikus jogok gyakorlasara ajanlott
iskolai szintéren beliil lehetdséget adni (didkonkormanyzat).

Gazdasagi nevelés

A lehet6ségekhez igazoddan fel kell késziteni a tanuldkat a valtozo tarsadalmi-gazdasagi
helyzet adta lehet&ségekre (valtozo egyéni szerepkor, érdekérvényesités, tulajdonviszonyok),
ennek megfeleléen célszer( a gyakorlatot, gyakorlati hatteret (munkamegosztast, csaladi
életet, haz korili tevékenységeket, a fizetés beosztasat, hivatalos ligyintézést) elényben
részesiteni.

Kornyezettudatossagra nevelés

Elengedhetetlenil sziikséges a személyes megtapasztalds, kornyezeti artalmak és az emberi
élet sziikségleteinek 6sszefliggéseire vald ravilagitas, a helyes szokasrend kialakitasa. A



szorosan vett természeti kornyezet dpoldsa, gondozdsa mindennapi feladatként kell, hogy
jelentkezzen.

A tanulas tanitasa

Az enyhe értelmi fogyatékos tanuléknal fontos az egyénre szabott motivacid, egyéni tanulasi
madok feltardsa, gyakoroltatasa, mindig az adott fejlettségi szinttdl indulva.

Testi és lelki egészség

A nevelésben-oktatasban lényeges szerepe van a fizikai képzésnek, a rendszeres
testedzésnek, mivel az erénlét, a kitartas, a fizikai terhelhet&ség meghatdrozé tulajdonsagok
lesznek a tanulék szdmdra a munkaerGpiaci érvényesilésben.

Felkésziilés a feln6tt szerepre

Kiemelt feladat az 6nallé életvezetésre vald felkészités. Ennek meg kell jelennie a nevelés-
oktatas teljes intervallumaban, melyben kiemelten fontos szerepet kap a gyakorlas, a sajat
élmény, a kozvetlen megfigyelés és munkatapasztalat.

5.4 Ajanlasok a pedagogusok részére

+ Viltozatos, rovid terhelést nyujtd tevékenységformak lehetdségének megteremtése, a
tanulasi motivacio biztositasa;

+ Preventiv, kompenzal reagélas és tanuldsi technikdk biztositasa;

4+ A lehet6 legtébb érzékszervi csatorna bekapcsoldsa a megismerési folyamatba, az elvont,
szemléletességet nélkiiloz6 mddszerek elhagyasa;

+ A konkrét megismerési lehetdségek kindlata (targyak érzékelése, cselekvés, kép, dbra,
analdgias sorok, Osszefliggések megjelenitése a gyakorlatban), mely sajat élményd
bevésést tesz lehet6vé a tanulasi folyamatban;

+ A tanuldkozosség el-és befogadasat el8segité helyzetek, alkalmak kihasznalasa;

+ A komplex segitségnyujtas elve, a személyiség egészének fejlesztésére iranyuld torekvés.

Modszertani javaslatok:

+ A modszer-és eszkozvalasztds tudatossagat a tanuld fejlettségi szintjének pontos
megismerése és az arra épuld egyéni fejlesztési terv alapozza meg.

+ A fejlesztési terliletek egymasra épiilését, motivald, valtozatos, révid terhelést kell
biztositanunk a tanuldsi folyamatban.

+ Nem szabad a tanulét kérilvenni egyszerre sok ingerrel. Mindig atldthatdsdg,
behatarolhatdsag, rend és kovetkezetes pozitiv megerGsités vegye koril. Egyszerre
keveset markoljunk vizudlis-akusztikus ingerekbdl: inkdbb tobbszor, valtozatos



formdaban, rovid ideig erGsitsiik ugyanazt a képzetet. Tilos a hosszu, unalmas, gépies
gyakoroltatas, a megterhelés eréltetett fokozdasa!

+ A pedagdgus mindig igyekezzen belehelyezkedni a tanuld nézépontjabal

+ A fejlesztést két irdnyban végezzik: egyrészt a preventiv képességfejlesztéssel erdsitsiik
meg a gyengén mikods funkcidkat; masrészt teremtsink alkalmat a tanuld
Onmegvaldsitasara, értékei bemutatdsdra kreativ tevékenységek végzésével (abrazold
technikak, zene, sport, szinjatszas), mely a személyiség egyensulydnak kialakitdsdban
donté lehet.

+ A hidnyokat, korladtokat, a teljesitmény gyengeségeit egynek tekintsiik a gyermek
tulajdonsagai kozott: nem kihangsilyozva azt!

+  Atanuld értékelését az 5nmagahoz viszonyitott személyiségfejl6dés alapjan végezziik.

+ A tanuldcsoportot fokozatosan szoktassuk hozzd az egyéni kildnbségek természetes
elfogadasahoz. A differencialt médszereket minden tanulé esetében alkalmazzuk!

5.5 A habilitacids-rehabilitacios folyamat

A gyogypedagdgiai nevelés egészét athatd habilitacids, rehabilitacios nevelés célja a fiatalok
szocializacidja, eredményes tarsadalmi integracidja. A fogyatékossaghdl ered6 hatranyok
csokkentését segit6 programok az iskola helyi tantervének részeként mikodnek. Megjelenhetnek
tréning formadjaban, tantdrgyi témaként, egy-egy teriilet oOnallo6 fejlesztési programjaként,
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A habilitacids, rehabilitacios tevékenység céljai

+ A sajatos nevelési igénybdl fakadd hidnyzé vagy sérilt funkcidk helyredllitdsa, Gjak
kialakitasa;

+ A meglévé ép funkcidk bevondsa a hidnyok pétldsa érdekében;

+ A kilonféle funkcidk egyensulyanak kialakitasa;

+ A szikséges specidlis eszk6z6k elfogadtatdsa és hasznélatuk megtanitasa;

+ Az egyéni sikereket segit, a tarsadalmi egyiittélés szempontjabdl kivanatos egyéni
tulajdonsagok, funkcidk fejlesztése;

+ Az egyes teriileteken kimagasld teljesitményt nyuljtd tanuldk tehetséggondozd

feladatainak segitése.

Az egyénre szabott pedagdgiai munka megvaldsitasanak lehetdségei

A tandérai modszerek differencialt alkalmazasa:




egyéni iranyitott tanuldassal;
csoportmunkaval;
adott feladatban hasznalhaté segédletekkel;

az ellendrzés, értékelés eltéro eszkozeivel;

+ + & +

alacsonyabb absztrakcids szintii feladatok adasaval egy-egy téman beliil.

Osztalybdl kiemelve, kiilon program alapjan:
4 kiscsoportos foglalkozassal;

4+ egyéni fejlesztd foglalkozassal, illetve terapiaval.

A pedagdgiai segitségnyujtas - jellege szerinti — differencialt alkalmazasa:
+ megel8z6 — preventiv (a pszichés alapozé funkcidk fejlesztésével);
+ korrigdlé (a fejlédési iv megakadasat kévetd reedukacios folyamattal);

+ kompenzilé (a sériilést mas oldalrél ellensulyozé sikerek biztositasaval, a teljes
személyiség egyensulyanak visszaallitasa érdekében);

+ szocializaciét el8segité (elsésorban a gyakorlati, praktikus és munkaba allast segitd
jartassagok, készségek és képességek kialakitasaval).

Az egyéni fejlesztési terv elkészitésének koncepcidja

A fejlesztési terv elkészitése és megvaldsitasa harom periddusbdl all:

+ A jelen allapot leirdsa a vizsgal6eljarasok alapjan
A tanuld jelen allapotanak elemzése egyrészt a szakért6i vélemény javaslataira,
masrészt a gyakran egylittjaro jellegzetes beilleszkedési megnyilvanulasokra iranyul.

+ Fejleszté feladatok tervezése és megvaldsitasa
A fejlesztést a tanuldk kirekesztése, izolacidja nélkil kell megvalésitani, az
intézményen bellil elérhet6 szervezeti keretek kihaszndlasaval. A fejleszt6 munka
eltér a hagyomanyos pedagdgiai tevékenységtél. Nem tananyagot dolgoztat fel, nem
korrepetdlja a tanulét, hanem olyan alapkészséget fejleszt, amely javitja az iskolai
teljesitményt. A feladatok megvélasztasa a vezets sériilés tipus fliggvényében, a
feladatok nehézségi foka, Utemezése pedig a kiinduld dllapotnak megfelelGen

<>

torténik.



%+ Visszacsatolas egy - egy fejlesztési ciklus végén

A tanuld fejlédésének nyomonkovetése kiterjed a személyiség, a képességprofil, a
teljesitmény és a beilleszkedés jellemzGire is. A szakérti bizottsdg daltal végzett
felllvizsgalatok ezt a nyomonkovetést segitik, tamogatva a médszertan, a fejlesztési

iranyok ciklikus kijelolését

5.6 Szempontok az egyes szintek felméréséhez és nyomonkovetéséhez

Szempontok a jellemzéshez

betegségek
gyogyszeres kezelés

|érzékszervek miikodése

altalanos egészségi és fizikai allapot

lidegrendszer

A megismerés lehetséges forrasai,
madjai

legészségligyi torzslap

orvosi vélemény

anamnézis = szil6tél, el6z6 pedagdgustol
audioldgiai, szemészeti szlirés

Ineuroldgiai szakvélemény

Segitségiil hivhato

szakorvosok

Szempontok a jellemzéshez

csaladja, kornyezete, szociokulturalis
|hattere.

[tarsas kapcsolatok (gyerekhez, feln6tthoz
vald viszonya, eddigi kozosségi élete)

A megismerés lehetséges forrasai,
madjai

anamnézis
[kérnyezettanulmany

[tematikus rajz elemzése

|beszé|getés




Segitségil hivhato

gyermekjoléti és csaladsegitd
intézmények

pszicholégus

Szempontok a jellemzéshez

én-kép, onértékelés
érzelmi-akarati tényezdék
motivaciok, 6sztonzé erdk
személyi- és targyi kot6dések
szabalytudat, feladattudat
szocidlis kompetenciak

siker- és kudarct(rés

magatartas, beilleszkedés (szorongas,
agresszid, neurotikus tlinetek)

A megismerés lehetséges forrasai,
madjai

pszicholdgiai vizsgalatok, beszélgetés,
viselkedés

Segitségil hivhato

Pszicholdgus, Nevelési Tanacsadd

Gyermekideggondozd

Szempontok a jellemzéshez

mozgaskoordinacio

[téri és id6beli tajékozddas
[figyelem

észlelés

emlékezet, sorrendiség
gondolkodas, beszéd

kreativ képességek




A megismerés lehetséges forrasai, megfigyelés
moadjai
eladatvégzés

képességvizsgald eljarasok

Segitségil hivhato [fejleszté pedagdgus
gyogypedagogus
logopédus

nevelési tanacsadd

EGYMI

Szempontok a jellemzéshez kozismereti tantargyi tudas

szakmai tudaselemek

/A megismerés lehetséges forrasai, kovetelményszint felmérése
madjai
bemeneti mérések

szintvizsgak

Segitségiil hivhato el6z6 pedagdgus

el6z6 tanévi felmérések, tanuldi munkak




6 A KOMP II. modell elemei

6.1 A portfdlio értelmezése a komp II. programban

A portfdlié a tanuld munkaibdl osszedllitott céliranyos gyljtemény, amely bemutatja készit6jének

erdfeszitéseit, fejlédését és eredményeit egy vagy tobb terlleten.

A tanulénak részt kell vennie a tartalom Osszeallitasaban; a gyljteményeknek tartalmazniuk kell a

dokumentumok kivalogatasara szolgalé szempontrendszert, az értékelési szempontokat és a tanuldk

onreflexioit.

Ertelmezési lehetGségek, tipusok:

+

Fejlédési portfélié: a didk tanuldsanak elGrehaladdsat szemlélteti minél tébb teriletrdl
gyljtott, minél szélesebb tevékenység dokumentaldsaval

Folyamat portfélié: hasonlit az el6z6re, de egy meghatarozott terilet fejlédési folyamata all
a kozéppontjaban (példaul a szamolas), és az ahhoz kapcsolédd Gsszes kis Iépés, elem
belekertdil

Legjobb munkak portfdlié: ebben a portfélidban mar csak a diak altal valasztott
legfontosabb munkdk vannak. Ezeket a tanuld valogatja 0ssze azokbdl, melyek szerinte a
legjobban mutatjak be 6t és az elért eredményeit.

Tanulasi célok portfélié: tartalmazza azokat a célokat, amelyeket a didk egy adott tanulasi
folyamat soran szeretne elérni, illetve azokat a konkrét példakat, melyeken keresztil
igazolhatd, hogy elérte a céljat.

Ertékelési portfolié: alternativ értékelést szolgdlé forma. Arra szolgél, hogy a tanar a
hagyomdnyos osztalyozdssal szemben a didk teljesitményét holisztikusan, az 6sszes jellemzé
dokumentum segitségével itélhesse meg.

Tovabbi tipusok a portfélié készitésének célja, funkcidja szerint:

+
+

*
*
*
*

Kompetencia alapu
Bemutatd
Tantargykozpontu
Készségeket bemutatd
Tematikus

Projekt




A portfdlid készitésének lehetséges lépései:

+ A portfélid készitésének megismertetése a gyerekekkel, célkitlizés;
4+ A portfélid tartalmanak és értékelési szempontjainak kdzés meghatarozasa;

4 A portfolié elkészitése: anyaggy(ijtés és valogatds. A tanuldval folytatott kozos megbeszélés
(reflexid), parhuzamosan a valogatassal. A legfontosabb informaciék, megjegyzések
feljegyzése;

4+ A tanuldsi folyamat értékelése (6nértékelés, tarsak, sziil6k és pedagdgusok értékelése).

6.1.1 A tanuléi portfdlié szerepe a KOMP programban

A tanuldi portféli6 olyan dokumentum-gyljteménnyel gazdagitjia a tanulé megismerését és
fejlédésének nyomonkdvetését (vagyis az egyéni fejlesztési tervet), amely egyértelmlien a pozitiv
tulajdonsagokra, az erds teriletekre helyezi a hangsulyt a fejlesztés/képzés folyamataban.

Mindez rdiranyitja a tanuld figyelmét sajat értékeire, a tanarét pedig arra, hogy az értékelésnél
atfogd és el6remutatd képet lasson tanitvanyarol.

Ez a folyamat —a KOMP program koncepcidjaval 6sszhangban - akkor éri el valddi céljat, amennyiben
az énkép és a kiils6 értékelés szorosan kapcsoldédik a munkaerGpiac vildgdhoz, tehat azokra a
tulajdonsagokra, ismeretelemekre, beallitddasokra és attitlidokre épit, amelyek segitik a tanulét a
munkaerépiacon elhelyezkedni és bevalni — sajat lehet&ségei legjobb kihasznalasaval.

6.1.2 A tanuléi portfo6lio

1) ElSlap: adatok, képek, a készités id6szaka

Dokumentum gytijteményem megnyitasanak napja:

Segit6 tanarom neve:

Talalkozasaink rendszeressége:




2) A portfolio készitésének egyéni célja

Legfontosabb adataim (név, szilletési hely és id6, lakcim, csaladi adatok és elérhet6ségek):

Onarcképem (fotd, rajz, jelkép, idézet):

Er6sségeim (amiben jé vagyok, amire a jévémet épiteni tudom):

Amit el szeretnék érni az életemben (vagyaim, terveim):

Melyik palyat szeretném Mit kell tennem érte, amig iskoldba jarok?
valasztani?

Mit szeretnék megmutatni Mit kell tennem érte ebben a tanévben?
magamrol ebben

a gyljteményben?

3) Ertékelési szempontok meghatarozasa

Hogyan fogom értékelni a gylijteményemet? (egyéni értékelési szempontok leirasa)




4) A dokumentumok gyjtésének rendszere (témak, teriiletek)

5) Kapcsolodo reflexiok (6nértékelés, tarsak, pedagégus, sziilg)




P

6) Osszegz6 értékelés és tovabbi személyes célok megfogalmazasa




6.1.3 Ajanlas a portfolio és az egyéni fejlesztési/atvezetési terv 6sszehangolasahoz

Tanuléi portfadlio

Egyéni atvezetési terv a munka
vilagaba

v

- Onértékelés: er6sségeim

- egyéni vagyak, tervek, -
életpalya-célok
megfogalmazasa

- tantdrgyi eredmények a
szakmai orientaciéhoz
kapcsolddva

- rovidtavu célok kitlizése és
lebontasa a szakmai
orientacion beliil

- készségek fejlédésének
bizonyitékai, melyek
sziikségesek a munkaerdpiaci
érvényesiiléshez

(pl. kitartas, alloképesség,
figyelemkoncentracid, szerialis
sor felidézése, analdgias
gondolkodas, tajékozodasi
képesség)

- hosszutavu célok kitlizése és
lebontasa a munka vilagahoz
kot6do képesség- és
készségteriileteken

rajzok, képek (6narckép,
kapcsolatok térképe, rajz,
kedvenc fotok)

onértékelés, tarsak értékelése,
pedagdgus értékelése

- hosszutavu célok kitlizése és
lebontasa a koz6sségi
beilleszkedést és
egyiittmiikodést segit6
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tulajdonsagok erdsitése terén

esetleges gyermekjoléti
intézkedések dokumentumai

- tdmogatasi lehetdségek
felkutatasa (pl. 0sztondijak,
palyazatok, diak-csere
programok)

szakorvosi, vizsgalati
dokumentacié

- rendszeres orvosi kontroll

- kizart szakmadk listaja az
egészségiigyi adatok alapjan
(pl. szintévesztés, allergia,
szervi rendellenességek,
értelmi fogyatékossag,
mozgasallapot, stb.)




6.2 Szakmacsoport kinalat

A KOMP II. program a , A specidlis szakiskoldakban és integrdlé szakiskoldkban folyé, a nevelési-
oktatasi folyamat egészére haté munkara vald felkészités modelljének tovabbfejlesztésére a
programba bevont évfolyamok korének kiszélesitése révén” megsziiletését az inspiralta, hogy a
fogyatékossaggal él6 emberek nyilt munkaerdpiaci szerepvallaldsa alacsony szintl. Ez azt
eredményezi, hogy nem a munkabér, hanem elsGsorban a segélyek és kiilonbo6z6 szocidlis juttatasok
biztositjak szamukra a mindennapi megélhetést. A munkavallaldas nehézségei bar az iskolak
befejezését kovetGen jelentkeznek koncentrdltan, azonban preventiv jelleggel mar az oktatasi
folyamathoz kapcsoltan elkezd6dhet a felkészités a munkavallalasra.

6.2.1 Irany a munkapiac!

Az Irdny a munkapiac! — munkahelyi gyakorlat programot el6készit6, megalapozd és feldolgozd
modularis foglalkozdssorozat két egységhdl éplil fel:

l. »Helyem van a munkapiacon” — elnevezés(, 10. évfolyamot célzé modulok, melyek a
munkaeré-piaci ismeretek bévitését és az allaskeresési technikdk fejlesztését célozzak.

. ,Dologra fel!” — elnevezésd, 10.,11.,12. évfolyamokat célz6 modulok, melyek a
munkahelyi gyakorlat el6készitésében, feldolgozdsdban nyuljtanak segitséget a
programrésztvevék szamara.

l. ,,Helyem van a munkapiacon”

A foglalkozasok feladatai a munkavallaléi érdek- és 6nérvényesitést, az 6nmenedzselés fejlesztését
célozzdak, olyan ismeretek és magatartasformadk elsajatittatasaval, melyek az 6nallo életkezdéshez és
életvezetéshez szlikségesek.

Tartalma:
Munkaer6-piaci ismeretek

+ Munkajogi lapfogalmakkal valé ismerkedés (munkajogi szabalyokkal és fogalmakkal vald
ismerkedés, mint munkaviszony, munkavallalét megilleté jogok, juttatdsok, munkaidg,
munkabér, minimalbér, munkahelyi juttatasok, brutté és netté bér fogalmainak
megismerése).

+ Munkaviéllaléi dokumentumok (munkaszerz6dés elemei és értelmezése).

Ismernie kell a munkaerd-piacra |ép6nek, hogy milyen jogi keretek kozt vallalhat munkat, a
munkavallalas létrejottének és megszlinésének, megsziintetésének mddjait és dokumentumait.

% Altaldnos Ugyintézési ismeretek (boriték cimzése, csekk, ajanlott és tértivevény szelvény
kitoltése és feladasa, igazolvanyok adattartalmdval valé ismerkedés, a kiilonb6z6 ligyintézési
helyszinekkel valé ismerkedés, mint posta, okmanyiroda, adéhivatal, munkaligyi hivatal).




+ Segit6 szervezetek (csaladsegité kézpont, telehdz, munkatigyi hivatal), egyéb informacidhoz
jutdsi helyszinek (konyvtar, telehdz) és azok szolgdltatasainak, elérhetGségeinek
feltérképezése.

Allaskeresési technikak fejlesztése

ez

illetve egy olyan attit(id kialakitasa, mely nem pusztdn a munkavallalé szemsz6gébdl tekint az
allaskeresés folyamatara, hanem a munkaltatéi érdekekre is koncentral.. A foglalkozasok folyaman a
tanuldk megismerik az alldskeresés lépéseinek folyamatat és elsajatitjdk az ezzel kapcsolatos
legfontosabb technikdkat. Hozzdjutnak azokhoz az informacidkhoz, melyek segitik 6ket az
allasinterjura valé felkészilésben, a felvételi interju lebonyolitasaban, a palyazati anyag (6néletrajz,
kisérélevél) megirdsaban. A programrésztvevék megismerkednek az allaskeresés lépéseivel, illetve az
allaskereséshez kapcsolddd fogalmakkal (allashirdetés, allasborze, bemutatkozd anyag, onéletrajz,
kiséré levél, allasinterju...stb.).

Az allaskeresési technikak fejlesztésének része az interjuhelyzetben vald viselkedés gyakorlasa, az
alapvet6 illemszabalyok ismeretének fejlesztése (kdszonés, bemutatkozas, megjelenés, 6ltozkodés), a
munkahelyi viselkedés szabalyainak elsajatitdsa.

Il. ,Dologra fel!” — elnevezés(i, 10.,11.,12. évfolyamokat célz6 modulok, melyek a munkahelyi
gyakorlat el6készitésében, feldolgozasaban nyujtanak segitséget a programrésztvevék szamara.

A munkahelyi gyakorlat el6készitése

A foglalkozasok feladatai egyfel6l a gyakorlati helyen, késébb a munkahelyen t6rténé sikeres
beilleszkedéshez és hatékony munkavégzéshez nyujtanak segitséget, masfel6l céljuk azoknak a
megfigyelési szempontoknak a tisztazasa, melyek a programrésztvevék szakmacsoportos ismereteit
bdvitik. A jatékok a munkavéllaldi szerep viselkedésbeli megjelenésének tudatositdsara, sajat
értékrend tisztdzdsdra, ennek munkaltatdi szemszogbdl vald atgondoltatasara adnak lehetGséget.

A munkahelyi gyakorlat éiményeinek, tapasztalatainak feldolgozasa

A szakmai tapasztalatok feldolgozasat megel6z6en érdemes feltarni a munkahelyi gyakorlaton megélt
helyzeteket, az ezzel kapcsolatos megéléseket, érzelmeket és lehetdséget nydjtani az 6nreflexidra.

A gyakorlat feldolgozasat célzé foglalkozas feladatai A ,B ,C valtozatokat tartalmaznak, melyek a 11.
és 12. évfolyamon is hasznalhatdak a munkahelyi gyakorlat éilményeinek feldolgozasaban.



A foglalkozasok attekint6 tablazata

10. évfolyam — Helyem van a munkapiacon

A allaskeresés téma bevezetése, az
allaskereséséhez kapcsolddd
10.1. Helyem van a munkapiacon. alapfogalmakkal valé ismerkedés. Az

Alldskeresési technikdk 1. allaskeresés folyamatanak megbeszélése.

Ismeretszerzés az dnéletrajz tartalmi és
formai kovetelményeirél.

Az 6néletrajz formai és tartalmi

10.2. Helyem van a munkapiacon. Onéletrajz elkészitése, a bemutatkozd,
Alldskeresési technikdk 2. palyazati anyag elkészitéséhez segitséget
nyujté internetes oldalakrdl vald
informAacidgydijtés.

Az allaskeresés folyamatardl vald

. ismeretbGvités, allaskeresési technikak
10.3. Helyem van a munkapiacon. . ) o ., ]
o . L fejlesztése. Az allasinterjura vald
Alldskeresési technikdk 3. Lo o
felkészilés, interjukérdések

megbeszélése.

Az ligyintézés helyszineinek
feltérképezése, a hivatali viselkedési
szabalyok, a kulturalt viselkedés

10.4. Helyem van a munkapiacon. szabalyainak megismerése, gyakorlasa,
tudatositasa. Ismerkedés az igazolvanyok
Ugyintézési alapismeretek adattartalmaval, hasznalataval.

Ugyintézési ismeretek elsajatitasa,
csekkfeladas, postai nyomtatvanyok
kitoltése.

Munkajogi ismeretek bévitése a Munka
Torvénykonyvvel valé ismerekedés,
10.5. Helyem van a munkapiacon. ismeretbdvités. A munkavallalashoz
L. . kapcsolddo gyakorlati ismeretek
Munkajogi alapismeretek L L .
szélesitése, a munkaszerz6dés elemeirdl

vald ismeretgyarapitas, a munkaviszony

létrejottének és megsziinésének

kovetelményeinek ismétlése, elmélyitése.

2X45 perc

2X45 perc

2X45 perc

2X45 perc

2X45 perc



10.6. Helyem van a munkapiacon.

Segitd szervezetek

10.7. Dologra fel!

Felkészitem magam1.

10.8. Dologra fel!

Felkészitem magam?2.

10.9. Dologra fel!
Munkahelyi gyakorlaton voltam

/10.,11., 12. évfolyam/

megbeszélése.

Ismeretszerzés az allaskeresést segit6
intézményekrdl, a helyi segité
szervezetek, intézmények és
tevékenységeiknek feltérképezése.

A gyakorlati helyen, kés6bb a
munkahelyen térténd sikeres
beilleszkedéshez és hatékony
munkavégzéshez nyljtanak segitséget a
foglalkozas feladatai. A jatékok a
munkavallaldi szerep viselkedésszinti
megjelenésének tudatositasara, sajat
értékrend tisztazasara, ennek
munkaltatdi szemszogbdl valod
atgondoltatasara adnak lehetGséget.

A gyakorlati helyen zajlé megfigyeléshez
nyujtanak segitséget a foglalkozas
feladatai. A jatékok a munkahelyi
gyakorlat megfigyelési szempontjainak
atgondoltatasara adnak lehet6séget.

A munkahelyi gyakorlat élményeinek,
tapasztalatainak feltérképezése,
elsGsorban a beilleszkedés, a
helyzetkezelés, a helyzetfelismerés, az
onérvényesités megvaldsulasara
kérdeznek ra a foglalkozas feladatai.

A szakmai tapasztalatok feldolgozasat
megel6z6en érdemes feltarni a
munkahelyi gyakorlaton megélt
helyzeteket, az ezzel kapcsolatos
megéléseket, érzelmeket és lehetdséget
nyujtani az onreflexidra.

1X45 perc

1x45 perc

2x45 perc

1X45 perc



6.2.2 Szakmacsoportok

Gépészet Osszesen: 4x7 tandra
1. részmodul A gép az ember segitéje 2 tandra és

5 tandra job-shadowing

A gépészet szakmacsoporthoz tartozé szakmakkal torténd ismerekedés elsé részmoduljaként
feladata az altalanos tdjékozdddas biztositdsa. Alakuljon ki egy elképzelés a didkokban arrél, hogy
milyen alapvetd elvarasok fogalmazdédnak meg a szakmacsoporthoz tartozé szakmakat végzék
irdnt. Erdeklédés vizsgalata. Ot 6ra munkahelyi megfigyelést tartalmaz.

2. részmodul A technika fejlédése 2 tanodra és
5 tandra job-shadowing

A gépészet szakmacsoporthoz tartozd szakmakkal torténd ismerekedés soran egy szerteagazo
szakma — a lakatos keril a figyelem kozéppontjdba valamint egy keresett szakma: a viz- és
kozponti flités szerel6. Alakuljon ki egy elképzelés a didkokban arrdl, hogy milyen alapvet6
elvardsok fogalmazddnak meg a szakmacsoporthoz tartozé szakmdakat végzék irdnt. Ot 6ra
munkahelyi megfigyelést tartalmaz.

3. részmodul Fent és lent 7 tandra

A felvondszerel6 szakma megismerése. Allaskeresés. A szakmacsoport jellegzetes
munkatevékenységeihez  kapcsolddd  anyagokkal torténé  feladatvégzés és  ennek
Osszekapcsolasa. A kreativ kézm(ives tevékenység all a kozéppontjaban e részmodulnak,
el6segitve a személyes tapasztalatszerzést és a megalapozottabb véleményalkotast. A didkok
szélforgdt és gyertyatartot készitenek. Segiti annak tudatositasat, hogy e szakmacsoporton beliil,
mely szakmadk keltik fel érdekl6dését. TdAmogatja a gazdasdg és tarsadalom Osszefliggéseinek
megértését.

4. részmodul Tour de France 7 tandra

A szakmacsoporton belll a kerékparszerelé szakma kerdl a figyelem kdzéppontjaba és az ehhez
kapcsolhatd, kozml(ivel6dési ismeretek: a Tour de France torténete és jellemzéi. A feladat soran
a célzott informacidkeresés és lényegkiemelés kompetencidja kerllt el6térbe az IKT
alkalmazasaval. A gyakorlatban, sajat élményen keresztlil megismert munkafolyamatok
segitenek megismerni sajat képességeit és azok Osszeillését a szakmacsoport jellemzé
elvdrasaival.

<>



Kereskedelem-marketing, iizleti adminisztracié Osszesen: 4x7 tandra

1. részmodul  Segithetek valamiben? 2 tandra és
5 tandra job-shadowing

A kereskedelmi szakmacsoporthoz tartozé szakmakkal torténd ismerekedés. Alakuljon ki egy
elképzelés a didkokban arrél, hogy milyen alapveté elvardasok fogalmazédnak meg a
szakmacsoporthoz tartozé szakmadkat végz6k irant. Ezen kivil a diak fogalmazza meg sajat maga
szamara, hogy milyen elemei vonzdak szdmara és melyek nem. Ot 6ra munkahelyi megfigyelést
tartalmaz.

2. részmodul  Reklamdcidt nem fogadunk el! 2 tanodra és
5 tandra job-shadowing

A kereskedelem- marketing szakmacsoporthoz tartozé szakmakkal torténd ismerekedés.
Alakuljon ki egy elképzelés a diakokban arrél, hogy milyen alapvetd elvarasok fogalmazddnak
meg a szakmacsoporthoz tartozé szakmakat végzék irant. Ezen kivil a didk fogalmazza meg sajat
maga szamara, hogy milyen elemei vonzdéak szdmara és melyek nem. A keresked6 szakma
koriiljarasa filmek segitségével. Ot 6ra munkahelyi megfigyelést tartalmaz.

3. részmodul  Aki a virdgot szereti.... 7 tandra

A szakmacsoport mdvelGivel szemben tamasztott kovetelmények koriljardsa és a sajat
viszonyulds megfogalmazasa. A szakmacsoport jellegzetes munkatevékenységeihez kapcsolodd
anyagokkal torténd feladatvégzés és ennek 6sszekapcsolasa. A kreativ kézmlives tevékenység all
a kozéppontjaban e részmodulnak (diszcsomagolas készitése, szarazvirdg kompozicid készitése,
decoupage technika alkalmazasa, papirvirdag készitése) elGsegitve a személyes
tapasztalatszerzést és a megalapozottabb véleményalkotast.

4. részmodul Allok rendelkezésére! 7 tandra

A szakmacsoport jellegzetes munkatevékenységeihez kapcsolédd ismeretek allnak a
kozéppontjaban e részmodulnak és az ehhez kapcsolhatd jellemz6 pszicholdgiai folyamatok
(kategorizacid, sztereotipizalas). A jellemz6 vevé6tipusok azonositasa és szerepjaték. A valdsag és
latszat elkilonitése. Szimulacids jaték: papirpohdr gyartas és értékesités.

Kdénnydipar Osszesen: 4x7 tandra

<>



1. részmodul  Foltozd meg! 2 tanodra és
5 tandra job-shadowing

A konnydipar szakmacsoporthoz tartozd szakmakkal torténé ismerekedés. Alakuljon ki egy
elképzelés a didkokban arrél, hogy milyen alapvet6 elvdrasok fogalmazédnak meg a
szakmacsoporthoz tartozé szakmdkat végz6k irdnt. Sajat érdekl6dés azonositasa a
szakmacsoportba tartozé szakmak irant. Ot 6ra munkahelyi megfigyelést tartalmaz.

2. részmodul  Rongyos zsdk 2 tanodra és
5 tandra job-shadowing

A konnydipar szakmacsoporthoz tartozé szakmakkal térténé ismerekedés (varrong). Alakuljon ki
egy elképzelés a didkokban arrél, hogy milyen alapvetd elvarasok fogalmazédnak meg a
szakmacsoporthoz tartozé szakmadkat végz6k irant. Ezen kivil a didk fogalmazza meg sajat maga
szamara, hogy milyen elemei vonzdak szdmara és melyek nem. Ot 6ra munkahelyi megfigyelést
tartalmaz.

3. részmodul Bérbarat 7 tandra

A szakmacsoportbdl két konkrét szakma (bdrtargykészits, kelmefestd) és a jellegzetes anyagok
megismerése IKT bevondsdaval, illetve a szakmacsoport jellegzetes munkatevékenységeihez
kapcsoldédd anyagokkal torténd kreativ kézmives tevékenység all a kozéppontjaban (batikolas,
bdérzacskd, bérkarkots, szovés, nemezlabda készités) e részmodulnak, elGsegitve a személyes
tapasztalatszerzést és a megalapozottabb véleményalkotast.

4. részmodul  Szinezd ujra! 7 tandra

Szakmajellemz6k internetes keresése és a sajat tapasztalatok tudatositdsa alapjan alakuljon ki
egy elképzelés a didkokban arrél, hogy milyen alapvet6 elvdrasok fogalmazdédnak meg a
szakmacsoporthoz tartozé szakmakat végzGék irdnt. Ezen kivil a didk fogalmazza meg sajat maga
szamdra, hogy milyen elemei vonzdak szamdra és melyek nem. Szerepjaték keretében az
élethelyzet és a személyes jellemz6k szerepének tudatositasa.

MezGgazdasag Osszesen: 4x7 tandra
1. részmodul  Mitél szép? 2 tandra és
5 tandra job-shadowing

A mez6gazdasagi szakmacsoporthoz tartozé szakmakkal torténé ismerekedés. Alakuljon ki egy
elképzelés a didkokban arrél, hogy milyen alapvet6 elvarasok fogalmazéddnak meg a
szakmacsoporthoz tartozé szakmdkat végzdk irant. Erdekl6dés vizsgalata a szakmacsoporthoz
tartozd szakmadkban. Szé esik a szakmacsoportra jellemz6 munkaeszkozokrdl, a lehetséges
baleseti forrasokrél. Ot 6ra munkahelyi megfigyelést tartalmaz.

<>



2. részmodul Mibél lesz? 2 tandra és
5 tandra job-shadowing

A mez8gazdasagi szakmacsoporthoz tartozé szakmakkal torténé ismerekedés. Alakuljon ki egy
elképzelés a didkokban arrél, hogy milyen alapveté elvardsok fogalmazédnak meg a
szakmacsoporthoz tartozé szakmdkat végz6k irant. Ezen kivil a diak fogalmazza meg sajat maga
szamdra, hogy milyen elemei vonzéak szdmara és melyek nem. Tartalmazza a novények
szaporitdsardl készilt szakmai film megtekintését hang nélkiil és a lényeges fordulatok
azonositasat, valamint a zoldségek, gyliimolcsok és gyodgynodvények el6nyds tulajdonsagainak
azonositasat. Ot 6ra munkahelyi megfigyelést tartalmaz.

3. részmodul  ,Ujjé a ligetben...” 7 tandra

Reflektdlds egy parkban szerzett élményekre és benyomdsokra, virdgdgyak tipusainak
azonositdsa. A szakmacsoport jellegzetes munkatevékenységeihez kapcsolddd anyagokkal
torténé feladatvégzés és ennek 0Osszekapcsoldsa kreativ kézmUlves tevékenységgel
(cserépdiszités, magvetés) all a kozéppontjdban e részmodulnak, el6segitve a személyes
tapasztalatszerzést és a megalapozottabb véleményalkotast.

4. részmodul Tervezz! 7 tandra

Grafitti moédszerével reflektdlds a megismert kertészeti munkakra, képzelt riport keretében
reflektdlds arra, hogy milyen alapvet6 elvdrasok fogalmazdédnak meg a szakmacsoporthoz
tartozé szakmakat végzdGk irdnt. Ezen kivil a didk fogalmazza meg sajat maga szamara, hogy
milyen elemei vonzdéak szamara és melyek nem. Kreativ tevékenység keretében egy altaluk
ismert park, jatszotér illetve az iskolakert megtervezése tobbféle szempont figyelembe vételével.

Vendéglatas és idegenforgalom Osszesen: 4x7 tandra

1. részmodul Mivel kinglhatom? 2 tanora és
5 tandra job-shadowing

Az asztalterit6 és az elvardsok faja mddszerének alkalmazdsdval annak feltérképezése, hogy a
diakok mit gondolnak, milyen alapveté elvarasok fogalmazédnak meg a szakmacsoporthoz
tartozdé szakmakat végzdék irdnt. Ezen kivil a didk fogalmazza meg sajat maga szamadra, hogy
milyen elemei vonzdéak szdmara és melyek nem. Erdekl6désvizsgalat a szakmacsoporthoz tatozé
szakmakkal kapcsolatban. Ot 6ra munkahelyi megfigyelést tartalmaz.



2. részmodul Teritve! 2 tandra és
5 tandra job-shadowing

A vendéglatds és idegenforgalom szakmacsoporthoz tartozd szakacs szakmaval torténd
ismerkedés filmrészletek feldolgozasa révén. Alakuljon ki egy elképzelés a didkokban arrdl, hogy
milyen alapvet6 elvardsok fogalmazédnak meg a szakmacsoporthoz tartozé szakmdkat végzék
irdnt. Ezen kivil a didk fogalmazza meg sajat maga szamara, hogy milyen elemei vonzdak
szamara és melyek nem. A szakmacsoport jellemz6 tevékenységeinek azonositasa Activity jaték
keretében. Ot 6ra munkahelyi megfigyelést tartalmaz.

3. részmodul Edes élet 7 tanodra

A szakmacsoport jellegzetes munkatevékenységeihez kapcsolédd eszk6zok megismerése
(poharfajtak, ev6eszkoz tipusok). A szakmacsoporthoz kot6d6 anyagokkal torténé feladatvégzés
és ennek O6sszekapcsoldsa kreativ kézm(ves tevékenységgel (koktél keverés, zoldségszobraszat,
marcipan roézsa készitése, egy egyszerlbb saldta elkészitése) all a kozéppontjdban e
részmodulnak, el6segitve a személyes tapasztalatszerzést és a megalapozottabb
véleményalkotdst.

4. részmodul Csak erre tessék! 7 tandra

A szakmacsoporthoz kothet6 tevékenységek: meni Gsszeallitasa, iskolai blifé muikodtetése -
szimulacidés jaték. A szakmacsoporthoz er6sen koét6d6é nemi sztereotipidk feltdrasa és
megvitatdsa a disputa mddszerével.

6.3 Célcsoportok, egyiittmiikodo partnerek
6.3.1 Az intézményi munkacsoportok

A mai pedagodgiai tevékenységnek meg kell Gjulnia. Ha a célunk az, hogy segitsiik a fiatalok
munkaer@piacra vald eljutdsat a specidlis szakiskolai keretek kozott, akkor bizony sok helyen kell
leszdmolnunk, vagy éppen még nyitottabbd valnunk bizonyos pedagdgiai munkdra. Ez a valtozas
sokak szdmara 6romteli, mig masoknak keser( és boldogtalan pedagdgusi palyat jelent.

A KOMP programban résztvevé pedagdgusok kozott megtaldlhatjuk a kozvetlen és kozvetett
munkatarsi csapatot is. Azok, akik a kdzvetlen munkatarsi kérben vannak, 6k azok, akikre a figyelem
elsGsorban fékuszal, hiszen nekik kell az innovacids fejlesztéseket elsGsorban megvaldsitaniuk. Ez
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persze nem jelenti azt, hogy a tobbiek ,érintetlenil” szemlélédjék végig az intézmény egyes



fejlesztéseinek folyamatait. Az 6 tamogatasukra, egylittm(ikodésiikre legaldbb annyira sziikség van,
mint a kozvetlen pedagdgusoknak.

igy az intézményvezetésnek minden munkatérsra figyelnie kell az Ujité pedagdgiai folyamatokban.

A mentor egyik kiemelt feladata, hogy segitse az intézményben ezeknek a folyamatoknak a

«ze2

kockdzatok, veszteségek és nyereségek valddisagat.

Természetesen minden valtozas, valtoztatas egy gorbét, a klasszikus ,valtozasi gorbét” irja le.

——— — ]

4. FLKOTELEZODES

1.ELUTASITAS

JELEN

3. ELFOGADAS
2. ELLENALLAS

A valtozasi gorbe jol szemlélteti a jelenbél a jovGbe tartd utat, melynek folyamatdban bizony
idénként riasztd mélységeket tapasztalunk. Minden Uj innovacié ellenzékre és lelkes tdmogatdkra
képes megosztani az intézmények pedagdguscsapatait. Az idé elérehaladtaval az ellenz6k egyre
hangosabb artikulaciéval erésitik fel korabbi alldspontjukat és a lelkes csapatbdl is atalinak kozéjik
jonéhanyan.

Tehetlink-e, kell-e tennilink valamit?

A vélasz nem lehet mas csak, az hogy igen, nagyon is tudatosan kell védelmezni az intézmények
innovacios torekvéseit, mindaddig, amig azok nem szerviilnek, implementdlédnak teljes mértékben
az intézményi életbe. Kilénben a legnagyobb akaratok és jobbité szandékok ellenére is azok elhaldsa
valdsul meg és valéjaban elveszik minden addigi befektetett energia.

A vezet6knek latniuk és tudatositaniuk kell 6nmagukban a valtozasi gorbe mérfoldkoveit. Mit
tehetiink a mentori egyttmiikddéssel ezekben az esetekben?



Elutasitas

A vallalkozé kedviiek mellett mindig tobben vannak azok, akik az innovacié elutasitdsa mellett allnak.
Ilyenkor legf6bb fegyveriink az lehet, ha meghallgatunk mindenkit, minden érvet és ellenérvet és
nem a meggySzést prébéljuk meg erészakkal megvaldsitani. Erdemes szdmba venni és lathatéva
tenni, azokat a lépéseket, melyek a felkésziltségiinket helyezik fdkuszba, s ezdltal letisztult
tdjékoztatast, informacidnyqjtast tudunk adni masoknak. Fontosan, hogy vildgosan lassuk az
onmagunkkal és intézménylinkkel szemben tdmasztott elvarasainkat.

Ellenallas

A pedagdgiai folyamatok nagyon lassan mutatjdk meg eredményeiket. Fontos, hogy a még
intenzivebb elkeseredés id&szakaban tudjuk megfogalmazni innovacids folyamataink elképzelt céljait,
s keressiik meg azokat az eredménymutatdkat, melyek barmilyen kicsik is, de az elGrelépést mutatjak
meg. Az elkeseredés elfogaddsa, meghallgatasa fontos vezet6i tulajdonsdg. Kell6 empatiaval és
figyelemmel, aktiv beszélgetésekkel, magyarazatokkal sikeresek lehetnek ezek az id6szakok is.
Erdemes ilyenkor a célt Gjra megfogalmazni, lathatéva tenni és az ezzel kapcsolatos feladatokat,
folyamatokat részletesen és aprélékosan atbeszélni.

Elfogadas

Barmily hihetetlenil is hangzik, de eddigi munkank elnyeri jutalmat. A holtpontrdl valé elrugaszkodas
adhat ujabb lendiletet, mely mar sokkal inkdbb az elfogadds irdnyat mutatja. Minden munkatarsnak
szliksége van az elismerésre, a biztatasra. Ebben az id6szakban kell Ujra a kdzos, formalddo jovét még
lathatébba tenni, melyben jol [atszik az egyén szerepe, helye, egyéni érdekeltsége. Ha sikeriil ebben
az id6szakban az identifikacidé, akkor a jové megfoghatdsaga mar tényleg csak kartdvolsagra van.
Fontos a tovabbi batoritas, az egyéni segitségadas.

Elkotelez6dés

Ez mar az az dllomas, ahol a mult nehézségei pehelykdonnyld emlékké alakulnak at, amikor mar a
megszéplilt multbdl a karakteres Uj jelent alakitjuk, épitjik. Ebben az idészakban kell megtalalni az
innovacionak az intézményi helyét, akkor keriilhet megfogalmazasra az Uj stratégia is. Igazi nyertesei
akkor lehetiink ennek a hosszu folyamatnak, ha az elutasitd kezddk is az elfogaddk oldalara
helyez6dnek at.

Amire érdemes odafigyelniink:

+ Minden fejlesztés mogott bels6 dinamikdk huzdédhatnak meg, melyek a szervezet
atstrukturalédasanak, akar robbanast is elGidézhetd részecskéi lehetnek.

+ Az intézményi innovaciok véltozasi hulldmokat és gorbéket idézhetnek eld.

+ A hagyomanyos gydgypedagdgiai tevékenységiink mellett Uj szerepek jelenhetnek meg,
melyek protokolljai még nem épliltek be az intézményi ritmusba.

+ Felértékel6dhet a gyégypedagdgiai tudds tervezett és adaptiv szolgaltatési rendszere.

<>



* Passziv szerepkorbdl proaktiv szerepvillalds sziikséglete jelenhet meg.

Mi kell ehhez?

+ Egy elndk (vezetd), aki nyugodt, s kell6 mértékben biztos 6nmagaban és munkatérsaiban, s
képes mindig a célhoz vezet6 utat latni és lattatni, azon haladni;

+ Néhany csapatépité, akik tudatosan képesek segiteni a résztvevék helyét, szerepét a
szervezetben és a projektben;

+ Egy csipetnyi serkentd, akik folyamatosan aktivizaljak a csapatot, biztositva ezéltal a belsé
dinamikat, a megujulas és a cél elérése irdnti vagyat;

+ Egypar otletgyaros, akik kell§ ralatdssal rendelkeznek és a zsdkutcdk helyett Gjabb és Ujabb
lehet6ségeket tarnak fel a minéségi innovacié érdekében;

+ Egy-két forrasfeltard, akik lankadatlan figyelemmel és kitartdssal tudnak lehet&ségeket
felkutatni, s lattatjak meg a segits és 6sztonzs lehetGségeket;

#+ Sok-sok csapatjatékos, akik mindannyian fontosnak tartjdk és hisznek benne, hogy a
valtozasok és vdltoztatasok szinesebbé és gazdagabba teszik a pedagdgiai kinalatot;

+ Nagyon sok megvaldsitd, akik kitartasukkal, lelkiismeretességiikkel egyik mérfoldkérél a
masikra képesek alkotni, teremteni, a megfelel§ alapokra precizen és kitartéan tudnak jovét
és holnapot épiteni;

% [zlés szerint helyzetértékel6kre is sziikség van, akik kiilénbdz6 médon képesek az alkotast
fokuszba helyezni, a tanulsdgokat tapasztalatokba, tudasokba onteni, s Ujabb lehetséges
vizidt, vagy ésszer( valtoztatast elénk tarni.

Mindezek mellett érdemes odafigyelni arra, hogy a kiilonb6z6 kutatasok eredményei milyen
szempontrendszereket kinalnak egy-egy innovacids, vagy jelentds valtozdst eredményez6 folyamat
bevezetésekor.

Alkalmazhatunk kiilonboz6 stratégiakat is!

A rasegitd stratégia

*+ A réasegit6 stratégia a kedvezményekkel, jutalmak kildtdsba helyezésével mozditja el a
valtozasokat. Az érintettek igényeit figyelembe veszi és megteremti azokat a feltételeket,
amelyekkel knnyebbé tehet6 a valtoztatas megvaldsitasa.

+ Hatékony, ha az érintettek:



» Mar felismerték a megoldandé problémat,
> Elfogadjak a valtozast, mint a problémabdl kivezet6 utat,
» Nyitottak a kiilsé segitségre.

+ Nem célravezetd:

» ha az id6 slrget, és az érintettek vonakodnak a valtozastdl vagy a valtozas nagy
méret(, vagy

> Nagyon mélyen rogzilt attit(idot, viselkedést kellene mddositani.

Az atneveld stratégia

+ Az atnevel§ stratégia szervezeti kultira alapvetd elemeit érinti, vagyis az emberek
értékrendjében, gondolkoddsmaddjaban, veselkedésében céloz valtoztatdst elérni, hogy
sikeres legyen a célul kit(izott valtoztatasi folyamat.

+ Célravezetd:

» Ha valamilyen tudati-ismereti korlatja van a valtozasoknak.(pl. amikor a multtal valé
szakitas nagyon éles és a valtozads eredményeit illetéen nagyfoku a bizonytalansag)

4+ Nem célravezetd:

> Er6s véltoztatdsi kényszer és motivaltsag hidnyaban.

A hatalmi stratégia

+ A hatalmi stratégia alkalmazdsa esetén a valtoztatds kezdeményez8inek magasabb
beosztasat, a célpont személyek fliggé helyzetét hasznalja ki. Utasitdsokat alkalmaz a
valtozasok eléréséhez, és az ellendllékkal szemben kényszerrel is él. A behddoldkat
jutalmazza, az ellenallékat megblinteti.

+ Célszer(:
> Az idG kevés, és mindenképpen attorést kell elérni a valtozas soran

» Szlik er6forrasok allnak rendelkezésre, és az érintettek nem akarjak a valtoztatasok
javdra atcsoportositani.

+ Nem célszer(:

» Mivel draga, és behoddoldssal csak alacsony foku elkotelezettség érhetSé el a
valtoztatdsok irdnt.
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A meggy6206, manipulativ stratégia
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+ A meggy6z6 (manipulativ) stratégia alkalmazésa soran az érintettek valtozashoz valé érzelmi
és tudati viszonyuldsat, véleményét probdljdk megvéltoztatni a kivant irdnyba. Ennél a
stratégianal egy adott dologgal kapcsolatos véleményt, értékelést veszik célba (mikoézben az
alapértékek és elvart viselkedésmintdk valtozatlanok maradnak.) A manipulativ taktika
alkalmazasa nem a vezetGk fejletlen erkdlcsi érzékére vezethet6 vissza, hanem a valtozasok
kedvezétlen feltételrendszerére.

+ Célravezet6:
» Az érintettek nem elkotelezettek a valtozasok irant,
» Menet kozben meg kell valtoztatni a valtozasok irdanyat
» Az érintettek az (j viselkedés fenntartasat, vagy elvetését mérlegelik
» Kevés az id6 és a hatalmi eszk6zok nem vehet6k igénybe
» Avaltozas vezetBinek nincs kdzvetlen befolydsa a valtozasban érintettekre
» Avaltozas radikalis, kockazatos és kedvezétlen kovetkezményekkel jar
» Avdltozas kimenetelér6l nem lehet elGzetesen érdemi informacidt szerezni

> Gyorsan és hatékonyan kell lekizdeni a valtozasokkal szembeni ellenallast.

6.3.2 A mentor és a folyamatsegito szerepe
6.3.2.1 A mentor

A mentor az a kiils6 szakért6, aki ismeri a KOMP program minden részletét, az elakadasi pontokon
segiti az iskolakat, kozosen keresik a megoldasokat a sikeres projektmegvalésitads érdekében. Vagyis
olyan, mint egy segit6, a masikat személyesen elkisér6 személy, aki tdamogatdsaval, tandcsaival,
konkrét segitségnyujtassal a masik Uton haladdsat szolgalja. Nem neveli 6t, nem iranyitja, hanem
segitséget ad ahhoz, hogy a masik a sajat dontéseit meghozza, a sajat utjat jarja. A mentor segitd, a
mentor elkisér, meghallgat, de nem pszicholdgus, a mentor irdnymutatast, s6t ha szlikséges tanacsot
ad, de mégsem szil6 vagy tanar, nem alakit ki fliggGségi és hierarchikus viszonyt a résztvevével, a
mentor, ha kell, konkrét segitséget is ad, de soha nem Ugy, hogy a masik helyett csindlja azt meg,
amit 6 is meg tud tenni.

A mentori tevékenység célja, hogy az intézmények szamara nydjtson kozvetlen segitséget a program
soran felmerilé kérdésekben és személyes segitségaddassal vegyen részt a projekt altal generalt
intézményi folyamatok Ujragondoldsdban, atalakuldsaban, fejlesztésében, valamint jaruljon hozza az
igy szerzett tapasztalatok és tuddsok szervezeti tudassa vald elmélyitéséhez.



A mentori munkacsoport f6 tevékenységei:

+ folyamatok segitése,
egyuttmiikodés serkentése,
koézrem(ikodés biztositasa,

=

dokumentdcids eljarasok naprakész tdmogatdsa stb.

A mentor feladata, hogy a KOMP program projektfolyamatokban

+ tdmogassak a projektcélok és intézményi projekttevékenységek megvaldsitasat;

+ serkentsék a kiilénb6z6 munkacsoportok tevékenységeit

vegyenek részt a problémadk feltarasaban, azok megoldasainak megfogalmazasaban;
nyujtsanak segitséget a humanerd&forras gatld és tamogato tényezbinek feltarasaban;
tdmogassak a szervezeti valtozasokat;

vegyenek részt a projekt kockazati tényez6inek feltarasaban és elemzésében;

segitsék a kiilsG és belsé résztvevbk egyuttmikodését;

- + + + # ¥

vegyenek részt az intézményi modell-leirasok mihelymunkajaban.

Ami a mentortdl elvarhatd

Kilénb6z6 kutatasok is ramutatnak arra, hogy azok a személyek tudnak hatékony mentorok lenni,
akik reflektalnak arra is, ami torténik és amit tesznek arra is. Innen szdrmazik az egyre erGteljesebbé
valo elvards a mentorokkal szemben, hogy reflektdljanak sajat gondolkodasukra, nézeteikre,
cselekvésiikre. A reflexid sz eredetét tekintve azt jelenti visszahajlas, visszatikrozés (re-flektal). Ez a
visszafordulé mozdulat jellemzi a reflexiot. Mintegy befelé fordulunk, ,visszahajlunk” sajat magunk
gondolataira, cselekvésére, Ujra visszatikrozzilk, megjelenitjiik, ami mar tortént. Benne van az
ismétlés is a széban, hiszen a reflexié soran altaldban vissza-visszatériink a gondolkodas targyara,
hogy jobban megértsiik.

A sz06 etimoldgiajabdl kiindulva mar jol koril tudjuk hatarolni a reflexié mibenlétét. Ha pontosabb,
tudomanyos meghatarozast kerestink, akkor Szivak Judit (2003) szakirodalmi 6sszefoglaldjat kovetve
igy definidlhatjuk a reflexiot:

Gondolkodasmadd, melynek soran elméleti és praktikus tuddsunk felhasznaldsaval keretbe foglaljuk a
problémat. A reflexio magdban foglalja képességet, hogy valasszunk és valasztdsunkért felelGsséget
vallaljunk.

A reflexid tehat felelGsségvallaldst is jelent, vagyis nem csak visszatekint, hanem el6re is mutat.
Egyfajta Ujjal kisérletezés, a jovGbeli cselekvés felrajzolasa. Az ilyen reflektiv gondolkodas egyik
fontos Osszetevdije az elemz6 képesség, melynek lényeges elemei



a probléma felismerése

a probléma meghatdrozasa (azonositasa), lebontasa
a probléma elemzése, elsGsorban az okok feltarasaval
a megolddsi modok felallitasa

Lt S S S

az optimalis megoldas kivalasztdsa a hasonld, szokdsos helyzet jellegzetességeinek és az Uj
szituacio egyedi vonasainak 0sszevetése altal —> kisérletezés megoldasokkal

=

a szandékolt és nem szandékolt kdvetkezmények atgondolasa

(Szivak, 2003, 10. alapjan)

Vagyis a mentornak a szerepe felértékelt min&ségben van jelen az intézményi innovaciok, fejlesztési
folyamatok megvaldsitdsdaban. Természetesen ez a jelenlét magaban hordozza egyszerre az
elfogadast és elutasitast is. Ezekkel a kockdazati tényez6kkel szembe kell nézniink.

Elfogadas Elutasitds
<+ olyan specidlis dolgot, tudast képvisel, 4+ a mentor sem tud toébbet, mint a
amelyre sziiksége van az intézménynek, fejlesztésben  résztvevé  intézményi
+ képes a kiléonb6z6 helyzetek gyors munkatarsak,
felismerésére, annak elemzésére, + javaslatai, tanacsai, oOtletei
megoldasok szdmbavételére, életszer(tlenek, kivitelezhetetlenek,
+ kils6 szemmel nyitottabban, jobban elnagyoltak,
latja a bels6 mlkodési gatakat, 4+ kommunikacidjdban a fels6bbrend(ség,
akaddlyokat, valamint a lehet6ségeket a lekezel6ség jelenik meg,
is, 4 tllsdgosan beleldt az  intézmény
+ személyisége megnyerg, segit6, dolgaiba,
tdmogatd, ©6nmaga akaratdnak gatat 4+ abelsd eseteket nem kezeli diszkréten,
vetni tuddg, % stb.
= nyitott, kommunikativ, j6
kapcsolatteremté készséggel
rendelkezik,
+ stb.

-







6.3.2.2 A folyamatsegit6

A folyamatsegits a szakiskola, specialis szakiskola alkalmazottja, segiti a pedagdgusok, a mentorok, az
intézmények és az FSZK kozotti egylttmikodést.

A folyamatsegits célja, hogy az intézményi folyamatok megvaldsitdsaban aktivan vegyen részt és
személyes tudasaval, tapasztalataival segitsége a bels6 innovacids folyamatok tudastermel6 és
tuddshasznositod tevékenységét, illetve implementdcids folyamatait.

A folyamatsegitG f6 tevékenységei: szervezés, koordinacio, egytttmiikodés, dokumentacio készitése,

tdmogatasa stb.

A folyamatsegitSk feladata a KOMP Il. projektfolyamatokban



segiteni és kozrem(kddni a pilot program megvaldsitasaban;
kapcsolattartds a projekt kiils6 és belsé szerepl6i kozott;
tdmogatni a projektbe bevont pedagdgusok munkajat;

koordinalni és facilitalni a kiils6 és belsé intézményi folyamatokat;

- + + + ¥

egyuttmUkodni a beszamoldk és modellprogram leirdsaban.

6.3.3 Sziil6i egyiittmiikodés

Az utébbi tiz évben vilagszerte felgyorsult a sziil6k és az iskola kapcsolatrendszerét jogi és egyéb
eszkozokkel is meghatarozé folyamat, amelyet tovdbb erdsitett az, hogy a nevel6munkdban egyre
nagyobb szerephez juté mindségfejlesztés igénye is megkoveteli az oktatasi szolgaltatdsok
klienskdzpontusagat, azaz a sziil6knek, a nevelés-oktatas megrendelSinek az elégedettségét.

A tanuldk nevelése mindenekel6tt a csalddban zajlik, a fiatal egy csalad tagja, ezért hatékony iskolai
munka nem képzelhet6 el a csaladdal vald megfelel6 kapcsolat kiépitése nélkil. A kiilonbozé
kulturdlis hattérbél érkezé tanuldk esetében kivaltképp szikséges a szil6k és az iskola kozti
partnerségre épit6 viszony kialakitasa annak érdekében, hogy a fiatal iskolai munkaja sikeres legyen.
Minden csalddnak igénye és sziikséglete, hogy partnerként, egyenrangu félként, szivesen fogadjak az
iskolaban, és gyermeke neveléséhez hasznos informacidkat kapjon a pedagdgusoktol.

6.3.3.1 A sziil6k, mint partnerek

A szll6k részvételi szintje a nevelés szintjével észrevehet6en korreldl: aktivabbak az dvoddaban és az
altaldnos iskola alsé osztalyaiban, majd néhany évre csokken az érdekl6désiik, hogy aztan a kdzépfok
felsé évfolyamain - nyilvanvaldéan a palyavalasztas felelGsségétél hajtva - Ujra fellangoljon. Meglepd
viszont az az észrevétel, hogy a szll6k csak az altaldanos képzésben képviseltetik magukat, a
szakképzé intézményekbdl teljesen hidnyoznak.” (Mihalyi lldikd: A sziil6k és az iskola)

A szakiskolai oktatas kiemelt célja a szakmai ismeretek magas szint{ atadasan tul a személyre szabott
palyaorientacioval, a munkavallaléi kulcskompetencidk fejlesztésével, a naprakész munkaeré-piaci
ismeretek atadasaval a tanuldk iskola utani munkavallalasra torténé hatékony felkészitése.

Az iskola utdni munkavallalasra torténd felkészités minden lépése alatt kiemelt jelent6ségl az iskola
és a szll6k kapcsolata, egyilttmiikddése. Segiteni kell a sziil6t abban, hogy elére szembesiiljon az
iskola utdn megoldandd helyzetekkel, a varhatd problémakkal, felkésziilhessen arra az idGszakra,
amikor az oktatdsi intézmény madar nem nyuljt biztonsagos hatteret, megoldasi lehet6séget a
szakmaval rendelkezd, de elhelyezkedési nehézségekkel kiizd6 gyermeke szamdra.




A pedagdgusok nagyon nehéz, 0sszetett feladatot kell teljesitsenek a sziil6kkel valé egyilttm(ikddés
soran, mert a szll6k kozossége igen jelentds heterogenitast mutat.

A pedagdgusnak egyszerre kell szét érteni a gyermekét tuléva, tulfélts és az elhanyagold, érdektelen,
vagy gyermekével szemben irredlis elvdrasokat tamaszté szil6kkel egyarant, valamint a
tobbdiplomas, jol szitualt, széles latékord, illetve az alacsony iskolai végzettségli, tartds
munkanélkiliként él6 sziilGkkel. Nem egy esetben fordul el6, hogy a tanuldkat id&s nagyszileik
nevelik, vagy akar huszonéves testvérik gyamsdaga alatt allnak. A tanuldk szociokulturalis hattere is
jelent6s eltérést mutat. Ennek okan az oktatdsi intézmény megfelel6 és eredményes szakmai
munkdja megkoveteli, hogy ne csak az oktatdsi intézmény falain belll foglalkozzon névendékeivel,
hanem meg kell ismerje az iskolan kivili interperszondlis kapcsolatait, csaladi és szociokulturdlis
helyzetét, és a csaldddal egylttm(ikodve, a sziikséges kiegészit6 tdmogatasok és informdaciok
biztositasaval kell nevelését, oktatasat, egyéni fejlesztési tervét a sziil6kkel egyetértésben kialakitani
és megvaldsitani.

A KOMP II. programban a szlil6k bevondsa kiemelt feladat, hiszen a munkavallalasra toérténd
felkészités mar tulmutat az oktatdsi intézmény falain. Fontos minél el6bb megkezdeni a szll6k
felkészitését, aktivizalasat, informalasat annak érdekében, hogy szembesiiljenek az iskola elvégzését
kovetd problémakkal, a valés munkaeré-piaci helyzettel és kdvetelményekkel, képesek legyenek
redlisan felmérni sziikséges szerepvallalasuk feladatait, valamint az iskoldval torténé egylttm(kodés
kolcsonos érdekét.

A specialis szakiskolakban tanuld didkok sziilei korében jellemzéen fellilreprezentalt a halmozottan
hatranyos helyzet(i, tartds munkanélkiili, rossz szocidlis korilmények kozott él6k szdma. Ez tobb
szempontbdl is egyéni odafigyelést, egyéni megolddsokat tesz sziikségessé.

A nehéz anyagi helyzetben él6 csaladok sok esetben azért nem tudnak a szil6i értekezleteken,
fogaddorakon, egyéb meghirdetett alkalmakon részt venni, mert az intézménybe vald eljutast
lehetévé tevé tomegkozlekedés koltsége is problémat jelent. Mindemellett aggasztdan rossz sok
szUil6 egészségi allapota, mely szintén megneheziti a lakdhely kozvetlen kérnyezetén tuali utazast.

Sok szll6 szdmara az irdsbeli kommunikacié nagy nehézséget jelent. Ezért nehezen, vagy nem tudjuk
ezen eszkoz segitségével kivaltani a személyes taldlkozasokat.

A munkanélkiiliség er6s megterhelést jelent a sziil6k mentalhigiénés allapotara. Onértékelésiik,
Onbizalmuk séril, kommunikacidjuk, interperszondlis kapcsolataik beszlikiilnek. Ez is jelent&sen
gatolja az iskolai programokon vald részvételt.

A munkavallalds kérdése a munkanélkdli sziil6k szamara is égetd, régdta megoldhatatlan problémat
jelent. Nehéz szembesiilnitk azzal, hogy gyermekik is feln6tt, és lehetséges, hogy elébb tud
elhelyezkedni, mint 6 maguk.




A munkanélkili szil6k esetében azonban - ha sikerl kialakitani a személyes és bizalmas légkort -, a
szUil6k szamdra is hasznot jelenthetnek azon informacidk, amelyekhez gyermekik munkavdllalasra
torténd felkészitése keretében, szervezett formdaban hozzajuthat.

A KOMP program szlil6kkel térténé megismertetése soran tudatosan kell térekedni az egyszerd,
konnyen érthetd, vilagos megfogalmazasra, az idegen-, vagy betliszavak hasznalatanak elkerilésére
(pl. ne azt mondjuk, hogy javul a tanuldk asszertivitasa, fejlesztjiik a munkavallaléi
kulcskompetencidkat, a KOMP II. program folytatasa lesz az MHGY, majd a SZAMSZ szolgaltatas stb.).
EgyértelmUen kell megfogalmaznunk a KOMP II. program céljat, a gyakorlati megvaldsitas |épéseit,
valamint a program varhaté hatasat. Fontos, hogy konkrétan, tényszerlien hatdrozzuk meg, miben
szamitunk a szil6k egylittmikodésére. Kozosen beszéljilk meg, mely teriileteken realis és fontos az
egyuttmikodés, illetve milyen legyen az intézmény és a szlil6k kozotti kommunikacié gyakorisaga,
formaja. Torekedniink kell megtaldlni minden sziil6 szdmara a személyre szabott, optimalis
kapcsolattartds mddjat, intenzitasat és az egylittm(ikodés tartalmat. Masként nem redlis a partneri
kapcsolat kialakitasa és eredményes miikodése.

Nagy segitséget jelenthet a kdlcsonos egylittmikodés a tanuldk felkészitésének folyamataban is. A
szll6k a csaladi, otthoni kortilmények kdzott mds eszkozokkel, mds csatorndkon, mds teriileteken
tudjak megtamogatni, kiegésziteni, elmélyiteni a palyaorientacid, a felkészités terileteit. A motivacio
fenntartasaval tudjak erdsiteni gyermekik munkavallalas iranti érdeklédését, valamint a KOMP II.
id6tartama alatt egyfajta visszajelz6 szerep vdllaldsaval, pozitiv, vagy esetenként negativ
észrevételeikkel hozzajarulhatnak a program el6émeneteléhez, fejlesztéséhez, a részletek
finomitasahoz.

A sziil6k tobbsége gyermeke képességeit, készségeit alulértékeli, igy maga sem bizik az iskola utani
sikeres elhelyezkedésben. A sziil6k véleménye Oridsi hatdssal van gyermekiik 0Onbizalmara,
asszertivitasara. Ezért sok esetben nem a munkatevékenység ellatasa jelenti az igazi gondot, hanem
az, hogy a tanulé 6nmaga sem hiszi el, hogy képes a rabizott munkakérben helytdlini. Mas esetben a
szil6k felllértékelik gyermekik tuddsat, képességeit, ezért tobbet varnak el, mint amilyen
teljesitményre képes lehet. Ennek pedig sorozatos kudarcélmény az ara, mely sok esetben akadalya a
fiatal sikeres munkavallalasnak.

A KOMP program tudatosan torekszik arra, hogy a sziil6k és a pedagégusok kozotti rendszeres
kommunikacid, a tapasztalatok megbeszélése, az egylittgondolkodds eredményeként a sziil6k realis
képet kapjanak gyermekik munkateljesitményérél, érdeklédésérdl, valamint munkaerG-piaci
lehetBségeirdl.

Nem elhanyagolhatd az a tény sem, hogy a sziil6k a program keretében olyan naprakész munkaeré-
piaci informdacidkhoz juthatnak, melyek akar sajat elhelyezkedési esélyeiket is jelent&sen javithatjak.

A sziil6k azonban a partneri egytttm(ikodés keretében valdban nem csak kapnak segitséget, hanem —
mint azt a fentiekben is mar jeleztilk — adhatnak is. Ennek egyik specidlis terllete a KOMP II.
programot fogadd munkahelyek feltardsdba tortén6 aktiv bekapcsolddas. A szil6k a program
lényegét megértve, az egyeztetett szakmacsoportokon, cégtipusokon belil sajat ismeretségi koriikon




keresztlil széleskorl tdmogatast jelenthetnek a munkdltaték megkeresésének legnehezebb, kezdeti
id6szakaban.

Fontos! Mindig nyomatékosan ki kell hangsulyoznunk, hogy a program nem biztosit
munkalehetGséget a tanuldk szamadra! Sok esetben jellemzéen ez félreértést eredményez, ami
kés6bb nagy csalddashoz, ellenallashoz, passzivitashoz vezethet.

6.3.3.2 A sziil6i kapcsolattartds lehetséges formadi

A szll6kkel torténé partneri viszony kialakitdsa az intézmény munkatdrsaitdl rendkivil sok energiat
és id6t igényl6 feladat, de minden esetben térekedniink kell maradéktalan megvalésitasara.

A sziil6i kapcsolattartas jellemz6 formai:

+ tdjékoztatd levél

szUlGi értekezletek

fogado érak

telefonos, esetleg e-mailes kapcsolattartas
csaladlatogatas

szulGi klub

- £ + & ¥+ ¥

KOMP II. események, rendezvények — pl. nyilt nap, munkahely Iatogatds, a munkaigyi
kézpont Rehabilitaciés Informaciés Centrumanak (RIC), és a Foglalkozasi Informacids
Tandacsadd (FIT) irodak szervezett meglatogatasa

egyéni értékelés, portfélid
elégedettségi kérdbiv
szérdéanyagok

KOMP falidjsag

- + + & ¥

intézményi honlap

A modellprogramban a tanév megkezdésekor a KOMP II. programrdl az intézmények tajékoztatd
levelet kildtek ki a szil6k részére. Az intézmények a tajékoztatd levélben roviden bemutattdk a




KOMP program céljat, moduljait, menetét, igy a szlil6k nem csak gyermekiikt6l hallhattak az indulé
programrdl, hanem az intézménytdl kilon is kaptak tajékoztatdast.

A levél kikiildése megel6zte az els6 szilGi értekezlet id6pontjat, igy a szlil6k mar el6re at tudtak
gondolni, meg tudtdk fogalmazni a programmal kapcsolatban felmeriilt kérdéseiket.

A szll6i értekezleten az osztdlyfénok, és a folyamatsegité munkatars részletesen bemutatja a KOMP
Il. program keretében megvaldsitandd programelemeket, és a 9-12 osztalyokon ativel6 (KOMP I.
program - KOMP Il. program — MHGY program — SZAMSZ szolgaltatas), a munkavallalast el&segitd,
egységes, komplex programrendszer kontextusaba helyezi. A tdjékoztaté végén lehetbséget kell adni
a kérdésfeltevésekre. Miutdn sok szil6 nem mer, vagy szeret a tobbi szilS el6tt kérdezni, illetve
felmeriilhetnek olyan személyes jellegl problémak, kérdések, melyek nem tartozik a tobbi sziil6re,
mindenképpen meg kell teremteni a lehetlséget az egyéni (négyszemkozti) beszélgetésre,
egyeztetésre.

A fogadddrakon biztositott a személyes légkor, azonban kiilonb6z6 okok miatt sok sziil6 nem él ezzel
a lehetGséggel.

Sok esetben fontos a gyors informacidmegosztas, dontéshozas, melyhez a legjobb eszkoz a telefon.
Manapsag egyre tobb csaldd rendelkezik internet eléréssel, és sok szil6 is rendszeres hasznaldja. Ha
adott az e-mailen térténé kommunikdacié lehetGsége, az nagy segitséget jelenthet, mert gyors,
pontos, ingyenes, egyértelmd és visszakereshetd.

6.3.3.3 A csalddldtogatds szerepe kiemelt fontossdgii!

,Az egyik tesztintézmény tapasztalatai azt mutattdk, hogy a KOMP I. programban a csoportos
tdjékoztatokon keresztiil nem tudtdk a sziil6k bizalmdt megnyerni, nem sikeriilt ket bevonni a
programmegvaldsitdsba. Ezért a KOMP |Il. program sordn a munkatdrsak mindegyik tanuld
gonaviselGjével személyesen vették fel a kapcsolatot csalddldtogatdsok keretében (annak ellenére,
hogy tébb esetben 50-60 km-es tdvolsdgra kellett utazniuk). gy vdlt lehetségessé azon bizalmi légkér
kialakitdsa, mely megteremtette az alapjdt a partneri egylittmiik6dés kialakitasanak.”

A csalddlatogatasok tobb célt szolgalnak. A sziil6k, gondvisel6k nyiltabbak, oldottabbak sajat
otthonukban. igy olyan kérdésekrél is konnyebben tudnak beszélni, amelyek ismerete nagyon fontos
a pedagodgusi munka, illetve az igazi partneri egylittm(ikodés, egymds megértése érdekében. A
szocialis és csalddi korilmények megismerése a pedagdgus szamara hatalmas segitséget jelent
ahhoz, hogy ezek ismeretében érzékenyen, személyre szabottan tudja tdmogatni a fiatal fejlédését,
eredményes oktatasat, nevelését, az iskola utani egyéni stratégiak kialakitasat.

A csaladlatogatas a legmegfelel6bb alkalom, hogy a sziil6kkel mindenre kiterjed6en tudjunk
gyermekik adottsagairdl, tulajdonsagairdl, az iskoldban mutatott teljesitményrél beszélni, mert
fontos, hogy a sziil6k gyermekiikkel szemben a személyiségébdl, képességeibdl kiindulva, readlis
kovetelményeket tdmasszanak.



Ugyanakkor megismerhetjik a fiatal iskolan kivili életének fontosabb jellemzdit, a csalad
értékrendjét, a csaladi szerepeket és feladatokat, a csaldd és a csaldadtagok helyzetét (pl. dolgozik-e
vagy allaskeres@), tanuldnk barati korének jellemzgit, hobbijait, valamint a csalad elvarasait, a
gyermekikkel kapcsolatban kialakitott jovéképet.

A csalddlatogatdsok sordn maod nyilik arra is, hogy nyugodt, oldott koriilmények kozott beszélhessiik
at a szlil6kkel a KOMP Il. programot, és kozosen alakithassuk ki a mindkét fél szdmara legmegfelel6bb
egyuttmikodés modjat és gyakorisagat.

Itt torténik annak rogzitése is, hogy a pedagdgus a sziil6k megkeresésekor miként tud rendelkezésére
allni. A pedagdgus vdllalja, hogy rendszeresen beszamol a tanuld elémenetelérdl, érzelmi,
viselkedésbeli szintjérél, a KOMP Il. programban szerzett tapasztalatokrdl, valamint a tandran kivali
tevékenységekrdl. A csaladlatogatas soran lehet6ség nyilik arra is, hogy Gszintén at lehessen beszélni,
hogy az intézmény altal szervezend eseményeket (pl. szil6i klub) mennyire tartja a szll6 fontosnak,
milyen témak érdekelnék elsésorban, mik motivalndk a részvételre, illetve melyek azok a gatld
tényez6k, amelyek akadalyozzdk megjelenését.

A KOMP II. sziil6i klubok témai elsGsorban a palyaorientaciéra, a munkaerépiac jellegzetességeire,
valamint a munkavdllalds kérdéseire, elGsegitésére iranyulnak. Erdemes az egyes alkalmak témait a
szlil6k altal megfogalmazott igényekre épiteni. Kiilsé el6adok meghivasa nagy segitséget jelenthet a
hiteles, naprakész informaciék, a gyakorlatorientalt, praktikus segitségek biztositasahoz. Az
intézmények altal szervezett szllSi klubok s(rlsége eltér6. Van intézmény, mely havi
rendszerességgel vezette be a klubok id6pontjat, masok 3-4 alkalommal rendezik meg egy tanév
alatt. Ne felejtstik el, hogy sok esetben a sziil6k 6nmaguk szempontjabdl is Uj, hasznos informacidk
birtokaba jutnak ezen alkalmak soran. Ezért segitséget jelent, ha emlékeztet6t készitlink, vagy az
el6adoktdl kériink irdsos anyagot, melyet a szlil6knek atadunk, eljuttatunk. Példaul nagyon hasznos a
munkaligyi szervezetben minden évben frissitésre kertlé Mi mennyi? (I. melléklet), vagy a Mit kell
tudni a rehabilitaciés hozzajarulasradl (I. melléklet) c. tdjékoztatd anyag.

A sz(il6i kapcsolat lehetséges helyszinei a KOMP Il. események, rendezvények — pl. nyilt nap,
munkahely latogatds, a munkaligyi kézpont Rehabilitacidos Informaciés Centrumanak (RIC), és a
Foglalkozasi Informaciés Tanacsadok (FIT) irodak szervezett meglatogatasa. Ha a szil6ket aktivizalni
tudjuk a KOMP programokon, eseményeken valé részvételre, akkor mar biztosan nyert ligylink van,
sikertilt az érdekl6dést felkelteni, mely garancidja a hatékony, k6z6s munkanknak.

A tanuldk rendszeres egyéni értékelése, valamint a portfolié készitése mind segitséget adnak ahhoz,
hogy a sziil6kkel ezek atbeszélése, a portfoliok megmutatdsa Ujabb szinteken tegye lehet6vé az
egyuttmiikodés mélyitését.

A sziil6k elégedettségének lekérdezésénél is figyelnlink kell az irott kommunikacié gyakori
gatoltsagara. Ezért bar sok id6t igényel, de tamogatott az egyéni interjuk készitése. A KOMP program
tovabbfejlesztéséhez, csiszoldsahoz ezen az Uton kaphatjuk a legfontosabb informacidkat, otleteket
és javaslatokat.




A szlil6k dltalanos tajékoztatasa torténhet még szoérdlapokon, valamint az iskolai falidjsagon keresztiil

is.

6.3.3.4 Sziilok bevondsa

Tamogato tényezdk

Belsé
- vezet6i tdmogatottsag

- szocialis érzékenységgel
rendelkez6 pedagdgusok

- rugalmas team munka

- bizalomra épilé
kapcsolatrendszer

- a szlikséges er6forrasok
(pl. utazasi koltség,
posta-, telefonkoltség)
rendelkezésre allasa

Kockazati tényezok

Belsé
- tulterhelt pedagodgusok

- erG6forrashiany

Kilsé

- bevonhato kiilsé
el6adoék, szakemberek

- érdekl6da, aktivizalhato
szul6k

Kulsé

- stlyos szocidlis
problémak, életvezetési
nehézségek

6.3.4 Alehetséges munkaltaté

Gatl6 tényezk

Belsd

- vezetGi tdmogatottsag
hidnya

- passziv tanari
hozz4allas

- nem megfelel6en
meghatdrozott feladat
és kompetencia

- a szikséges
eréforrasok hianya

- megfelel8 informacidk,
ismeretek hianya

Intézkedések

Belsd

- optimalis
munkaszervezés,
felhatalmazas, vezetdi
tdmogatottsag, a
szlikséges eréforrasok
biztositasa

Kulsé

- csalad/szulék
érdektelensége

- kiuls6 szakemberek
hidnya

Kulsé

- alternativ csatornak,
technikak kialakitasa

- személyre szabott
kapcsolatapolas

- kiils6 szolgaltatok
megkeresése (pl.
Csaladsegit6 Kozpontok,
munkaligyi szervezet,
stb.)




A KOMP II. program kiemelt célja, a 10. osztalyban tanulé SNI-s tanuldk munkaerd-piaci
hasznosithatd kompetencidk fejlesztésével, a munkaer6-piaci ismeretek megszerzését kdzpontba
allité gyakorlati jelegl ismeretszerzés, sajat élményd tapasztalati tanulas keretében.

A fenti célok elérése érdekében a KOMP II. program kulcseleme a kils6, nyilt munkaerd-piaci
munkdltaték és munkalehetGségek valds munkahelyi kérnyezetben torténé megismertetése a
tanulékkal, a Job- shadowing médszer segitségével.

6.3.4.1 A lehetséges munkadltaték azonositdsa, a kivdlasztds szempontrendszere

A szakiskolak szamdara taldn a legnagyobb kihivast a megfelel6 munkahelyek megtaldldsa és
meggy6zése jelenti. Ez els6sorban azoknak az intézményeknek jelent nehezebb feladatot, akik ezen a
téren kevés tapasztalattal rendelkeznek. Vannak olyan intézmények, amelyek kiterjedt munkaltatéi
kapcsolati halét mi(ikodtetnek, évek, évtizedek 6ta rendelkeznek kils6 szakmai gyakorlati
helyszinekkel.

Fontos azonban annak mérlegelése, mikor nyeriink tobbet, ha mar jél ismert, a szakiskola tanuldkat
évek ota fogaddé munkaltatét vonunk be a KOMP Il. programba - ahova varhatéan szakmai
gyakorlatra is fognak a kés6bbiekben jarni a tanuldk -, vagy pedig Uj munkaltatokkal keressiink-e
inkabb kapcsolatot?

Az elsé verzid elénye, hogy

+ A KOMP Il. programot megvaldsitd oktatéktdl kevesebb energiat igényel;

£ Az évekre visszanyuld kdlcsonds ismeretség, a mar kialakult (munka)kapcsolat rugalmassa,
gordilékenyebbé teszi az igények kodlcsonds megértését és figyelembe vételét;

+ A munkahelyen dolgozé szakemberek mar ismerik az SNI tanuldkat, felkésziiltek
fogadasukra, tajékoztatasukra, a szakmai ismeretek, informaciok atadasara;

+ Atanuldk elére megismerhetik a szakiskolai képzés gyakorlati helyszinét.

A masodik verzié elénye, hogy

*+ Az iskola kapcsolati héldja béviil;

+ Az Uj munkdltatoktdl Gj munkaltatéi elvardsokat, munkakérnyezetet, munkahelyi szabalyokat
és motivacios eszkdzrendszert ismerhetnek meg az intézmények és a tanuldk egyarant;

+ Az Uj fogadd munkahelyek vezet8i, munkatarsai tapasztalatot szerezhetnek az SNI fiatalok
személyiségérdl, készségeirdl és képességeirdl. A tanuldkkal kapcsolatos kételyek, félelmek
eloszlatasaval, a valds, redlis kép kialakitdsdval pedig lehet6ség nyilik a munkaltatok
fogaddkészségének, nyitottsdganak kialakitasara.



A munkaltatok kivalasztdsanak elsédleges szempontja, hogy az adott munkahelyen megtekinthetd
munkakorok, munkafolyamatok illeszkednek-e az intézmény KOMP Il. programjaban feldolgozott
szakmacsoportokhoz, az adaptalt modulokhoz. A munkahelyek kivdlasztdsat meghatarozo
szakmacsoportokat jellemzéen a szakiskoldban oktatott szakképzéshez kapcsoléddan valasztjak ki az
intézmények, azonban specidlis esetben olyan szakmak és munkahelyek megismertetését is
beépithetik a KOMP programba, amely az adott térség specidlis munkaer6-piaci helyzetében, az
iskola elvégzését kovetSen redlis munkalehetSséget jelenthet a fiatalok szémara. igy a tanuldk
megismerhetik az adott térségben miikodd, nagyobb munkaerdigénnyel rendelkez6 munkaltatdkat,
illetve olyan szakmaterileteket, melyekre egyébként nem lenne madjuk.

Tovabbi gyakorlati szempont a fogadd munkahelyek kivalasztasakor a megkozelithet6ség és az
akadalymentesség. Alapvets feltétel, hogy minden tanulé szdmdra megkozelitheté és bejarhaté
legyen a munkahely. Redlis problémat jelenthet a fizikai akaddlymentesség hidnya, valamint a
tomegkozlekedés koltsége (amennyiben az iskola nem tud ehhez tdmogatdst biztositani).
Amennyiben adott annak a lehet6sége, hogy - iskolabusszal, vagy bérelt busszal - tavolabbi telepiilés
munkaltatéihoz el tudjon menni a tanuldcsoport a program keretében, akkor mindenképpen
érdemes a helyi cégek latogatdsa, megismerése mellett a tervezéskor ezt a lehet6séget mérlegelni,
mert a bemutathatdé munkaltatéi spektrum hatvanyozddik, az intézményi, és tanuldi igényekhez
optimalisan illeszthetd a kivalasztdas szempontrendszere, hozzaadott érték a kozosségi élmény, a
motivacids tényezd. Pl. Esztergombdl elmenni a gySri Audi gydrba, nemcsak hatalmas élményt jelent
a tanuldknak, de a csucstechnoldgia, a legmodernebb l(izem megtekintésére is lehet6ség ad, Uj,
elérhetd célt jelenthet a tanuldknak, és egy egész napos kiranduldst, élményszerzést, csoportkohéziot
erdsitd lehetbséget is.

Kivalasztasi szempont lehet a munkahely felszereltsége is, mindkét iranyd megkozelitésbdl. Fontos
tényezd lehet (pl. a fent emlitett Audi gyar esetében) a magas technikai felszereltség, mely a
tanuldkat szembesitheti a kor kovetelményeivel, a munkaerdpiac valtozd igényeivel, a jovGben
varhatd képzettségi igényekkel (pl. CNC gépkezel$). Azonban az iskola elvégzése utan sok fiatal
szamara a kis- és kozépvallalkozasoknal, esetleg egyéni vdllalkozok mellett nyilik realisan
munkalehetfség, mely esetenként a ,garazsmihelyek” alacsony, elavult felszereltségi szintjén
mUkodnek. A redlis képhez, a munkaltatdi elvarasokhoz ezek megismertetése is hozzatartozik.

Ugyanigy érdemes mérlegelni a munkaltatoi tipusok kérdését. Szerencsés, ha a meglatogatott
munkahelyek eltéré fenntartasuak (forprofit cég, allami fenntartasu kozintézmény vagy nonprofit
szervezet), és eltér6 méretliek (mikrovéllalkozds (10 f6 alatt); kisvallalkozas (10-50 f6);
kozépvallalkozas (50-250 f4), illetve nagy vallalat (250 f6 folott). Azzal, hogy a tanuldk a KOMP L.
program keretében beleldathatnak egy-egy eltérd tipusu cég belsd vildgaba, megismerhetik miikodési
rendjét, szabalyait, a sokszinli munkakéri lehet&ségeket, olyan tapasztalatra tehetnek szert, melyre
az iskolai oktatas utdn mar nem nyilik lehetdség.




A KOMP II. munkahelyek kivalasztasanak még fontos szempontja a vezetdi tdmogatottsag, az adott
munkahely, a megfigyelend6 munkakorokhoz tartozé munkaallomdsok, valamint a munkavégzés
feszitettsége (tempd, teljesitmény), a dolgozdok fogaddkészsége, nyitottsaga, a munkahelyi
atmoszféra elemzése.

Az egyszerUsitett munkaltatéi profil elkészitése azért javasolt, mert lehet akdr minden szempontbdl
idedlis szdmunkra egy munkahely, ha pl. a munkaallomdsok olyan kis teriileten vannak elhelyezve,
mely akadalya annak, hogy a tanulénak lehetdsége legyen a dolgozé mellett dllva a Job-shadowing
mddszerrel a munkafolyamatot megfigyelni. Vagy a dolgozdk szalag mellett, feszitett
munkatempdban, teljesitménybérben dolgoznak. Ekkor nem varhatjuk el a legjobb indulat mellett
sem, hogy bemutassdk munkatevékenységiiket, valamint elbeszélgessenek a tanuldkkal,
valaszoljanak kérdéseikre.

Kiemelt figyelmet kell forditani a balesetveszélyre is. A mddszer szerint a tanuldk két-harom f6s
csoportokban ismerkednek meg a munkakorokkel, igy sok esetben fizikailag sem egy légtérben
tartézkodnak. Ennek kovetkeztében a pedagdgusok nem tudnak minden didkra folyamatosan
figyelni. A veszélyes gépek ismerete, illetve a balesetvédelmi oktatds hidanya miatt fokozottan kell
értékelni minden lehetséges balesetveszélyt.

Veszélyhelyzetként kell kezelniink még az anyagi kar okozasat is. Olyan munkahelyeken, ahol nagy
értékd eszkozokkel dolgoznak, értékes termékeket allitanak el6 vagy forgalmaznak, ott vagy
egyértelmien és szigoru kovetkezetességgel kell leszabdlyoznunk a tanuldk mozgdasterét, vagy el kell
vetnlnk a lehetGséget. (Pl. az egyik intézmény novendékei egy 500.000.- Ft értékl disznovényt
cserepestil feldontottek és 0sszetortek, amellyel jelent8s anyagi kart okoztak a cégnek.)

Szempontot jelenthet még, ha a megkeresett cégnél az intézmény volt didkja dolgozik. Az ismeretség,
érintettség, a volt tanuld beszdmoldja mély benyomadst, személyes hangvételt kdlcsondz a munkakor,
a munkahely bemutatdsanak, mely az éimények érzelmi szinten térténd rogzilését is elGsegiti.

6.3.4.2 A munkadltatéi kapcsolatfelvétel formai

A KOMP Il. programot fogadd nyilt munkaerd-piaci munkaltaték megkeresése tobb Gton torténhet.

Legjellemz6bb, hogy az intézmények azokat a munkaltatdkat keresik meg, akikkel mar a program
el6tt kialakitottak kapcsolatot. Térténhet ez a szakmai gyakorlathoz kapcsoléddéan (amit érdemes
megfontolni minden kényelme ellenére), a célzottan juttatott szakképzési hozzajarulast utald cégek
korében, vagy egyéb szponzori, tdmogatdi egyilttmikddések sordn madr kialakult kapcsolatok
felelevenitésével.

A masik jellemz6 megoldast az intézmény dolgozdinak személyes ismeretségén keresztili
kapcsolatfelvétel jelenti. A személyes ismeretségek biztonsdgos légkort, pozitiv attitldot,
hitelességet, garanciat jelentenek a munkaltatéd szdmara is. Ez is alatdmasztja, mennyire fontos az




intézmény teljes munkatarsi kozosségét tajékoztatni a KOMP programrdl, valamint kérni
tdmogatdsukat a program megvaldsitasahoz.

Segitséget jelenthet a munkaltaték megkeresésénél a munkaligyi kozpont kapcsolatainak
igénybevétele. A munkaligyi szervezetben dolgozd kollégdk nagy tapasztalattal, ismerettel és
ralatdssal rendelkeznek a térség munkaltatéi korében. Ismerik az alapakkreditaciéval rendelkezé,
vagy a megvaltozott munkaképességli munkavallalékat alkalmazé cégeket, rendelkeznek
kontaktszeméllyel, elérhet6séggel. Megkonnyiti dolgunkat, ha megkereséskor hivatkozhatunk a
munkaligyi szervezet szakemberére.

Fontos lehetGséget jelenthet a helyi dnkormanyzat tdmogatdsa is. A polgarmester, alpolgarmester
altal az 6nkormadnyzati fenntartasu intézmények, valamint a telepiilés munkaltatoi szamara kikildott
megkeresé levelek nagy erével és hitelességgel birnak, jelentés hatast gyakorolnak a munkaltatok
fogadokészségére.

A Kamarak is hatékony tamogatast jelenthetnek. Kivald lehet6ség példaul a kamarai hirlevélben, a
kamara elndkének ajanlasaval megjelentetett rovid cikk a KOMP Il. programrél, az iskolardl és a
munkahelyi lehet6ségek keresésérdl.

A fentiek mellett pedig semmiképp ne feledkezziink meg a sziil6k bevonasardl sem. Sokszor a
legkivalobb 6tlethez, kapcsolathoz a sziil6k segitségével juthatunk.

Amennyiben egyik megoldas sem all rendelkezéslinkre, vagy kimeritettiik lehet&ségeinket, ugy
marad az allashirdetéseket, egyéb céginformdacidkat tartalmazé kiadvanyok, listak, weboldalak
alapjan torténd kapcsolatfelvétel lehet6sége.

6.3.4.3 Munkadltatoi kapcsolatfelvétel lépései

*+ A kapcsolatfelvétel elsd 1épése jellemz8en telefonon, vagy e-mailen keresztiil térténik. Az
intézmény és a KOMP Il. program rovid bemutatasat, valamint a megkeresés céljanak
konkrét ismertetését kovetéen a személyes megbeszélésre kell lehetGséget kérni.
Igyekezzlink alkalmazkodni a munkaltatd igényéhez. Amennyiben lehetséges, torekedjlink
annak elkerilésére, hogy megallapodasunk értelmében majd a munkaltaté keresi
intézményilinket. Mindenképpen tartsuk magunkndl a kezdeményezés lehetGségét.
Mondanddnkat, érveinket minden esetben gondoljuk végig a munkaltaté szemszogébdl,
legylink révidek (ne raboljuk a vezet6 idejét feleslegesen), egyértelmuiek és célratorék.

£ Az els8 személyes taldlkozdsra, megbeszélésre vonatkozé dltaldnos szabalyként
fogalmazhatjuk meg, hogy a cégek megkeresése (specialis eseteket kivéve) fels6 vezetGi
szinten kell megtorténjen. Javasolt, hogy az intézményvezetével egyltt menjen a
munkahelyfeltarassal, kapcsolattartassal foglalkozé KOMP II. munkatars is.




A személyes targyalds el6tt nagyon fontos elSre tdjékozédni a cégrél, a cégkultirardl,
tarsadalmi szerepvallalasukrdl, informalddni tevékenységilikrél, eredményeikrél.

A megbeszéléseken figyelemmel kell lenniink arra, hogy kevés id6t vegyilink igénybe a cég
munkatdrsaitél. A bemutatkozd latogatas atlagos idGtartama fél éra. Amennyiben a cég
megismerése, a munkakorok kijelolése, a pontosabb egyeztetés is ezen alkalommal torténik
meg, a hely jellegétdl, nagysagatdl, a felmerils kérdések mennyiségétdl figgben a latogatas
tobb 6rat is igénybe vehet. A nagyvallalatok esetében varhatéan a HR vezetGvel, megbizott
munkatarssal fogunk targyalni, mig a kisebb cégeknél a vezet6 és/vagy kijelolt helyettesével.

A megbeszélésre készitsiink dssze egy KOMP mappat, mely tartalmazza az intézmény rovid,
pozitiv hangvételli bemutatasat. Erdemes kiemelni az intézményben folyé szakképzés
rendszerét, eredményeit, segitséget jelent néhany fénykép, noveli a hitelességet, meggy6z6
er6t néhany munkaltatdi referencia feltlintetése. Maximum egy oldalban mutassuk be a
KOMP programot, valamint a munkaltatoktél vart segitség pontos megfogalmazasat, és az
egyuttmikodési megallapodas tervezetét. A dosszié tartalmazza neviinket, titulusunkat és
elérhet6ségeinket.

A megbeszélés végén torekedjink arra, hogy azt lehet6ség szerint konkrét megdllapodas
birtokaban zarjuk le, mely varhatdan a kdvetkez6 megbeszélés id6pontjat és tartalmat fogja
jelenteni.

Javasoljuk, hogy jeldljon ki a cég egy kapcsolattartd személyt, igy nem kell a vezet6t zavarni
az egylittm(ikodés soran felmerild kérdésekkel.

A kovetkezd latogatdas alkalmaval érdemes a részleteket egyeztetni, valamint a
munkakorelemzéseket elvégezni. Mindenképpen térekedjlink annak elérésére, hogy a cég
teriiletén vezessenek korbe. Ezalatt konnyebben tudjuk meghatarozni, mely munkakorok
bemutatdsa kapcsoldédik szorosan a szakmacsoport megismeréséhez, melyek bévithetnék a
tanuldk ismereteit a palyaorientacidhoz, az iskola utani munkavallalashoz. Fontos pontosan
kijelolni, mely munkatarsakkal tudnak a tanuldk interjat késziteni, milyen munkaallomasok,
munkafolyamatok megfigyelését tudjak ugy végezni, hogy ne zavarjdk a munkavégzést.
Szerencsés a tanuldi latogatas menetét gy Osszeallitani, hogy a nap elsG részében egy
vezet6 beosztasi munkatars a céget altalanos szempontok alapjan mutatja be (az agazaton
belili elhelyezkedést, a cég jellemz6it, a jov6beni fejlesztési terveket, a jelenlegi
tevékenységeket, paramétereket, jellemz6 partnereket, beszéllitokat, valamint a
munkakorok tipusait, az altalanos kovetelményeket, munkakultura jellemzéit, stb.) Ezt
kovetéen érdemes az el6zetes felmérés alapjan megtervezett helyszinekre a kisebb
tanulécsoportokat eliranyitani, hogy az elére megkapott feladataikat elvégezzék.

A tanuldcsoport |atogatdsat megel6zi a munkakorok elemzése, a munkatarsak megismerése,
tdjékoztatdsa, bevondsa. A munkakorelemzésnél toérekedjlink arra, hogy megfigyeljik, a
lehetséges munkakoérok mennyire alkalmasak fizikailag, a személyi adottsagok alapjan (az
adott munkakort ellatéd szakember személyisége, hozzaalldsa és képességei alapjan tudja,



vallalja-e a tanuldk fogaddsat, munkafeladatai bemutatasat, a tanuldk altal feltett kérdésekre
torténd vdlaszadast), valamint a balesetveszély figyelembevétele mellett a KOMP program
fogaddsdra. A megfigyelések elemzését kovetben tudjuk meghatarozni, mely
munkadllomasok kijelolése lenne idedlis a KOMP program szempontjdbél. Ezt egyeztetve a
cég felel6s munkatdrsaval torténik meg a latogatas pontos menetének, |épéseinek
kialakitasa.

Fontos feladatunk lehet, a megfigyelend6 munkadllomdsokon dolgozé munkatarsak
felkészitése. Rovid, kozvetlen, informdlis beszélgetéseken keresztiil érdemes bemutatni
tanuldinkat, helyzetiket, nehézségeiket, valamint er&sségeiket és pozitiv tulajdonsagaikat.
Erthet6en magyardzzuk el a latogatas céljat, és kérjik ehhez segitségiiket. Beszéljik at
részletesen, mikor, mennyi idGtartamban, hany tanuldval érkeziink, milyen jellegl
feladatokat kapnak a tanuldk - amihez a dolgozdk egylttmikodését, segitségét, szakmai
ismeretének datadasat kérjuk. A munkatdrsak személyes megszélitasaval, partneri
egylttm(ikodésiiket kérve varhatd bevondddsuk és hatékony tdmogatdsuk a munkahelyi
|atogatasok soran.

A kapcsolattartd személlyel egyeztetett programot irasban is rogzitsik, mely sorvezet6ként
szolgdl nemcsak a pedagdgusok, hanem a fogadé munkahely munkatdrsai szdmara is.

A KOMP Il. a munkakorelemzést és a latogatds megtervezését, egyeztetését végz6 személy
részletesen ismertesse a KOMP oktatdkkal a latogatds menetrendjét, a megfigyelésre
kivalasztott munkakoroket, munkadllomasokat, valamint az egyes munkadllomasokon
dolgozdk ismérveit. Ezek alapjan valik lehetségessé a feladatok kijelolése, leosztasa és a
csoportok kialakitdsa. Ha a munkakorelemzés soran készitlink fényképeket (amennyiben a
munkaltaté ehhez hozzajarul), az nagy segitséget, érzékletes szemléltetési eszkdzt adhat a
tanulok felkészitéséhez.

Ajanljuk fel, és amennyiben a munkaltatd igényli, készitsiink egylttm{kodési megdllapodast
a KOMP Il. program fogaddsarol.

Figyeljliink arra, hogy a megbeszélések, egyeztetések soran lehet6leg az azonos szinten lévé
tisztségvisel6k megjelenését biztositsuk. Egy vezérigazgatdhoz nem szerencsés, ha egy
gyogypedagogus és egy asszisztens érkezik a megbeszélésre, még akkor sem, ha 6k
rendelkeznek a legmegfelel6bb ismerettel, ralatassal az adott témaban. A munkakorelemzést
pedig ne az intézményvezets készitse el.

A KOMP program fogaddsakor szivességet kériink a munkaltatoktdl, és hosszu tavu kapcsolatot
szeretnénk épiteni minden esetben. Ezért kiemelten fontos hogy tudatosak legyiink, de rugalmasan

alkalmazkodjunk a cégek igényeihez. Figyelmet kell forditanunk arra, hogy minél kevesebb id6t
vegylnk igénybe az ott dolgozdé munkatdrsak munkaidejébdl. Keresni kell azokat a lehet6ségeket,
ahol viszonozni tudjuk a munkaltatd segitségét. Médiamegjelenés esetén, pl. a kamarai hirlevélbe,

honlapra irt nyilt kdszondé levéllel. Igyekezziink a kialakult j6 kapcsolatot apolni, fenntartani a
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cégekkel a KOMP Il. program utan is, mert a kés6bbiekben a Munkahelyi Gyakorlat program, vagy a
Szakiskolai Alternativ. MunkaerG-piaci Szolgdltatas gyakorléhelyszineinek keresése, vagy végzGs

tanuléink elhelyezkedésének segitésekor hatalmas segitséget jelent.

6.3.4.4 Munkadltatoi kapcsolat és egyiittmiikodés kialakitdsa

Tamogato tényezdk

Bels6é

- A program vezetGi
szintd tdAmogatottsaga

- Az intézmény minden
munkatarsanak bevonasa

- Az informacidk
megfelel6 aramldsa az
intézményen beldl

- A személyes kapcsolati
rendszerek

- Az intézmény kialakitott
kapcsolati haléja

- A feladatok,
kompetenciak tisztazasa,
szamonkérése

- Az intézményi
munkatarsak
motivaltsaga, a
teljesitmények,
eredmények értékelése

Kilsé

- Fenntarté
elkotelezettsége

- A munkatigyi szervezet
szerepvallalasa

- A szul6k bevonasa

- Az intézményrdl
kialakult pozitiv kép

- Pozitiv médiavisszhang

- Munkaltaték CSR
gyakorlata (Vallalati
tarsadalmi
felelGsségvallalas)

- Térség munkaeré-piaci
helyzete

- Jogszabalyvaltozas (pl.
rehabilitacios hozzajarulds
Osszegének drasztikus
megemelése)

Gatl6 tényezék

Belsé Kilsé

- Vezet6i szintd - Az 6nkormanyzat

tdmogatottsag hianya érdektelensége

- A KOMP II. program
intézményen belili

- A munkaligyi szervezet
tulterheltségébdl fakado

elszigetel6dése, a passzivitas

munkatarsak

tajékoztatasanak - A munkaltatok

. érdektelensége
elmaradasa

- Az intézményen beliili ~ A gazdasagi €s a

informaciéaramlasa munkaerd-piaci helyzet

akadélyozottsaga, a drasztikus romlasa

munkakorelemzés - Negativ attit(id

tapasztalatainak nem kialakuldsa (pl

megfelel§ atadasa megszoritasok hataséra)

- Nem egyertelmden - Rosszul mozgésithato

tisztazott a kiils6 halozatok (pl.
kompetenciak és
feladatok

meghatdarozasa,

Kamara passzivitasa,
sz(il6k nehéz helyzetébdl
fakado ellenadllasa)

- A tobbletfeladatokhoz
nem rendel6dik
eréforras
(tobbletmunkaidé
elszamolhatdsaga,
utazasi koltség,
munkaruha biztositasa
stb.)

- Szegényes intézményi
kapcsolatrendszer

- Szakmai kompetenciak
hidnya, amatorizmus a
munkahelyfeltarasok




terén

Kockazati tényezd6k Intézkedések
Belsd Kiils6 Belsé Kiils6

- Er6forrashidny: nincs a
pluszfeladatokra
humankapacitas, nem
biztosithato a
minimalisan sziikséges
koltségek fedezete (pl.
utazas, fénymasolas,
munkaruha)

- Intézményi
munkatdrsak fluktuacidja

- Nem tamogatja a
fenntarté a KOMP II.
program mikodtetését

- A telepiilés munkaeré-
piaci helyzete
elleneréként hat

- A Munkaligyi Szervezet
nem egyuttmdkodé

- A szUil6k nem
tdmogatjdk a programot

- A Kamarak passzivan
haritanak

- A munkaltaték nem
nyitottak a program
fogadasara

- Fels6 vezetdi
tdmogatottsag mellett, a
humadn kapacitas
biztositasat meg kell
oldani belsé
munkaszervezéssel, a
munkatarsak
pluszmunkajanak
elismerésével

- A program alapveté
mUkodéséhez szlikséges
pénzigyi forrasok
biztositasa pl. az
intézményi
koltségvetéshdl, az
intézmény alapitvanyi
bevételeibdl, palyazati
forrasbdl stb.

- Amennyiben a
munkatarsak
fluktuacidja nem
csokkenthetd,
intézkedni kell a KOMP
Il. program
megvalésitdsdhoz
szlikséges tudasok,
ismeretek atadasat az Uj
kollégdk szamara,
valamint a
dokumentdcids rendszer
részletes, minden
informacidra kiterjedg,
naprakész vezetésével

- Az intézmény aktivan
tdjékoztatja, bevonja a
fenntartot a KOMP |I.
program befogadasa
érdekében

- Tdjékoztatni kell a
munkaltatdkat a
megvaltozott

munkaképességl
palyakezd6k

alkalmazasahoz
kapcsolédo tdmogatasi
lehetGségekrél, az
intézmény képzésének
kapcsolodasardl, a
megbizhato, jol képzett
tanulék megismerésének
lehetGségérdl

- Tébb szinten is
intenzivvé kell tenni az
egyuttmiikodést a
Munkaligyi szervezet
munkatarsaival

- Sziikséges a sziil6k
megfelel6 tajékoztatasa,
érdekeltségik tisztazasa

- Szorgalmazni kell a
kamarai egyeztetéseket

- A j6 gyakorlatok
megismertetésével, a
munkaltatok érdekeltté
tételével




6.3.4.5 Dokumentacio

A munkaltatéi kapcsolatfelvétel és dpolds dokumentumrendszerére ugyanaz az irdnyelv érvényes,
mint a program egészére. Azaz legyen naprakész, pontos, tényeken alapuld és részletes.

+ Erdemes minden munkaltatd esetében kiildn dossziét nyitni, melyben a munkaltatdi
eseménynaplén kivil, az egylUttm{kodés sordn keletkezett minden dokumentumot (pl.
egyuttmuikodési megallapodas, prospektus, névjegykartya stb.) egy helyen tudunk tarolni.

+ A munkdltatdi adatlap elsé oldaldn pontosan fel kell tiintetni a cég nevét, cimét, a vezetd
nevét, titulusat és elérhetGségét, valamint a kijelolt kapcsolattartd személy nevét, titulusat és
elérhet6ségét.

#* Amennyiben a latogatasi nap lebonyolitdsdért nem a kapcsolattarté személy felel, hanem pl.
az UzemvezetG, abban az esetben az 6 adatait is rogzitsiik.

4% Az adatlapon még jelezziik a cég profiljat, tevékenységét, tipusat és méretét.
#* A munkakorelemzés alkalmdval nyert informdacidkat is ezen az adatlapon vezessiik.

Amennyiben a javasolt tablazat terjedelme nem elégséges, ugy kilon lapok hasznalata
javasolt.

A munkaltatéi napldban minden egyes esemény rogzitése sziikséges, mely tartalmazza az esemény
datumat, a szereplSk nevét (a cég és az intézmény részérdl egyarant), a tevékenység maodjat és/vagy
helyszinét (telefon, email, levél, személyes talalkozas), valamint az adott esemény céljat, tartalmat,
eredményét, a megsziiletett megdllapodasokat, és szubjektiv észrevételeinket, meglatasainkat.

A munkaltatéi dokumentacio kell§ részletezettséggel, a konkrétumok megfelelé feltlintetésével
torténd vezetése megteremti annak lehet6ségét, hogy a KOMP Il. programba kiilonb6zé szinten
bekapcsoldédd, vagy Ujonnan belépé intézményi kollégak, munkatarsak a megbizhatd, mindségi
munka elldtasahoz sziikséges informdcidkkal mindig rendelkezzenek.

Munkaltatoi adatlap




Forprofit véllalkozas — Allami fenntartasu kdzintézmény — Nonprofit szervezet

Nyilt munkaeré-piaci — Alapakkreditacioval rendelkezs - Védett foglalkoztatd

Mikro (10 f6 alatt) Kis (10-50 f6) K6zép (50-250 f6) Nagy (250 f6 folott)

5.*




* Sorok szama bévitheté

** Pl. megfigyelés javasolt ideje; specialitds; fontos informdcidk, tevékenységek stb.

Munkaltatdi naplé

*** Feljegyzés (sorszammal), egylittmiik6dési megdllapodds stb.

6.4 A modell fenntarthatésagat tamogato tényezok

6.4.1 Szakmai egyiittmiikodés és az innovacios elemek beépiilése

A programban résztvevd intézmény fejl6dése szempontjabdél mérhetd hatasok:

% szervezeti atalakulas, szervezeti tanulas;

a tartalmi innovaciok fejlédése;

az intézményi szint(i felelGsség és elkotelezettség er6sodése a tantestiiletben;
a résztvevd szakemberek kompetenciainak fejlédése;

az egylttmdkoddés szintjének valtozasa;

¥+ & ¥ #

a tudatos tervezés képességének fejlédése a tanuldk szocializacidjanak érdekében;

Vertikalis kapcsolatok valtozasa:

%+ A program megvaldsitisa sordn az intézményen belili hagyomanyos informéacids

csatornak béviilnek;



= A tantestilet tagjaiban az intézményi szint(i elkdtelezettség, felelGsség erésodik;

= Az innovécids folyamatok a kétirdnyd kommunikdcié segitségével bedgyazottabbd valnak.

Horizontalis kapcsolatok valtozasa:

+ Az azonos osztalycsoportot érint6 palyaorientacios feladatokra célorientalt team-munka
éplil, ami az egyének, a csoportok és az intézmény egészének szintjén is Uj szakmai

tartalmakat, valamint rendszeres egylittm(kodést segit el6;

#+ A pedagbgusok kodzotti egylttm(ikodés er8siti az intézmények belsé koordinacids

mechanizmusait, elésegiti Uj szakmai célok, tervek kitlizését.

A szervezeti tanulas és a tartalmi fejlesztés egymasra hatasa

Vezetdi elkotelezettség

- Erdekeltségi rendszer,
motivacios bazis kiépitése az
intézményen belll a program
fenntartasa érdekében

Szervezeti kiépités

- Feladatkorok megfogalmazasa
3 szinten (irdnyitas —
koordinalas — megvaldsitas)

- Hagyomanyos és Uj szervezet
egysége (koordinatorok és
szakmai munkakozosségek
egymashoz valé kapcsolddasa)

- Szervezett team-munka és
visszajelz6 forumok az
intézmény éves
munkaterveiben

Tantestiileti felkészités,
bevonas

- Bels6 képzések, egymastol
vald tanulas

- Intézményen belli jo
gyakorlatok bemutatdsa

- Lehet6ség biztositasa a
programba valé
bekapcsolddasra




6.4.2 Kockazati tényezokre torténd tudatos felkésziilés

A sziil6kkel folytatott kommunikacio
differencialasa, rendszeressé tétele, tobbféle
alternativa felkinalasa

Ha a szll6k szamara tovabbra is csak az a fontos,
hogy gyermekiik minél tobb végzettséget
szerezzen

A belsd, kétiranyd kommunikacio erdsitése az
intézményekben

A vezet6k programba valo aktiv bevonasa a
lehetd legnagyobb aranyban, a résztvevd
munkatarsak folyamatos szakmai segitése és
megerGsitése a vezetés részérdl

Ha a programban kozvetlenil résztvevé
pedagdgusok ellenallasba Gtkoznek sajat
intézményikben

A kapcsolatépités rendszerének kialakitasa, tobb
alternativa kidolgozasa az érdekeltségi rendszer
fokozdasa érdekében

Ha a munkaaddék nem nyitottak a program
fogadasara, egylttmikodésre

Az intézmény munkatarsai minél magasabb
szamban bevonddnak a projekt megvaldsitasaba,
képzéseken vesznek részt

Ha varatlan személyi valtozasok torténnek

A feladatok egyeztetése, az ellendrzés és
szamonkérés tervezése, a talalkozok témajanak,
id6pontjanak, céljainak pontos meghatarozasa

Ha a feladatok kivitelezésében a tervezettekhez
képest szakmailag nem alatamaszthaté
modosulds kovetkezik be

6.4.3 Kommunikacio és disszeminacio

A tanuldk esélyteremtésének szempontjabdl mérheté hatasok:

4+ amunkaerdpiaci kapcsolatok béviilése, er§sédése

<7z

= + ¥+ ¥

az elhelyezkedési lehetGségekkel kapcsolatos informacidk, adatbazisok kialakulasa
az agazatkozi kapcsolati téke fejl6dése az oktatas és a foglalkoztatasligy kozott

a munkaerdpiaci szlikségletek és a képzés gyakorlati oldalanak egymasra épilése




6.4.4 Multiplikacio és szinergia

A halézatfejlesztés szempontjabdl mérhetd hatasok

4+ az egymastdl valé tanulds szintereinek béviilése
#+ helyi, regiondlis és orszagos szint({i modellképzés

#+ tovabbi kdzds projektek, innovacids folyamatok kialakuldsa



A KOMP program tovabbi kapcsolodasi lehetdségei

A KOMP programban résztvevé Komplex rehabilitaciés program
kozoktatasi intézmények egylttmikodése a sajatos nevelési igényli gyermekek és fiatalok

szocializacidjanak megkonnyitése érdekében

PEDAGOGIAI PROJEKTEK EGESZSEGUGYI-SZOCIALIS- OKTATASI - FOGLALKOZTATASI
—
(KOMPLEX )PROJEKTEK
<—
horizontalis és vertikalis egylittmiikodések horizontalis és vertikalis egytttmUkodések
az azonos szikségletekhez kot6dé az azonos célcsoportot ellaté dgazatok kozott
kozoktatasi intézmények kozott




Orszagos Fogyatékosiigyi Program
(PREVENCIO — NORMALIZACIO — INTEGRACIO)

!

Regionalis
STRATEGIAI FEJLESZTESI Programok
ES FOGLALKOZTATASI PAKTUMOK

KOMPLEX REHABILITACIO

% orvosi-egészségiigyi rehabilitacié
+ pedagogiai egyéni fejlesztési és atvezetési terv, egyéni portféliok
+ szocidlis megsegités, tamogatdsi formdk és szolgaltatdsok megismertetése
+ foglalkoztatasi rehabilitacio (palyaorientacid, KOMP program, munkéhoz juttatds, nyomonkévetés)




7 Osszegzés

Az iskolai élet és a munkavallalas kdzott igen nagy szakadék huzédik, ami nem csak az addigi életforma —
id6beosztas, tevékenységrendszer, felelGsségvallalds — gyokeres megvaltozasat jelenti, de magaban
hordozza az érzelmi fesziiltséggel is jaro atlépést a gyermek-1étbél a feln6tt-létbe. Lényegesen konnyebb a
valtas egy fokozatos felkészités mellett, atvezetve a fiatalokat az iskolabdl, tanuldsbdl a munka vildgdba.

Lényeges mindez olyan szemszogbdl is, hogy a munkanélkiliség szempontjabdl kbztudottan az egyik
legveszélyeztetettebb tarsadalmi csoport a palyakezddék kore, a SNI didkok esetében dltaldban halmozottan
jelentkeznek a hatranyok.

A program segitséget nyujt az integracid, inklGzié szemléletének és feltételrendszerének elterjedéséhez,
alapot képez az egyénre szabott, gyakorlati készségeket, kompetencidkat megalapozd pedagogia
alkalmazasahoz. Egyben er@siti a sajatos nevelési igényd tanuldk el- és befogadasat, tarsadalmi
beilleszkedéslikh6z sziikséges gyakorlati képzésiik fejlédését és mindezek altal esélyeik ndvekedését.

A KOMP IlI. program a fenti modell alkalmazasaval hatékonyan segiti el6 a sajatos nevelési igény(i fiatalok
munkaerdépiaci és tdrsadalmi integraciojat.

»Az igazi teljesitmény az életben valé bevalas.

A testi és lelki értelemben egészséges személyiségfejlodés,
melynek soran azza lesziink, akik vagyunk,
magunkkal hozott lehetSségeink szerint,
és megtalaljuk, kiharcoljuk a nekiink valé helyet a vilagban,
azt a helyet, ahol tényleg hatékonyak lehetiink,

a magunk és masok 6romére, megelégedésére.”

/ Vekerdy Tamas /
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8 Mellékletek

8.1 A megvaltozott munkaképességii emberek foglalkoztatashoz kapcsolodo

=+

fobb jogszabalyok
1991. évi IV. tv. a foglalkoztatds elGsegitésérsl és a munkanélkiiliek ellatdsardl (a megvaltozott

munkaképességl személyek foglalkoztatasanak tdmogatdsa: tv.19.8.);

6/1996. (VII.16.) MUM rendelet a foglalkoztatast el6segit6 tamogatasokrdl (19, 19/A §);

11/1998. (IV.29.) MM rendelet a munkatigyi kozpontok foglalkozasi rehabilitacids eljarasardl;
8/1983. (VI.29.) EUM-PM egyittes rendelet a megvaltozott munkaképességl dolgozdk
foglalkoztatdsardl és szocialis ellatasarol;

27/1995. (VII.25.) NM rendelet a foglalkozas- egészségiigyi szolgaltatasrol;

33/1998,. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai ill. személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatardl és véleményezésérdl;

1998. I. 1. Foglalkoztatdsi Torvény rendelkezik a tdmogatdsi lehetdségekrdl;

Az Eurdpai Unié Tanacsa 2000.X1.27-i 2000/78/EK Iranyelve a foglalkoztatds és a munkavégzés
soran alkalmazott egyenl6 banasmad altalanos kereteinek létrehozasardl;

Madridi Nyilatkozat — A befogadd tarsadalom alapja a diszkrimindcié-mentességgel parosuld pozitiv
cselekvés (Eurdpai Fogyatékostigyi Kongresszus);

89



8.2 Mimennyi 2011-ben?

1. Munkabérek, illetmények (minimalbér, garantalt bérminimum)

337/2010. (XIl. 27.) Korm. rend. Havi bér Heti bér Napi bér Orabér
Ft/hé Ft/hét Ft/nap Ft/6ra

Minimdlbér Korm. rend. 2. § (1) bek. 78.000 17.950 3.590 449

Garantalt bérminimum* Korm. rend. 2. § (2) bek. 94.000 21.650 4.330 541

* A garantdlt bérminimum a legaldbb kozépfokd iskolai végzettséget, kozépfoku szakképzettséget igényl6 munkakorben foglalkoztatott
munkavallalét illeti meg (Korm. rend. 2. § (2) bek.). A Korm. rend. a koltségvetési szerveknél kozszolgélati, kozalkalmazotti, kormanytisztviselGi

jogviszonyban allokra is kiterjed. A Kormanyrendelet dltal meghatarozott személyi alapbér kotelez6 legkisebb 6sszegét a Ktv., Ktjv., illetve a Kjt.

alapjan megallapitott illetményeknek is el kell érnitik (Korm. rend. 3. § (2) bek.).

Kéztisztvisel6k illetményalapja 2010. CLXIX. tv. (Kéltségvetési tv.) 59. § (1) 38.650,-Ft
1992. évi XXIII. tv. (Ktv.) 43. § (1) bek.
Kormadnytisztviselék illetményalapja 2010. CLXIX. tv. (Kéltségvetési tv.) 59. § 38.650,-Ft
(2) 2010. LVIII. tv. (Ktjv.) 18. § (1) bek.
Kézalkalmazotti illetménypotiék szdamitdsi alapja 2010. CLXIX. tv. 20.000,- Ft

(Koltségvetési tv.) 60. § (1) bek. c) pontja - 1992. évi XXIII. tv. (Kjt.) 69. §

Legalacsonyabb birdi, ligyészi alapilletmény — 1. fizetési fokozat
2010. CLXIX. tv. (Kéltségvetési tv.) 61. § (1) — (2) bek.

1997, évi LXVII. tv. 103. § (2) bek. — 1994. évi LXXX. tv. 46/D. § (2) bek.

356.000,-Ft

Jogi segit6i oéradij, kirendelt iigyvédi éradij 2010. CLXIX. tv. (Kéltségvetési tv.)
61. § (3) — (4) bek. — 2003. évi LXXX. tv. 1. § (3) bek. — 1998. évi XI. tv. 131. § (2)
bek.

3.000,-Ft/6ra

A nevelé sziiloi dij legalacsonyabb dsszege -gyermekenként, fiatal
felnéttenként 2010. CLXIX. tv. (Kbltségvetési tv.) 62. § (1) bek. — 1997. évi XXXI.
tv. 66/F. § (2) bek.

15.000,-Ft/ho

A hivatdsos nevel6 sziili dij legalacsonyabb ésszege 2010. CLXIX. tv.
(Kéltségvetési tv.) 62. § (2) bek. - 1997. évi XXXI. tv. 66/L. §(1) bek.

135.000,-Ft/h6

2. A 2010. december 31-ét kovet6en megallapitott nyugdijak, nyugdijszerd ellatasok
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3.

Oregségi nyugdij legkisebb ésszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 11. § 28.500,-Ft

Rokkantsdgi nyugdij IIl. rokkantsagi csoportban 28.500,-Ft

168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 23. § 1. rokkantsagi csoportban 29.800,-Ft
I. rokkantségi csoportban 30.850,-Ft

Baleseti rokkantsdgi nyugdij II. rokkantsagi csoportban 28.600,-Ft

168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 28. § II. rokkantsagi csoportban 30.000,-Ft
I. rokkantségi csoportban 31.000,-Ft

Arvaelldtds legkisebb Gsszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 64/D. § 24.250,-Ft

Sajat jogu nyugellatds ds az 6zvegyi nyugelldtds egyiittfolyositdsi 6sszeghatdra 72.820,-Ft

168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 62. § (7) bek.

Rokkantsdgi jaradék 242/2008 (X.1.) Korm. rend. 5.§ (3) a.) pont 33.330,-Ft

Rendszeres szocidlis jaradék 242/2008 (X.1.) Korm. rend. 5.§ (3) b.) pont 27.000,-Ft

Hazastdrsi pétlék és az ahhoz jaro kiegészités egyiittes dsszege 351/2007. (XII. 23.) | 20.410,-Ft

Korm. rend. 2. §, 72/2008 (IV. 3.) Korm. rend. 1. § (4) d) pont, 242/2008 (X.1.) Korm.

rend. 1§ (4) d) pont

Hdzastdrs utdn jaro jévedelempdtlék 351/2007. (XIl. 23.) Korm. rend. 2. §; 72/2008 (IV. | 14.160,-Ft

3.) Korm. rend. 1. § (4) e) pont, 242/2008 (X.1.) Korm. rend. 1§ (4) e) pont

Egészségkdrosoddsi jaradék maximdlis 6sszege 242/2008 (X.1.) Korm. rend. 1§ (2) b) | 85.500,-Ft

pont

Vakok személyi jaradéka 242/2008 Korm. rend. 1§ (3) bek. 15.360,-Ft

Rehabilitacids jaradék minimdlis 6sszege: a (lll. csoportt) rokkantsdgi nyugdij legkisebb | 34.200,-Ft

osszegének 120%-a 2007. évi LXXXIV. tv. 4. §

Allaskeres6k tamogatasa, keresetpotlé juttatas

1991. évi IV. tv.

Minimum*

Maximum

Alldskeresék jaradéka (AJ)

max. 91 nap) 1991. évi IV. tv.
26.§ (5) bek.

jarulékalap 60%-a,

legaldbb a jogosultsag
kezd6 napjan hatalyos

minimalbér 60%-a:

46.800,-
Ft/ho

1.560,-

jarulékalap 60%-a, legfeljebb a

jogosultsag

kezd6  napjan

hatalyos minimalbér 120%-a:

Ft/hé

Ft/nap

93.600,-

3.120,-
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Ft/nap

Alldskeresék jaradéka (AJ)

Il. szakasz (hatralévé idG, max.
179 nap)

jogosultsag kezd6 napjan hatdlyos minimalbér 60%-a:

46.800,-Ft/ho

1.560,-Ft/nap

Alldskeresék segélye (AS)

1991. évi V. tv. 30.§

a minimalis bér 40%-a:

31.200,-Ft

1.040,-Ft/nap

Keresetpdtlo juttatds 1991. évi
IV. tv. 14. § (6) bek. alapjdn 60-
100% kézott
jogkérben dllapithaté meg

meérlegelési

46.800 — 78.000,-Ft/hé 1.560 — 2.600-,-Ft/nap

Csak a

munkadigyi

kirendeltség altal

ajanlott,

vagy

elfogadott intenziv — heti 20 6ras — képzésben vald részvétel

esetén jar!

* Kivéve, ha a jarulékalap nem éri el a minimalbért, ebben az esetben a jaradékalap 60%-a

4, Munkaaddk altal fizetend6 kézterhek
Munkaadé TB jdrulék | Nyugdijbiztosita 24 %
fizetési kotelezettsége si jarulék
1997. évi LXXX. tv. (Tbj) | Egészségbiztosit | Természetbeni 1,5%
19.§(1)-(2)- (3) bek. asi és | egészségbiztositasi
munkaerd-piaci | jarulék*
jarulék
Pénzbeli 0,5%
egészségbiztositasi
jarulék
3%
Munkaerd-piaci 1%
jarulék
Osszesen 27%
Rehabilitacios hozzdjarulds  2010. CLXIX. tv.(Kéltségvetési | 964.500,-Ft/év/f6
tv.) 62. § (9) bek.
Szakképzési hozzdjdarulds 2003. évi LXXXVI. tv. 3. § (3) | Tarsadalombiztositasi
bek. jarulékalap 1,5 %-a
5. Munkavallalék altal fizetend6 kézterhek

Munkavadllalé egyéni

Nyugdijjarulék

Pénztartag 2 %*
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jarulék és magdnnyugdij-
pénztari tagdij fizetési

(8% tagdij)

kételezettsége Nem pénztartag 10%
1997. évi LXXX. tv. (Tbj.) Egészségbiztosit | Természetbeni 4%
19§(1)-(2)-(3)b6k asl es egeszsegblztOSItaSI
munkaeré-piaci | jarulék
jarulék
Pénzbeli 2%
egészségbiztositasi
jarulék
Munkaerg-piaci 1,5%
jarulék
Osszesen 17,5%

dsszege

tv. (Thj) 24. § (2) bek.

A nyugdijjarulék fizetés felsé hatdranak egy naptdri napra juté

2010. CLXIX. tv. (Kéltségvetési tv.) 58. § (1) bek. és az 1997. évi LXXX.

21.000,-Ft/nap

* A 2010. november 1. és 2011. december 31-e kozotti id6szakban esedékes, a magan-nyugdijpénztari

tag utan fizetendd nyugdijjarulék mértéke — a fentiektdl eltéréen — 10 %! (Thj. 19. § (7) bekezdés)

6. Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék

7 s

5.100,- Ft/hé (170,- Ft/nap)

Egészségligyi szolgaltatasi jarulékot fizetni az a belfoldi személy, aki nem biztositott és egészségigyi
szolgdltatdsra a torvény alapjan nem jogosult, tovdbba a kiegészité tevékenységet folytatd egyéni

vallalkozd, illetve a kiegészit6 tevékenységet folytatd tarsas vallalkozé utan a tarsas vallalkozas. [Thj.

19. § (4) bek. 39. § (2) bek.]

4+ Addsavok, adékedvezmények

addalap 16 szazaléka

Addsdvok 1995. évi CXVII. térvény | Az e torvény hatdlya ala tartozd jovedelem utdn az add
(Szja. tv.) 8. § mértéke - ha e torvény masként nem rendelkezik - az

Adoalap kedvezmény Szja. tv. 27/A- | A bruttdsitott dsszevont addalap — az addelbleg, illetve
B.§ az adoé kifizetésekor —

- egy és két eltartott esetén havonta, kedvezményezett

93



eltartottanként 62.500,- Ft-tal,

- legaldbb harom eltartott esetén havonta,
kedvezményezett eltartottanként 206.250,- Ft-tal
csokkenthetd.

Addjovdirds Szja. tv. 33. §

az addévben megszerzett bér és az arra tekintettel
megallapitott addalap-kiegészités egyiittes Osszegének
16 szazaléka,

legfeljebb jogosultsagi hdnaponként 12 100 forint,

Az adodjovairds évi 3.960.000,- Ft Osszes bevallott
jovedelemig jar, de 2.750.000,- Ft feletti éves jovedelem
esetén a levonhatd addjovdiras Osszegét csokkenteni
kell a 2.750.000,- Ft feletti rész 12%-aval. A csdkkentett
Osszegl adojovdirast — amennyiben az addelblegnél
addjoévairast nem kért az lgyfél - az addbevallaskor
érvényesitheti, és a bevallas alapjan igényelheti vissza a

kilonbozetet.

A 3.960.000,- Ft-ot meghaladd éves jovedelem esetén az
addjovairas ,elfogy”, igénybevételére lehetdség nincs.

Kedvezményes adozdsu

természetbeni juttatdsok

[1995. évi CXVII. térvény (Szja. tv.)
70. §]

Az adoé mértéke: 16% (alapja a
kiadott értékének 1,19
szerese,)

juttatas

- internethasznalat havi 5000,-
forintig,

- Uduilési csekk: 78.000,-
Ft/év

Meleg, ill. hideg étkeztetés (ideértve az erre jogositd
utalvanyt is):
18.000,- Ft/hé

Iskolakezdési tdmogatas: 23.400,-

Ft/év

Onkéntes kdlcsénds nyugdijpénztarba fizetett

munkaltatéi hozzajarulas 39.000,-
Ft/ho

Onkéntes  kolcsbnds  egészségpénztarba  fizetett
munkaltatoi

munkaltatéi hozzajarulas 23.400,-

Ft/hé

Széchenyi Pihend Kartya: 300.000 Ft/év
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Csekélyértékl ajandék: 3x7.800,- Ft. Evente harom
alkalommal adhaté, a juttatads értékének 1,19szerese
utan fizetett 16 % SZJA és 27 % EHO mellett.

Mezbgazdasdgi Gstermelének az e
tevékenységb6l szdrmazd Szja. tv.
23. § szerint figyelembe veendd
jovedelme

[1991. évi IV. tv. 58. § (5) bek. e./2.
pont, és 1995. évi CXVII. tv. (Szja. tv.)
23.§]

600.000,-
Ft
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Pénzbeli tarsadalombiztositasi ellatasok és csaladtamogatasok

Terhességi gyermekdgyi | A naptari napi atlagkereset 70 %-a

segély (GYAS) 1997. évi

LXXXIII. tv.

(Eb. tv.) 42. §

Gyermekgondozadsi dij | A naptari napi atlagkereset 70 %-a, de legfeljebb havonta a

(GYED) 1997. évi LXXXIII. tv.

(Eb. tv.) 42/D. § (1) bek.

mindenkori minimalis bér kétszeresének 70 %-a: 109.200,-Ft

Tdppénz 1997. évi LXXXIII. tv.
(Eb. tv.) 48. § (8) bek.

A napi atlagkereset 60 %-a (folyamatos, legaldabb 2 év biztositasi
id6 esetében)

//////

esetében vagy a fekv6beteg-gydgyintézeti ellatas esetén)

Egy napra jardé 6sszege nem haladhatja meg a jogosultsag kezdd
napjan érvényes minimalbér 400 szazalékdnak, a biztositasi
jogviszony megsz(inését kovetben (passziv jogon 30 napig) a
minimalisbér 150 szdzalékdnak harmincad részét.

Csaladi potlék (CSP)

1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.)
11. § (1) bek.

Egy gyermekes csalad esetén
12.200,-Ft/hé

Egy gyermeket nevel6 egyedulalld esetén
13.700,-Ft/hé6

Kétgyermekes csalad esetén gyermekenként
13.300,-Ft/h6

Két gyermeket nevel6 egyediildllé esetén

gyermekenként

14.800,-Ft/h6

Harom, vagy tobb gyermeket neveld csalad

esetén gyermekenként
16.000,-Ft/h6

Harom vagy tobb gyermeket nevel6 egyediildllé

esetén gyermekenként
17.000,-Ft/hé

Tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos

gyermeket neveld csalad esetén gyermekenként




23.300,-Ft/hé

Tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos

gyermeket nevel6 egyedildlldé esetén  gyermekenként
25.900,-Ft/ho

Nagykoru fogyatékos esetén
20.300,-Ft/hé

Intézményben elhelyezett gyermek esetén
14.800,-Ft/h6

Anyasdgi tamogatds 1998.
évi LXXXIV. tv. (Cst.) 31. §

Az Oregségi nyugdijminimum 225 %-a:
64.125,-Ft
Ikergyermek esetén 300%-a:
85.500,-Ft

A tdmogatas a szlilést kdvet6 180 napon belil igényelhetd, ha az
anya legalabb négyszer — korasziilés esetén egyszer — részt vett
terhes-gondozason (Cst. 29. és 32. §).

Gyermekgondozasi  segély
(GYES) 1998. évi LXXXIV. tv.
(Cst.) 26. § (1)-(2) bek.

Az Oregségi nyugdijminimum 100 %-a:
28.500,-Ft/h6

2 ikergyermek esetén az oOregségi nyugdijminimum 200%-a
(57.000,-Ft/hd), 3 Ikergyermek esetén 300%-a (85.500,-Ft/hd), 4
Ikergyermek esetén 400%-a (114.000,-Ft/hd), 5 ikergyermek
esetén 500%-a (142.500,- Ft/ho),
6 ikergyermek esetén 600%-a (171.000,- Ft/hd)

A gyermek 3 éves koraig, ikergyermekek esetén a tankotelessé
valas évének végéig, tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek
utan a gyermek 10 éves koraig vehetd igénybe (Cst. 20. §).

Gyermeknevelési tamogatds
(GYET) 1998. évi LXXXIV. tv.
(Cst.) 26. §(1) bek.

Az Oregségi nyugdijminimum 100 %-a:
28.500,-Ft/hé

A tdmogatdsban az a szll6 részesiilhet, aki 3 vagy tobb
gyermeket nevel, és a legkisebb 3 és 8 év kozotti (Cst. 23. §)

Kis 6sszegti kovetelés értékhatara

100.000,-Ft

[2010. CLXIX. tv. (KéItségvetési tv.) 72. § (2) bek.]




Az dllamhaztartasrodl sz6l6 1992. évi XXXVIII. torvény 108. § (4) bekezdés alapjan az allamhaztartas
alrendszereiben - az 6nkéntes teljesitésre torténd felhivason kivil - a fenti értékhatart el nem éré kis
Osszeg( kovetelést behajtdsra elirni nem kell.

10. Az egyszer(sitett foglalkoztatas soran térténé munkavégzésre tekintettel fizetendé
kézteher

Egyszer(isitett foglalkoztatasi | A kézteher mértéke (Ft/nap)
forma
1. mez8gazdasagi 500,- Ft
idénymunka
2. turisztikai idénymunka 500,- Ft
3. alkalmi munka 1.000,- Ft

Az egyszer(sitett foglalkoztatasrél sz6l6 2010. évi LXXV. torvény (Efo. tv.) 8.§ (2) bekezdés alapjan.

Az ellatas alapja az egyszerl(sitett foglalkoztatas sordn jogviszonyban all6 szamdra kifizetett (nettd)
bér.

11. Szocialis ellatasok

Rendszeres Jogosult Havi dsszege




szocialis
segély (RSZS)
1993.
tv. (Szoc. tv.)
37.§ (4) bek.

évi Il

63/2006.
(n.27.) Korm.
rend. 17/B. §
(2) bek.

Az az aktiv koruak elldtdsara jogosult
aki
jogosultsag kezd6 napjan

személy, az ellatasra vald

a)
mindsdil, vagy

egészségkarosodott személynek

b) az 55. életévét betoltotte, vagy

c) 14 éven aluli kiskoru gyermeket
nevel - feltéve, hogy a csalddban él6
gyermekek valamelyikére tekintettel

A rendszeres szocidlis segély havi
Osszege a csaladi jovedelemhatar
Osszegének és a jogosult csaladja havi
de
teljes

Osszjovedelmének kilénbozete,
haladhatja
munkaidében

nem meg a
foglalkoztatott

munkavallalé részére megallapitott

személyi alapbér mindenkori
kotelezd legkisebb 0sszegének
(78.000,-Ft) személyi

jovedelemadodval, munkavallaldi,

mas személy nem részesil a Cst. | egészségbiztositdsi és
szerinti gyermekgondozasi | nyugdijjarulékkal csokkentett
tdmogatasban, gyermekgondozasi | dsszegét. A csalddi jovedelemhatdr
dijban, terhességi gyermekagyi | 6sszege  megegyezik a  csalad
segélyben - és a gyermek elldtasat | fogyasztasi  egységeihez  tartozd
napkozbeni ellatast biztosité | aranyszdmok &sszegének és az
intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.] | 6regségi nyugdij mindenkori
nem tudjdk biztositani, vagy legkisebb Osszege 90%-anak
szorzatdval.
d) a telepllési  6nkormanyzat
rendeletében foglalt feltételeknek | Maximum ésszege: 60.600,- Ft
megfelel.
Bérpétlo Jogosult Havi dsszege
juttatas
Bérpdtld juttatdsra jogosult az a | A bérpdtld juttatds havi Gsszege az
(BPJ) személy, akinek az aktiv koruak | 6regségi nyugdij mindenkori
ellatasara valé jogosultsagat | legkisebb 6sszege 28.500,- Ft/ho
1993. évi Il

tv. (Szoc. tv.)

megallapitottak, kivéve azt, aki RSZS-

re jogosult (a fent hivatkozottak
35.§ .
szerint)
Idéskoruak Jogosult Havi 6sszege
jaradéka
a red iranyadéd nyugdijkorhatart | a)
1993. évi lll. | betoltott személy, akinek sajat és vele

tv. (Szoc. tv.)
32/B § és 32/C
$

egyutt laké hazastarsa, élettdrsa

jovedelme alapjan szamitott egy fére
juté havi jovedelme nem haladja meg
az mindenkori

Oregségi  nyugdij

legkisebb 0sszegének 80%-at,

az oregségi nyugdij minimum 80%-a:
22.800,-Ft/hé

egyedilallé, a red irdnyadd
betoltott, de 75

évesnél fiatalabb személy, akinek havi

az
nyugdijkorhatart

az

jovedelme nem haladja meg

b)

az 6regségi nyugdij minimum 95%-a:




oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 95%-at,

27.075,-Ft/hé

az egyedilallé, 75. életévét betoltott
személy, akinek havi jovedelme nem
Oregségi
legkisebb

haladja meg az nyugdij
mindenkori

130%-at.

Osszegének

c)

az oregségi nyugdij mimimum 130%-
a:

37.050,-Ft

Jovedelemmel rendelkezdé jogosult esetén az idGskorutak jaradékanak havi

Osszege a fentiek szerint jaré Osszeg és a jogosult havi jovedelmének a

kiilonbozete, de legalabb 1.000,- Ft.

Apoldsi dij

2010.
CLXIX.
tv.(Kéltségveté
sitv.) 62. § (8)
bek. és 1993.
évi . tv
(Szoc. tv.) 44.
$

Jogosult

Havi O6sszeg

évi

Apolasi dijra jogosult - a jegyes
kivételével - a hozzatartozo [Ptk.
685. § b) pontja], ha allandd és
tartés gondozdsra szoruld

- stlyosan fogyatékos, vagy
- tartésan beteg 18 év alatti

személy gondozasat, apoldsat végzi
(Szoc. tv. 41. §)

A sulyosan fogyatékos, vagy tartdsan
beteg 18 év alatti személy gondozasa
esetén a  Koltségvetési  tv-ben
meghatarozott alapdsszeg 100 %-a:

29.500,-Ft

A fokozott apoldst igényl6 sulyosan

fogyatékos személy  gondozasa,
apoldsa esetén a Koltségvetési tv-ben
meghatdrozott alapdsszeg 130 %-a:

38.350,-Ft

A 18. életévét betoltott tartdsan
beteg személy apoldsa esetén
legaldbb a Koltségvetési tv-ben

meghatdrozott alaposszeg 80 %-a:

23.600,-Ft

Bérgarancia tamogatas maximuma

999.000,-Ft

(1994. évi LXVI. tv. 7. § (1) bek. valamint Szocidlis és Munkatigyi K6zI6ny 2010/12. szém)

A felszdmolé a tdmogatdsi igény meghatdrozdsa sordn a tdmogatasra jogosult gazddlkodd
szervezetnek a jogosultakkal szemben, a bérfizetési napon fennalld bértartozasat, de egy felszamolasi
eljarason belil jogosultanként legfeljebb a targyévet megel6z6 masodik év - Kozponti Statisztikai
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Hivatal altal kozzétett - nemzetgazdasagi havi brutté atlagkeresetének (a tovabbiakban: brutto
atlagkereset) 6tszorosét veheti figyelembe. Amennyiben a felszamolasi eljdras egyes naptari éveiben
a bruttd atlagkereset mértéke eltérG, a jogosultsdg szempontjabdl a magasabb bruttd atlagkereset
alapjan szamitott tamogatdsi mértéket kell figyelembe venni.

Ha a felszamolasi eljaras kezdetétél egy év eltelt, azon jogosultak esetében, akikre vonatkozdan az
addig igénybe vett Osszeg kimeritette az emlitett Otszoros mértéket, jogosultanként tovabbi,
legfeljebb kettS havi bruttd atlagkeresetnek megfelel6 tdmogatdst igényelhet a felszamold, ha annak
e torvényben meghatdrozott egyéb feltételei fennallnak. A kétszeres 6sszeg (7.8 (2) bek)

399.600,-Ft



8.3 MitKkell tudni a rehabilitacios hozzajarulasrol?

Kinek kell fizetnie és mennyit?

A munkaadd a megvdltozott munkaképességli személyek foglalkozdsi rehabilitdcidjanak elésegitése
érdekében rehabilitacios hozzdjdrulds fizetésére kételes, ha az dltala foglalkoztatottak dtlagos
statisztikai dllomdnyi létszama a 20 f6t meghaladja, és az dltala foglalkoztatott megvdltozott
munkaképesséqgli személyek dtlagos statisztikai dllomdnyi létszdma nem éri el a létszam 5 szdzalékdt
(kételezd foglalkoztatdsi szint). (1991. évi IV. térvény (a tovdbbiakban: Fit.) 41/A §))

A koételezettség kiterjed a nemzetgazdasdg valamennyi szektordra (ide értve a kézhasznu
szervezetekrdl szold térvény hatdlya ald tartozd szervezeteket is).

Olyan munkaaddi kér, amely mentesitésre lenne jogosult a rehabilitdciés hozzdjdrulds aldl, nincs.

A munkaadd létszamdnak megdllapitdsa sordn azonban egyes munkavdllaldi csoportokat figyelmen
kiviil kell hagyni.(Flt 41/A § (2) Ezek:

- a kézhasznu munkavégzés, kézcélu munkavégzés vagy kézmunka keretében foglalkoztatott
munkavadllalok,

- az egyszerdsitett foglalkoztatds szabdlyai szerint jogszerilien alkalmazott munkavdllalot,

- a fegyveres szervek hivatdsos dllomdnyu tagjainak szolgdlati viszonydrdl szolé térvény, illetve a
Magyar Honvédség hivatdsos és szerzédéses dllomdnyu katondinak jogdlldsdrdl sz6l6 térvény hatdlya
ald tartozo munkavdllalok, ideértve az Onkéntes tartalékos szolgdlati viszonnyal rendelkezé
munkavdllaldkat is, és

- az Mt. 150. § (1) bekezdése alapjan mds munkdltatondl térténd dtmeneti munkavégzés sordn
foglalkoztatott munkavdllalok.

Azokat a munkavdllaldkat, akiknek foglalkoztatdsa az Mt. 106. § szerinti kirendelés tovdbbd az Mt.
193/C § a) pontjgban meghatdrozott munkaerd-kélcsénzés keretében térténik, 2011. janudr 1-jét
kévetben a létszamszdmitds sordn az dltaldnos szabdlyok szerint kell figyelembe venni (munkaeré-
kélcsénzés esetén a munkavdllalot a kélcsénbe ado szervezet létszamaban kell szamitdsba venni)!

A foglalkoztatdsi kbtelezettség teljesitését, illetve a rehabilitdcids hozzdjdruldst az dtlagos statisztikai
dllomdnyi létszam dltaldnos szabdlyai szerint kell kiszamitani.

A foglalkoztatdsnak a havi 60 ordat (heti 15 ordt) el kell érni ahhoz, hogy az 6sszlétszamba
beszdmitson, havi 60 drdt és napi 4 érat ahhoz, hogy a megvdltozott munkaképességli munkavdllalé
foglalkoztatdsa a foglalkoztatdsi kGtelezettség teljesitésébe beszamitson.

A megvdltozott munkaképességli munkavdllaldk foglalkoztatdsdval ki lehet vdltani a rehabilitdcios
hozzdjdruldst. A rehabilitdcids hozzdjdrulds dsszege az 5%-bdl hidnyzo létszamtdl fiigg.
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A rehabilitdciés hozzdjdrulds &sszege 2010. janudr 1-jétél 964 500 Ft/év. 2011. janudr elsejét
kovetéen az éves kéltségvetési térvény vdltozatlan, 964 500 Ft/év dsszegben hatdrozza meg
rehabilitdcios hozzdjdrulds mértékét.

Ki szamit megvadltozott munkaképességlinek a kvéta teljesitése szempontjabol?

2011. janudr 1 - junius 30-ig az FIt. 58. § (5) bek. m) pontjdban meghatdrozott kiilén jogszabdly: a
177/2005. (IX. 2.) Kormdnyrendeletben (tovdbbiakban R.) meghatdrozott megvdltozott
munkaképességii munkavdllald (2010 évi CLXXI tv 103.§).

2011. julius 1-jétél az FlIt. 58. § (5) bek. m) pont szerint ugyanezen térvény 42. §-aban meghatdrozott
személy. (2010. évi CXXIII. tv 179. §)

Ekkortdol nem szdmithaté megvdltozott munkaképességii személynek az, akinek a megvdltozott
munkaképessége nem éri el az 50%-ot, illetve egészségkdrosoddsa a 40%-ot.

Fontos! Fenti feltételekkel rendelkezék kéziil csak az szamit megvdltozott munkaképességli
munkavdllaldnak, akinek munkaszerzédés szerint munkaideje a napi 4 ordt eléri.

Hogyan igazolhato a foglalkoztatdsi kételezettség teljesitése?

Annak igazoldsdra, hogy az érintett munkavdllalé az R-ben, illetve az Flt. 42. §-ban foglalt
feltételeknek megfelel, a 42/B §-ban foglalt igazoldsok fogadhatdak el.

A foglalkoztatdsi kételezettségbe az a munkavdllalé szdmithaté be, aki munkaképesség
csGkkenésérdl, egészségkdrosoddsdrdl, illetve fogyatékossdgdrdl az Fit.-ben meghatdrozott (az 50%
mvk, illetve 40% dek alatti, a R-ben tdmogatott esetben az R-ben meghatdrozott) igazoldssal
rendelkezik és az a tdrgyidészakban érvényes.

A munkaadd a foglalkoztatott megvdltozott munkaképességli munkavdllalé adatairdl az Fit. 57/A §
(10) bekezdésében meghatdrozottak szerint nyilvantartdst kételes vezetni

Figyelem! Jogszabdlyvdltozas!

Az Flt. 42.§ g) pontjgban hivatkozott, a sulyos mozgdssériilt dllapotot megalapozd stlyos
mozgdskorldtozottak kézlekedési tamogatdsardl szolo jogszabdly megvdltozott!
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2011. julius 2-én a 164/1995.(XIl. 27.) Kormdnyrendelet (R1) hatdlydt vesztette és helyébe a
102/2011.(VI. 29.)Kormdnyrendelet (R2) lépett.

2011. julius 2-t6l az Fit 42/B § e/ pontban foglalt igazolds jogszeriien nem dllithatd ki, ezen idépont
utan kidllitott igazolds nem fogadhato el

Az R2 alapjdn sulyos mozgdskorldtozott (nagykoru)személy, aki az 1998.évi XXVI.térvény

(Fot) 23. § (1) bek. e) pont alapjdn mozgdsszervi fogyatékos, illetve a BNO kod Xlll. fécsoportjdba
(M00-99 csont-izomrendszer és kétdszévet betegségei) tartozo vezetd diagndzisra tekintettel
megdllapitott, legaldbb 40%-os egészségkdrosoddssal rendelkez6 személy. E feltételeket a kincstdr
fogyatékossdgi tdmogatdst megdllapité hatdrozata, vagy az ORSZI, illetve NRSZH é6sz-szervezeti
egészségkdrosoddst megdllapitd szakvéleménye tartalmazza.

Az R2 14.§(4) bekezdés szerint 2011. december 31.-ig a kordbbi igazoldsok jogosultsdgok és
kedvezmények igazoldsdra alkalmazhatdk.

Lehet-e a foglalkoztatdsi kételezettséget tamogatott munkavadllalo foglalkoztatdasdval teljesiteni?

Az R. alapjdan kéltségvetési bértadmogatds a kvota teljesitéséig nem dllapithaté meg, ezt meghalado
létszdm foglalkoztatdsa esetén azonban a tdmogatott dolgozok is a késébbi foglalkoztatdsi
kételezettség teljesitése sordn figyelembe vehetdk.

Annak azonban nincs akaddlya, hogy a foglalkoztatdsi kételezettséget a munkdltato dlldskeresé,
inaktiv, a feltételeknek megfelelé megvdltozott munkaképesséqgli személyek foglalkoztatdsdval
teljesitse, és beilleszkedésiik elbsegitésére az illet6 munkaerd-piaci helyzete fiiggvényében
tdmogatdsban, jarulékkedvezményben részesiiljén.

(A munkavadllald figyelembe vételét nem befolydsolja, hogy nyugdijban, vagy nyugdijszerii ellatdsban
részesiil).

Hogyan kell megdllapitani és megfizetni a rehabilitdcios hozzdjaruldst? (Fit 42/A §)

A kvéta teljesitése, illetve a hidnyzo létszdm a munkavdllaldk és a foglalkoztatdsi kételezettségben
figyelembe veheté megvdltozott munkaképességii munkavdllaldk dtlagos statisztikai dllomdnyi
létszamdnak dsszevetésébdl hatdrozhaté meg. Létszdmon a - K6zponti Statisztikai Hivatal 3/2010.(1V.
2,) KSH kézleménnyel kébzzétett munkaligy-statisztikai adatszolgdltatdshoz kiadott utmutatéjaban
foglaltak szerinti - tdrgyévi dtlagos statisztikai dllomdnyi létszamot kell érteni. A statisztikai dllomdnyi
létszaém szamitdsa sordn 1 tizedes jegypontossdggal kell meghatdrozni. ( Flt 41/A § (4) bek.).Az
dtlagoldst a tényleges létszdm alapjan kell elvégezni, vagyis a részmunkaidében foglalkoztatott
személyt egész fének kell tekinteni, ardnyositdst végezni nem lehet és nem is kell.



A rehabilitdcids hozzdjdaruldst a fizetésére kételezett munkaaddé maga vallja be, dllapitia meg, és
koézvetlendil fizeti be az dllami adéhatdsdgndl vezetett szamla javdra ( FIt 42/A §).



8.4 Segédlet a munkahelyi gyakorlat el6készitéséhez és feldolgozasahoz
/a kiadvanyok mellékletei munkahelyi megfigyelési és tréningen hasznalhato feladatlapokat
tartalmaznak/

Fehér lldikd-Kovdcs Aniké: Modszertani Kézikbnyv a Dobbantd projektben megvaldsuld job-
shadowing tevékenység megszervezéséhez és lebonyolitdsahoz. Fogyatékos Személyek
EsélyegyenlGségéért Kozalapitvany 2009.

Tanari kézikonyv a munkavallalas és munkatapasztalat-szerzés hazai lehetdségei

Fogyatékos Személyek EsélyegyenlGségéért Kbzalapitvany, Budapest, 2010.

Onéletrajzmintak, letolthet6 onéletrajzok, sablonok:

http://www.milegyek.hu

http://www.oneletrajziras.lap.hu

http://www.europass.hu/EPdokumentumok/oneletrajz

http://www.taninfo.hu/palyakezdo/oneletrajz mintak.html

http://www.profession.hu/oneletrajz

http://www.job-center.hu/oneletrajz minta

Allasinterju:

http://hvg.hu/karrier/20050327ezerkerdes/2

http://karrier-tanacsok.monster.hu/Allasinterju/Felkeszules-az-interjura/jobs.aspx

Munkaligyi hivatalok:

http://www.afsz.hu

Munkajog:

http://jogpont.hu

https://ugyintezes.magyarorszag.hu/ugyek/410002

http://www.munkajog.com

Munkaviszonyhoz kapcsolédé dokumentummintak:

http://www.milegyek.hu
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http://www.diakmunka.lap.hu

Onkéntes munka:

http://www.onkentes.lap.hu

http://www.onkentes.hu/kereskinal/

http://www.oka.hu/alap.php

http://www.otletprogram.hu/alap.php

http://nonprofit.lap.hu/

Szakmaismeret:

http://www.milegyek.hu

http://www.epalya.hu

http://www.taninfo.hu/palyakezdo/szakmak.html

https://www.nive.hu/szakkepdb/index.html
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