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Bevezetés

A ,kompetencia kozpontu oktatasfejlesztés, a munkavallalasra valo felkészités
egyéni programja” (tovabbiakban: KOMP program) célja, hogy az oktatomunka
soran a sajatos nevelésli igény(i (tovabbiakban: SNI) tanulokat felvértezze azokkal
az ismeretekkel és készségekkel, amelyek birtokaban sikeresen megbirkozhatnak a
munkavallalas kihivasaival.

A KOMP program 5 kiilonb6z6 hatterl iskolaban keriilt bevezetésre, modell
projektként. A Salva Vita alapitvany 2009-ben kapcsoléodott be a fejlesztod
munkaba. Az altalunk kifejlesztett Munkahelyi Gyakorlat program tapasztalatai
alapjan igyekeztiink segiteni a program megvaldsulasat. Az iskolak monitorozasa és
a pedagogusokkal végzett munka soran talalkoztunk a kiilonb6zé tipusu illetve
foldrajzi elhelyezkedés(i iskolak problémaival és a program megvalodsitasa soran
tapasztalt nehézségeikkel, ill. sikereikkel. @~ A programban résztvevo iskolak
egyértelmlien Ugy gondoljak, hogy sziikség van ilyen jellegli programra, mert a
hatranyos helyzet(, sajatos nevelésli diakjaik szamara gyakorlatilag nincs mas esély
arra, hogy tanulmanyaik befejeztével munkavallalova valjanak.

A 9 osztalyos modell bevezeté évében letisztultak azok az alapelvek, pillérek,
amelyek a KOMP modell meghatarozé elemeiként irhatok le.

Jelen tanulmanyban az 6t bevezet6 iskola altal leirt modellek alapjan, valamint a
helyszini monitorozasaink soran szerzett informaciok 0Osszegzésével igyeksziink
kozértheté mdédon bemutatni a 9. évfolyam tanuléira vonatkozo programot.

A program bevezetésével vélhetéen vilagossa valnak azok a kulcskompetenciak
(feladatvégzés, valasztasi képesség, egyittmiikodés, tapasztalatok, informaciok
megosztasanak képessége, prezentacio, onmagaért vallalt feleldsség, helyzetkezelés,
kompromisszumképesség, pozitiv viszonyulas masokhoz) amelyek eldsegitik a sajatos
nevelés( igényl tanulok beilleszkedését a munka vilagaba.

A program tehat, az SNI tanulok specialis sziikségleteire épiil, a szereplok teljes
aktivitasat igényli, és a munkavallalova valasahoz sziikséges kompetenciak kialakitasara

fokuszal.

A program lehetOséget biztosit egy sajatos  eszkoztar  kialakitasara,

folyamatfejlesztésre, nevelotestiileti nyitottsag kialakitasara, partnerkapcsolatok



atgondolasara, az oktatasi- nevelési folyamatban a munkaeré-piaci szempontu

megkozelités fejlesztésére az adott intézmény szamara.

Intézményen beliil 6sztonzi a pedagogusokat a tanulasi kornyezet és az Uj tanulasi

modszerek kialakitasara, megvalasztasara.

1 A program célja

A program célja egy tanulokozpontu szemlélettel rendelkez6 modell bevezetése az

oktatasi intézményben:

az SNI tanuldk specialis sziikségleteire épitve (j tanulasi technikakat honosit
meg az oktatasban

a sajatos nevelési igényli tanulok munkaerépiacon is hasznosithato
kulcskompetenciait fejleszti

a szakiskolai oktatas megkezdésétol tudatos, tervezett folyamattal elkésziti
az SNI-s tanuldk munkaeré-piacra torténd felkésziilését és belépését

aktiv  egylttmdkodést épit ki a programban résztvevé tanulok

szakképzésében érintett szereplok korében

A program megvalosulasat segito részcélokként az alabbiak fogalmazhatoak meg:

a szil6i, csaladi hattér bevonasa a folyamatba (A sziilok felkészitése,
felelosségvallalasa  annak  érdekében, hogy  gyermekiik  o6nallé
munkavallaloként jelenhessen meg a munkavilagaban. A csaladi hattérbdl
fakadod szocialis, kulturalis hatranyok lekiizdésében segitségnyujtas.)

a potencialis munkaltatok felkészitése, érzékenyitése a fogyatékkal élo
munkaerd befogadasara

a tantestiilet szakmai elkotelez6désének erositése a munkaerd-piaci
szempontu megkozelités mellett

az iskolai kapcsolati halojanak a szélesitése illetve a munkaer6-piac

szereploivel intenzivebb kapcsolat kiépitése.



2 A program rovid és hosszu tavu feladatai

2.1 Rovid tavu feladatok

A 9. osztalyos tanulok munkaer6-piaci kompetenciainak megalapozasa érdekében a

kovetkezo feladatok megvaldsitasa sziikséges:

Optimalis tanulasi kornyezet biztositasa

Egyéni képességekre, sziikségletekre épiilé egyéni fejlesztés

Iskolan beliil végezhet6 munkakorok (gyakorlati lehet6ség) kialakitasa a
tanulok szamara

Tevékenység-kozpontu pedagogiai mddszerek alkalmazasa

Az oktatas soran alkalmazott modszerek, eszkozok, tantargyi tartalmak és a

tanulast segitd eszkozok osszhangja

A rovid tavu feladatok megvalosulasat segité folyamat leirasa:

> A KOMP programban résztvevd pedagogusok kivalasztasa, feladataik pontos

tisztazasa.

> A KOMP programot megvaldsitd team segitségével a feladatok

megvaldsitasanak Utemezése.

> Szakmai egyiittmUkodés kialakitasa az osztalyban tanitd pedagogusok kozott.

> Az intézményen beliil szakmai és szervezeti feltételek biztositasa a KOMP

program optimalis miikodési kereteinek megteremtéséhez.

2.2 Hosszu tavu feladatok

Tanuldok esetében a kovetkez6 feladatok megvaldsitasa sziikséges a program

soran:

A munkavallalast segitd szobeli- és irasbeli kommunikacios készségek
megszerzése

Sajat képességeik (er6sségeik és korlataik) megismerése, a fejlodés
lehetdségének megtapasztalasa

Sajat érdeklodési korilkk meghatarozasa, valamint az annak megfeleld

lehetdségek megtalalasa a munkaba allas vagy tovabbtanulas teriiletén



e Readlis oOnértékelés mechanizmusanak kialakitasa, egészséges oOnbizalom
fejlesztése

e A valasztas, a helyes dontés képességének kialakitasa

e Megfeleld6 problémafelismerési és -megoldasi képességek fejlesztése,
valamint konfliktuskezelési technikak oktatasa

e A munkavégzéshez sziikséges személyiségjegyek (munkamotivacio,
munkamoral, feladattudat, kitartas, onellenérzés, kudarctlirés) fejlesztése

e A kapcsolatteremtésre és egyiittmikodésre valo alkalmassag kialakitasa

e A munkavégzés fontossaganak és sziikségességének tudatositasa

e Az allaskereséssel kapcsolatos ismeretek, gyakorlati ,,praktikak” elsajatitasa

e A létezd és a tanulok szamara elérhetd szakmak, betoltheté munkakorok,
valamint az ehhez kapcsoloddo szakmai elvarasok, szakképesitések
kovetelményeinek megismertetése

e Tajékoztatas a lakokornyezetben fellelhet6 munkaeré piaci
szolgaltatasokrol, ezek hozzaférési lehetdségeirdl

e Tajékoztatas a tanulok lakokornyezetének munkaerd-piaci lehet6ségeirdl,
adottsagairol

e A munkavallalo alapvet6 jogainak és kotelességeinek ismertetése

e A térség lehetOségeit kihasznalva valdés munkatapasztalat biztositasa a
tanulok szamara

e Az alapveté munkahelyi elGirasok, elvarasok, valamint a biztonsagos

munkavégzéshez sziikséges szabalyok ismertetése

Oktatasi intézmények esetében a kovetkezé hosszu tavu feladatokat kell

megvalositani a program soran:

e Az intézmény elkotelezettségének kialakitasa a munkara valé felkészitésben

e Az egyes tantargyi célok, feladatok osszhangba allitasa a tovabbtanulasra-,
munkara-, onallo életvezetésre nevelés feladataival

e Az egyéni szilkségletek és sajatossagok figyelembe vétele a differencialt

egyéni fejlesztés megvalositasa soran



e Elmélyiilt ismeretek szerzése a tanuldkra vonatkozoan (sajatos és egyéni
dokumentacioé folyamatos kezelése, az erdsségek, iranyultsag, csaladi hattér
ismerete)

e Szakmai teamek egylittmikodése az intézményen beliil, kooperacio,
tapasztalatcsere

e Megfeleld6 kommunikaciés csatorna mdlkodtetése a  munkatarsak,
munkacsoportok kozott

e Széleskorl kapcsolati halo kiépitése a munkaer6-piac kiilonboz6 szerepléivel,
alternativ munkaeré-piaci szolgaltatokkal

e Aktiv és hatékony egyiittm(ikodés kialakitasa a tanulok sziileivel, uUjszerd(
kapcsolattartasi formak miikodtetése

e Folyamatos informalodas a telepiilés, a lakdkornyezet munkaer6 piaci
lehetdségeirdl

e Egylittm(kodd informacidaramlas generalasa a helyi munkaeré piaci
szereplokkel

e A tanuldk tamogatasa a szolgaltatasok megismerésében és hasznalataban

e A tanuldk segitése a tanulmanyok befejezése utan az allaskeresésben,
munkaba allasban

e A tantestiilet szakmai fejlodésének, elkotelez6désének erésitse az (j
szemléletnek megfeleléen

e A kompetencia alapl megkozelités elotérbe helyezése képzési strukturaban

Sziilék esetében a kovetkez6 hosszu tavu feladatok megvalésitasa sziikséges:

e Realis elképzelések kialakitasa a gyermek képességeit, lehetdségeit illetéen

o Megfelel6 jovokép kialakitasa a gyermekkel kapcsolatban

e A gyermeknek nyljtandé tamaszadas helyes mértékének és modjanak
megfogalmazasa, gyakorlasa

e Képessé tétel a tanulas és a munkavallalas tarsadalmi értékének
tudatositasara valamint a nevelésben valo érvényesitésére

e Tajékoztatas a tovabbtanulassal és a munkavallalassal kapcsolatban

o Képessé tétel a gyermek motivaciojanak erositésére a tovabbtanulassal,

szakmai képzettség megszerzésével kapcsolatban



e A munkaero piaci szolgaltatok, elérhetdségiik ismertetése

e Képessé tétel aktiv partneri egyiittmi(ikodésre az oktatasi intézménnyel

Munkaltatok esetében a kovetkez6 feladatok megvalésitasa sziikséges a program

soran:

e Partneri viszony kialakitasa a munkaltatokkal

e Az egylittmikodésre nyitott hozzaallas kialakitasa

e A sajatos nevelési igény(i gyermekek szakképzési teriileteinek
megismertetése a munkaltatdkkal

e Az oktatasi intézményben folyo szakképzd munka és oktatasi- nevelési

tevékenység megismertetése a munkaerd-piaci szereplokkel

3 A program célcsoportjai

3.1 A kozvetlen célcsoport

A tanulok

Fontos, hogy a tanuldk aktiv szerepléi és ne ,,elszenved6i” legyenek a programnak.
Céljait tekintve ,rajuk iranyuljon” a program. Fontos a hianyzd kompetenciak
kialakitasa, fejlesztése, valamint hogy a program soran a tanulok
gyakorlatorientalt, alkalmazhat6é tudast kapjanak, ne a lexikalis ismeretanyagot
szaporitsuk.

A tanuldkat motivaltta, érdeklodévé kell tenni a program irant. Kezdetben az
érdekesség, az Ujszerlség, a jutalom jellegli elemek a motivalok. A kiilsé - a tobbi
osztalytol valamilyen formaban megkiilonboztetd - embléma, logd stb. viselése, az
osztalyteremben, az eszkozokon, a személyes targyakon motivalé hatasu. A tanulok
igényeire, sziikségleteire alapozzunk, érezzék a ,személynek szold” figyelmet. A
portfoli6 bevezetése, az iskolan kivil szervezett programok, lizemlatogatas,

kirandulas, szakmai latogatas lehetésége fontos a szdmukra. Uj tanulasi technikak



bevezetése, alkalmazasa (kooperativ tanulas, projekt stb.) szintén motivalo
hatasu.

A szakiskola

Az iskola szemlélete legyen gyakorlatkozpont(. Honositsa meg a tantestiiletben a
kompetencia alapu képzést. Az intézmény tekintse fontos feladatanak a munkara
valo felkészitést, legyen szakmailag kompetens annak megvalositasahoz. Szélesitse
a kapcsolati halot az egyittm(ikodé partnerekkel. Fejlessze a munkaerd-piaci
ismeretek tarhazat. Az intézmény dolgozza ki a végzett tanuldk nyomon

kovetésének modjat.

A tanarok, szakoktatok

A pedagogusok esetében, a program megvalositasa érdekében szemléletvaltas
sziikséges, amelynek elérését az intézményi szakemberek egylittmikodése segiti.
Gyakorlat orientalt tananyag felépitése, Uj modszerek alkalmazasa az egyes
oratipusokon, tantargyakban. Munkaer6-piaci ismeretek beépitése a tananyag
feldolgozasa soran. Egységes szisztéma kidolgozasa a tanulok értékelésében. A
portfolio alkalmazasa. Kozos felel6sség legyen a sziilékkel és a tobbi partnerrel

torténd egyiuttmiikodés.

3.2 A kozvetett célcsoport

A sziilok

Ismerjék meg a gyermekeik realis munkaeré-piaci esélyeit. Ismerjék meg
gyermekiik valosagos képességeit, készségeit. Tajékozodjanak az intézményben
folyd gyakorlati, szakmai képzés korilményeir6l, tartalmarol, szinvonalarol.
Szorosabb kapcsolat alakuljon ki a szakoktatdkkal, a programban részt vevo
szakemberekkel. A sziilé vegye igénybe az iskola altal felkinalt lehetéségeket: nyilt
napokon ismerje meg gyermekét munka kozben, a sziiloi értekezleteken minél tobb
tanarral vegye fel a kapcsolatot. Az iskola altal szervezett eldadasokon,
klubfoglalkozasokon vegyen részt. A varosban zajloé szakiskolai rendezvényeket

latogassa meg (kiallitasok, vasarok) és ,legyen biiszke” a gyermekére, a gyermeke



munkaira, a gyermeke elért eredményeire. Reagaljon az iskola felvetéseire,

kéréseire, gyermekének mindsitésére, jutalmazasara.

A munkahely

Kapcsolatot kell kiépiteni a potencialis munkahelyekkel, a helyi maganvallalkozoi
szférat el kell érni és bevonni az iskola partneri halézataba. Hatékony eszkoz lehet
nyilt napok szervezése a munkaltatok részére, ahol megismerhetik az iskolaban
folyd szakképzd munkat. Rendszeressé kell tenni az lizemlatogatasok szervezését a
tanulok szamara. Sziikség lehet ,érzékenyit6” talalkozasok megszervezésére is.
Egylittm(ikodo partnereket kell talalni a munkakiprobalas lehetdségének biztositasa
érdekében.

A nyomon kovetéshez sziikséges adatokat be kell szerezni a munkaltatoktol. Meg
kell ismertetni a munkaltatok képvisel6it a fogyatékkal él6 gyermekek
sajatossagaival, be kell mutatni szamukra a fogyatékkal élok foglalkoztatasaban
rejloé pozitivlehetéségeket. A munkaltatokon keresztiil lehetéség nyilik a tarsadalmi
tudatformalasra, szemléletvaltasra. Fontos bemutatni, hogy a kapcsolattartas

lehetdsége mi modon illesztheto be a vallalat esélyegyenléségi koncepciojaba.

Az alternativ munkaerd piaci szolgaltatok

Fel kell kutatni a lakokornyezetben fellelhet6 szolgaltatokat, megismerni a
tevékenységiiket. A kapcsolatfelvétel kezdeményezése az intézmény feladata is
lehet.

A munkaiigyi kozpont

Evente tobb alkalommal ismétlédjon a talalkozas. Az iskolaban kiilon a tanuldknak,
kilon a sziiloknek és kiilon a pedagogusoknak lehet egy-egy eldéadast tartani.
Rendszeresen ,kerekasztal” konferenciat kell szervezni a tanulok, az intézmény
képvisel6i, a szlilék, a munkaligyi kozpont és a munkaltatok képviseletével,
amelynek megszervezését az iskola kezdeményezheti. Kihelyezhet6 foglalkozasokat
kell tartani a munkatigyi kozpontnal, hogy a tanulok a helyszinen ismerhessék meg

a szamukra elérhet6 szolgaltatasokat.
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Az iskola fenntartéija

Fontos, hogy az intézmény fenntartoja kellé érzékenységgel és megfelel6é sullyal
kezelje az iskola torekvéseit. A kapcsolati halé mikodtetésében jelentos

tamogatast nyUjthat az intézmény szamara.

4 A program fobb elemei, tevékenységrendszer

4.1 A tanuléi portfolio

A KOMP program egyik fontos eleme a tanuldi portfolio, amelynek célja a tanuld
egy adott teriileten szerzett tudasanak, jartassaganak, hozzaallasanak nyomon
kovetése. A portfolio segitségével bemutathatdo a tanuld egy adott iddszak alatt
elért fejlodése, elérehaladasa. A portfolio a tanulé egy vagy tobb tantargybol

készitett munkainak, étékelésinek céliranyos, szisztematikus gylijteménye.

A tanuléi portfolio elkészitésének lépései

A portfolio készitésének folyamata tanari szempontbol

A portfolio készitése tanari szempontbol Ot szakaszra oszthato. Mind az ot
szakaszban fontos kérdéseket kell megvalaszolni, hogy a munka sikeres legyen. A
portfolio tartalma iskolanként, azoknak kiilonbozo jellege miatt mas-mas tartalmu
volt. A tartalom szigori meghatarozasa akadalyozhatja a hatékony munkavégzést,
ezért az alabbiakban néhany fontos szempontot vetiink fel, amelyek segithetik a

portfolio tartalmi meghatarozasat.

A portfolio készitésének szakasza A legfontosabb kérdések

Célok kitiizése 1. Mit akarok dokumentalni?
2. Kik fogjak olvasni?
3.Milyen tipusu portfolio lesz?

Tervezés 1.Milyen dokumentumok tudjak
bizonyitani a célt?

2. Bevonom-e a diakokat a portfolidval
kapcsolatos dontések meghozatalaba?
3.Hogyan fogom lebonyolitani a tébbi
szakaszt?

El6készités Hogyan tudom a portfolié fogalmaval

11



megismertetni a didkokat?

Hogyan ismertetem meg 6ket a portfolid
készités folyamataval, az otthoni
munkaval, az osztalytermi
munkafolyamatokkal?

Visszajelzés

1.Mikor, hanyszor kerdil sor
visszajelzésre?

2.Ki ad visszajelzést a portfoliora? .
3.Milyen szempontok alapjan ad
visszajelzést?

Ertékelés/ iranyitas

Milyen célbél keriil sor az értékelésre?
Kik értékelik a portfoliot? Milyen formai
keretek kozott? Hogyan viszonyul egyéb
munkak értékeléséhez?
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A portfolio készitésének folyamata a tanulészemszogébol
A portfolio akkor valik hatékony eszkozzé, ha a tanuldk pontosan értik, hogy mire

jo ez és aktivan részt vesznek a portfolio tartalmanak kialakitasaban

A célok megismerése A projekt céljanak megismerése.
Vallalasok (én mit készitek el onalloan,
beszamolok). A cél eléréséhez sziikséges
dokumentumok korének meghatarozasa

Anyaggyiijtés A projekt soran kiilonb6zé tandrakon
elkésziilt dokumentumok gy(jtése.
Valogatas Kivalasztja a tanaraval kozosen a

céloknak megfeleld portfolioba
kerlilheté dokumentumokat.

Reflexid A portfélio minden kivalasztott
dokumentumahoz és az egész
portfolidhoz is a projektzaraskor
reflexiokat csatolunk, hogy
megyvilagitsuk valasztasuk okait
(Szervezési Naplok vezetése).

Szerkesztés A portfélio gondosan szerkesztett,
atlathato, vizualisan is vonzo formaba
ontése. Lehetdségek a digitalis,
elektronikus portfolio rogzitésre.

Ertékelés és iranyadas A portfélio attekintése; értékelése, és
Ujabb reflexié fényében Uj tanulasi
célok kitlizése. Portfolio-interju vagy
konferencia.(Egyéni Atvezetési
Tervekbe- iranyadas rogzitse)

Ertékelés
A megfeleld portfolid elkészitéséhez szilkséges megallapitani az értékelés
szempontjait illetve azokat a formakat, amelyek mentén a tanulok értékelése

megtorténhet. A kovetkezokben néhany szabadon kovethet6 otletet adunk ehhez.

Gyakorlati példak

Mit ertékeliink?

Otletek: értékeljiik kozosen a diak tanulasi folyamatat egyéni beszélgetések soran!
A kozos fejlesztési célokat értékeljik T-kartyak segitségével! (RWCT)

Készitsiink egyéni fejlodési tervet a diakok teljesitményére épitve!

Alakitsunk ki kozos szabalyokat a tarsas egyiittélésre, ezek képezzék az értékelés

részét!
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Az értékelés szempontjai részletezés

Hogyan dolgozott? Pontosan vagta ki a ...

Jol helyezte el a ...

Nem sok ragasztéot hasznalt
Jol illesztett...

Miért szép? Nem ragasztos a széle
Jol valasztotta ki a szineket
Szép szineket valasztott

Miért ertekeliink?

Otletek:

A tanulasi folyamat megismerése érdekében alkalmazzunk az egyéni tanulasi mod
megismerésére szolgalo technikakat, otleteket!

Szerveziink sziil6i klubot vagy esetmegbeszélést, hogy megbeszélhessiik a fejlesztd
értékelés bevezetésének okait, szerepét!

Hasznaljunk portfoliot a fejlodés megtervezéséhez!

Ki értékeli a tanuloi teljesitményt?

Otletek:

A pedagogus teremtsen olyan alkalmakat, amikor a tanuldk megismerik
erdsségeiket és problémaikat!

A diakok hasznaljanak onértékel6 kartyakat!

A foglalkozas végén értékeltessiik a diakokkal a kozos munkat!

A tanulok értékeljék tarsaik munkajat ellendrzé listak segitségével!

Teremtsiink alkalmat a csoportos értékelésre!

Hogyan értékeliink?

Otletek:

Segitsiik a lassabban haladé diakokat a ,,ne tedd fel a kezed”modszerével!
Figyeljiink a diakok eltér6 tanulasi tempojara.

irassunk a tanulokkal kiskonyvet, szervezziink olvasé beszamoldkat!

A tanuloi kérdésekbdl allitsuk 0ssze a témazaro teszt kérdéseit!

Hasznaljuk fel a feladatok helytelen megoldasait a tovabblépéshez!
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4.2 Modulok

A KOMP modell masik fontos eleme a modulok alkalmazasa, amelynek célja, hogy a

programhoz tartozé elméleti 6rak megtartasahoz tananyagot biztositson.

A modell nyolc kiilonb6z6 modul oktatasat javasolja. Az egyes modulokhoz

feladatgylijtemény késziilt, melyet az oktaté pedagdgus szabadon alkalmazhat a

tanulok sziikségletei, érdeklodése szerint.

A kovetkezokben roviden ismertetjik a modulok tartalmat és felépitését.

MODUL NEVE I. KERDEZD MEG MAGADTOL- KERDEZD MEG TOLEM
FELHASZNALT Itt vagyok! Mutasd magad! Tarsasag. Mas szemmel.
ANYAG CIME Fontos dolgok. Készikla.

TANANYAG Az On-és tarsismeret, a beilleszkedés segitése.
Csoportszabalyok kialakitasa, a palyaorientacios
foglalkozasok céljanak megismertetése.

TARTALMA A foglalkozasok a bemutatkozasra, ismerkedésre éplilnek.
A tanulok beilleszkedésének megkonnyitése, az iskola
szabalyainak megismertetése a cél.

SZERKEZETE A modul felépitése a fokozatossag elvét jol koveti. A
tananyagok egymasra épiltek.(Egymas megismerése,
kommunikacids szabalyok megbeszélése...). A
képességfejlesztés fobb feladatai minden oran
ismételhetdk, ill. elmélyithet6k mas feladatokon
keresztul.

MODUL NEVE Il ITT ALLOK

FELHASZNALT Kit érdekel? Erdeklédési teriiletek. Figyeld meg! Képzeld

ANYAG CIME el! Képességeim. Képességek és palyak.

TANANYAG Az érdeklodés, képesség fogalma. Erdeklddési teriiletek
feltérképezése onértékeld eljaras alkalmazasaval. A
figyelem, az emlékezet fejlesztése, jellemzbinek
megismerése. Képességek és palyak kozotti kapcsolatok.

TARTALMA Erdekldési teriiletek feltérképezése. A
képességfejlesztés technikajanak megismertetése,
Onfeltaras, onfejlesztési célok megfogalmazasa.
Kooperacid, alkalmazkodas, cél-és feladatismeret, illetve
egylttmikodési készség kialakitasa, fejlesztése.

SZERKEZETE Szerkezeti felépitése valtoztathato a tartalom sériilése

nélkiil, a tanulok képességeinek megfelelen.
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MODUL NEVE

lll. BESZELJUK MEG!

FELHASZNALT Haragszom rad! Add a kezed! Most mutasd meg! Ertjiik

ANYAG CIME egymast.

TANANYAG Konfliktushelyzetek és kezelésik. A tarsas egyiittéléshez
sziikséges szocialis viselkedésmodok és a tarsadalmi
egylttmiikodés szabalyainak megismerése.

TARTALMA Konfliktuskezelés, konfliktusmegoldo technikak,
kommunikacidés formak tudatositasa, gyakoroltatasa. A
hatékony kommunikacio jellemzoi. A felnétt viselkedés
alapszabalyai.

SZERKEZETE Az egyeéni feladatok és a kis csoportban végezhetdé munkak
valtakozasa lekoti a tanuldkat. A rahangolodas,
jelentésteremtés, tevékenységek, reflektalas, visszajelzés
- ezek képezik, minden dra vazat képezi. A négy
foglalkozas az onmeghatarozasbol, helyzetelemzésbdl
kiindulva egyre bévebb korben értelmezi az
érdekiitkoztetés, a kooperacio, a kolcsonos megértés
gyakorlatat.

MODUL NEVE IV. EGYEDUL NEM MEGY!

FELHASZNALT Figyelj ram! Erészakik. Te is mas vagy, te sem vagy mas.

ANYAG CIME

TANANYAG Az asszertiv onérvényesités és tolerans magatartas
formainak gyakorlasa, a szocialis felel6sségvallalas
megalapozasa.

TARTALMA Pozitiv és negativ érzéseink kommunikacioja.
Csoportépités, csoporton beliili kapcsolodasi pontok:
egylttmikodés, csoportérdek képviselete, érvényesitése.

MODUL NEVE

V. KELL EGY CSAPAT!

FELHASZNALT Az én csaladom. Jatsszunk szabalyosan! Mesterségem

ANYAG CIME cimere. Vasarfia. Enyém a var, tied a lekvar!

TANANYAG A csalad, mint tamogato rendszer bemutatasa.
Tajékozodas az egylittélésbol fakadd problémak
teriiletén. Szabalyok, jogok, és kotelességek.
Szakmaismertetés, munkavallalasi szempontok. A
tarsadalmi egyiittélés problémai.

TARTALMA A csalad bemutatasa, csaladi kapcsolatok. Szabalyok az

iskolaban, jogok és kotelességek érvényesitése.
Ismerkedés a munka vilagaval. Tarsadalmi konfliktusok:
rasszizmus, munkanélkiiliség, szegénység.
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MODUL NEVE

VI. BIZHATSZ BENNEM!

FELHASZNALT Mi igy szoktuk! Tudni illik, hogy mi illik. Mert minden

ANYAG CIME ember értékes. Ez az én dolgom!

TANANYAG Szokasok, szabalyok a mindennapi életben. Viselkedési
szabalyok, illemszabalyok. Irott szabalyok, jogvédelem,
jogsértés. Személyes feladattudat kialakitasa.

TARTALMA Szabalyok: - rendszere,

- csoportszabalyok,

- megszegése,

- alkotasa.
Viselkedési szabalyok kiilonboz6 élethelyzetekben, a
viselkedéskultura fejlesztése.

MMODUL NEVE

VIl. PALYAUDVAR

FELHASZNALT
ANYAG CIME

Mesteremberek. Egy kalap alatt. Munkakoriilmények.
Valasztasok.

TANANYAG

Foglalkozasok, mesterségek attekintése. Szakképzési
lehetdségek tanulmanyozasa a kiilonboz6
iskolatipusokban. Szakmacsoportos képzés, képzési ido,
iskolai végzettség, szakképzettség fogalmainak
megértése.

TARTALMA

A szakmak valtozasa, atalakulasa, megsziinése.
Szakteriiletek, szakmak, tevékenységek jellemzdinek
megismerése. Munkakoriilmények atgondolasa, az egyes
szakmak nehézségei, fizikai megterhelés, kellemetlen
koriilmények. Az iskolatipusok megismerése, a
szakmavalasztas szempontjainak atgondolasa,
megyvitatasa.

MODUL NEVE

VIII. MUNKAERO-PIACI FELKESZITES

FELHASZNALT
ANYAG CIME

Munkaba indulunk. Munkahelyi szabalyok, viselkedés,
kommunikacié. Munkahelyi szabalyok, elvarasok:
értékvédelem, vallalati lojalitas, rugalmassag. Munkatarsi
kapcsolatok mibenléte, hierarchia-viszonyok.
Munkavallalassal kapcsolatos elvarasok, munkaadoi
elvarasok. Munkavallaloi ismeretek. Egyezségek és
megallapodasok, munkaszerzédés, munkaviszony.

TANANYAG

A munkavallalassal kapcsolatos fogalmak, ismeretek
elmélyitése. Az alapveto viselkedési szabalyok
megismertetése. Alapfogalmak megbeszélése.
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TARTALMA Munkavallalassal kapcsolatos targyi feltételek, napirend,
munkarend. Munkahelyi szabalyok, elvarasok. Munkatarsi
kapcsolatok fontossaganak megértése. Elvarasok és
félelmek a munkaba allassal kapcsolatban.

A tananyag elsajatitasanak értékelése

A tanulok szamara fontos visszajelzést adni arrél, hogy milyen fejlddésen mentek
keresztil a program altal javasolt nyolc teriileten. Az értékelésben segitséget
nyUjthat a feladatokhoz tartozd feladatlapok attekintése. Javasoljuk, hogy
torténjen értékelés csoportos és egyéni szinten is. Az értékelés idotartamat az
iskola és a tanulok sziikségletei alapjan kell meghatarozni, de egy félév soran

minimum kétszer értékeljék a tanulok teljesitményét.

4.3 Iskolan beliili gyakorlat

A KOMP modell harmadik eleme az iskolan beliili gyakorlat, amely azt jelenti, hogy
a 9. évfolyamon folyd gyakorlati oktatas keretein beliil a tanuldk iskolai
munkafeladatok elvégzésében vesznek részt, szamukra készitett munkakori leiras
alapjan.

Az oktatasi gyakorlat célja, hogy a tanulasi folyamat végére a diakok o©nallo
késztetést érezzenek a munkavégzésre. Az iskolan beliili feladatvégzés soran a
gyakorlatkozpontlsag és az onallé munkara nevelés, a munkavallaléi kompetenciak
kialakitasa, fejlesztése érvényesiil a kiilonféle munkatevékenységeken keresztiil.
igy a szakképzd évfolyamokra olyan munkatapasztalatokkal rendelkezé gyakorlati
szemléletd, és onalloan dolgozni tudo diakok érkeznek a 9-10 osztalyokbol, akik az
Uj tevékenységeket mar konnyen el tudjak sajatitani, és a munkaeré-piaci

kovetelményeknek egyre jobban képesek megfelelni.
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4.3.1 Az Iskolan beliili gyakorlat bevezetésének lépései
A KOMP program bevezetése soran fontos a kételyek, félelmek eloszlatasa, a

felmerilé kérdésekre valod azonnali reagalas, valaszadas, valamint a program

megvalodsitoi kozotti feladatok tisztazasa.

El6zetes tajékoztatas

Az elozetes tajékoztatasnak tartalmaznia kell a KOMP program altalanos céljat,
illetve ezen beliil az iskolan bellil végzett gyakorlat szerepét és fontossagat.
Alkalmat kell teremteni arra is, hogy az iskolan belili gyakorlatba bevont
személyek fenntartasaikat, félelmeiket nyiltan elmondhassak, s hogy minden
felmerilé kérdésiikre valaszt kaphassanak. A tajékoztatas soran fontos tisztazni,
milyen tipusi munkakorokbe, feladatokba vonhatjak be a didkokat. Minden
munkakor esetében sziikséges kinevezni a feladatvégzésért felelés személyt
(tovabbiakban: gyakorlatvezet6), aki egyben a tanulokért feleldés tanarral is
folyamatosan tartja a kapcsolatot. Azt javasoljuk, hogy minden gyakorlati helyre
maximum 3 tanuldt osszanak be. Harom f6 munkavégzése jol mentoralhato,
kovethet6. A tanuldi csoportok osszeallitasaban vegyen részt a programért felelds

pedagogus illetve a gyakorlati munkavégzésért felelds személyek is.

A gyakorlati helyek kivalasztasanak szempontjai

Fontos, hogy a képzés céljainak megfeleléen az intézmények tobb olyan belsd
munkakort keressenek, ahol tanuloik kiprobalhatjak magukat és felkésziilhetnek az
intézményen kiviili gyakorlati munkavégzésre.
A munkahelyek kivalasztasanak elsédleges szempontjai a kovetkezok:
e Intézményen beliili, de az intézmény mikodtetésében aktivan szerepet
betolté munkakorok legyenek (pl.: porta szolgalat, irodai munka stb.)
e Integralt koriilmények (munkatarsakkal egylitt, munkatarsak kozott
dolgozzanak, ne pedig elkiilonitve, kiilon helyiségben stb.)
e Valtozatos munkatipusok
e Valtozatos munkakornyezetek

e Valos munkavégzeés, valds munkahelyi elvarasok

Javaslatok a tanulo6i csoportok kialakitasahoz
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Az alabbiakban felsorolunk néhany olyan szempontot, amelyet érdemes figyelembe
venni a tanuldi csoportok kivalasztasakor. A tanulok ismeretében természetesen el
lehet térni a megadott szempontoktol.

e Ne keriiljenek egy csoportba parok

e Ne keriiljenek egy csoportba egymas irant ellenszenvet taplalé személyek

e Ha az egyik gyakornok jobb képességli tarsanal, az hizoéerdként hathat

e Két bobeszéd(i gyakornok ne keriiljon egy csoportba

e Rivalizalo személyek ne keriiljenek egy csoportba
A programban hangsulyos, hogy nem szakmaoktatas, hanem altalanos
munkatapasztalat-szerzés zajlik. A gyakorlatban a csoportot alkotdok neme szerint
nem ajanlott megkiilonboztetni a munkakoroket (igy nincsenek ,lanyos” és ,fils”
munkahelyek), hiszen barmilyen helyzetet, korilményt fel lehet hasznalni a
tanulas, fejlesztés, ismeretszerzés céljara. Emellett az adott munkatipus ellatasan
tul az egyes tanuldkra vonatkozoan igen hasznos informaciok birtokaba keriilhet az
iskola is, pl. egy n6 miként viselkedik férfiak korében, vagy egy férfi miként tud
beilleszkedni egy ndéi munkahelyre, az adott munkahelyek sajatossagai miként
hatnak az egyénre, hogyan viszonyulnak a valtozasokhoz stb.
Fontos, hogy a tanulok munkavégzésekor mindig jelen legyen a kijelolt felelds
személy.
A program soran mindvégig torekednie kell arra, hogy a résztvevok megtapasztaljak
az onallosagot, ezért a munkavégzésért felelés személynek ezt szem el6tt tartva,
fokozatosan hattérbe kell vonulnia.
Torekednie kell arra, hogy a tanulokban kialakuljon az onellenérzés folyamata,

hogy kell6 igényességgel lassak el a rajuk bizott feladatokat.
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A gyakorlat értékelése a pedagoégusokkal és gyakorlatvezetd személyekkel Egy-

egy gyakorlati munkavégzés hosszat az iskolak szabadon hatarozhatjak meg
tanuloik és a kivalasztott munkakor ismeretében. Fontos azonban, hogy minden
egyes gyakorlati id6szak utan torténjen egy értékelés. Az értékelésen vegyen részt
minden, a programban érintett pedagogus, illetve a gyakorlatot vezeté szakember
is. Az megbeszélés soran értékelni kell a tanulok munkavégzését, munkahelyi
beilleszkedését illetve a munkahely részérél felmeriild nehézségeket és kialakult jo
gyakorlatokat is.

Az alabbiakban megadunk néhany szempontot, amelyek segitségével értékelni

lehet a tanulok gyakorlatat.

Szempontok a tanuldk értékeléséhez

A tanuldk munkahelyi értékelését a gyakorlatért felelés személy végzi, aki
folyamatosan  figyelemmel  kiséri  munkavégz6  képességik  alakulasat,
viselkedésiiket, és egyéb megnyilvanulasaikat, adottsagaikat. Fontos, hogy az
aprobb megnyilvanulasokat is értékeljék.

Az értékelés magaban foglalja a gyakornok munkavégzésében, érdeklédésében,
viselkedésében, munkahoz valo hozzaallasaban bekovetkezett valtozasokat,

fejlodést. Javasoljuk, hogy ezekrdl a valtozasokrol feljegyzések késziiljenek.

Ertékelés a tanulok részvételével

A tanulokkal kozosen végzett értékelés munkakor valtas esetén sziikséges. Erre fel
lehet hasznalni az elméleti orakat, ahol kozosen, illetve egyénileg is lehet
visszajelzést adni a résztvevoknek a programban elért eredményeikrél. Ezen kiviil
tovabbi egyéni megbeszéléseket is lehet tervezni.

Fontos, hogy a résztvevok o©nmagukat is realisan tudjak értékelni, ezért
nélkiilozhetetlen, hogy az értékelésrél elmondhassak véleményiiket, valamint azt
is, hogyan latjak sajat szerepvallalasukat, helytallasukat, fejlodésiiket az egyes
munkahelyeken. A tanulok értékelése irasos formaban keriiljon be a tanuloi

portfolioba.

Gyakorlati példak
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Az alabbiakban felsorolunk néhany lehetséges munkateriiletet, illetve
segitségképpen egy gyakorlati példat is bemutatunk.

Szolgaltatasi teriilet Munkaforma

Takarito szolgalat Kijelolt munkateriileten végeznek takaritoi munkat.

Irodai szolgalat Fénymasolas, ebédjegyzék Osszesités, pecsételés,

iratok rendezése, levelek atadasa kézbesitése

Konyhai szolgalat Konyhai kisegités, mosogatas, felszolgalas, talalas,

vendégek fogadasa

r : , . , ,
Udvaros szolgalat Iskola udvaranak, kornyezetének rendben tartasa.

arbantarto szolgalat Az iskolai javitasi, karbantartoi feladatok vegzese

Szelektiv hulladékgylijto

szolgalat Tantermekbdl a szelektiven gy(ijtott hulladékok

osszeszedése, szelektiv taroloba vitele, az iskola
kornyékének tisztantartasa

PELDA (oktatasi gyakorlat intézményi megvaldsitasa):

A tanuldk minden masodik héten vesznek részt az ,lskolai szolgalat”-ban. Egy
szolgalati helyen két tanuld dolgozik beosztva az iskolai munkatars mellé 9"-13"-ig.
A segit6 munkatars iranyitja és feliigyeli munkajukat. A tanulok havi, illetve kéthavi
valtassal forognak a munkateriileteken, igy egy év alatt hat féle
munkatevékenységet végeznek. A tanuldk az elGirasnak megfelelé munkaruhaban
végzik munkajukat, valamint kit(izo is mutatja, mely teriileten teljesitenek éppen
szolgalatot.

A munka minden nap team megbeszéléssel indul 8 6rakor, melyen a team vezetd, a
segitd munkatarsak és a tanulok vesznek részt. Az aktualis feladatok ismertetésén
tul egy altalanos munka, és balesetvédelmi oktatasra is sor keriil. A tanulok ezutan
a kijelolt munkateriileten, a segité iranyitasaval és felligyeletével végzik
munkajukat. Team megbeszélésen értékelik a napot. A végzett munkardl naplét
vezetnek eldére meghatarozott szempontok alapjan.

(A példa a miskolci Martin Janos Szakképzo Iskolatol szarmazik.)
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5 A KOMP modell intézményi bevezetésének folyamata

A modell alapvetéen valtoztathatja meg a bevezetni kivano iskolak szemléletét,
tanitoi gyakorlatat. Az alabbiakban, a modellkisérletben résztvevd iskolak
tapasztalatai, gyakorlata alapjan ismertetjik azt az Utemtervet, amelynek

kovetése javasolt a modell bevezetésekor.
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KOMP folyamatszabalyozasa, felelosségek és hataskorok

Lépés Felelds Erintett Informalt
1. A KOMP programot
mUkodteto és
folyamatat szabalyozo6 KOMPb
team letrehozasa lgazgato programban Nevel6testiilet
valamint a resztvevok
programban résztvevo munkacsoportja
osztaly(ok) kijelolése
2. A KOMP programra KOMP
felkészito képzésen , programban . .
valo részvétel lgazgato résatvevik Nevelotestulet
munkacsoportja
3. Eves feladatok KOMP
: Projektvezeto Intézményvezetés
tervezese munkacsoport
4. Teamek létrehozasa KOMP
es az egyuttmikodes ) Nevelétestiilet,
rendszerének Igazgato munkacsoport, <Ziil5k
kialakitasa. Team tagok
5. Ismerkedés a b ok | Feilesztd P Nevelétestiilet,
tananyaggal Osztalyban tanitok | Fejleszto, tanulo s7iilSk
6. Tanulok felkészitése KOMP ey ,
\ s Intézményvezetés,
Folyamatkiséré munkacsoport, s7iil6k
tanulok
7. Szul6i Klub kialakitasa KOMP e
e Nevelotestllet,
Folyamatkiséré munkacsoport, 1ok
sziilsk tanuto
8. Az iskolan belili Igazgato, ]
gy'akgr!au helyek szaktana’rok Igazgat,o,l . | KOMP munkacsoport
kijelolese Leendo Folyamatkiséré ao o
p 2, . ) Nevelotestiilet,
gyakorlatvezetok, |  Diakok, iskolai <iilok
KOMP dolgozok
munkacsoport
9. Tanulok beosztasa a
gyakorlati KOMP
helyszinekre. A o munkacsoport, S
gyakorlati helyszinek Folyamatkiséro Tanulok Nevelbtestilet
valtasanak Szulok,
megtervezése. Munkaltatok
10. A munka beinditasa L Tanulok KOMP munkacsoport
Folyamatkiserd ) ’
Szulok,
11. Kapcsolattartas a .y 5
mu%kaijgyi kézponttal | Folyamatkisérd Intez_rpainu){\éizeto, KOMP munkacsoport
12. A munka folyamatos
értékelesének lgazgato, kisérdk KOMP Nevel6testiilet
szabalyozasa munkacsoport
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Lépés Felels Erintett Informalt
13. Beszamolok Folvamatkiséré Intézményvezetés, | Intézményvezetés,
elkeszitese y Nevel6testiilet Nevel6testiilet
14. Eves jelentés lgazgatd KOMP Nevel6testiilet,
elkeszitese Folyamatkisér6 munkacsoport Fenntarto
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Javasolt bevezetési, megvalositasi litemezés, mérfoldkovek

Feladat Eréforrasok Felel6sok Id6pont, Mobdszer Dokumentumok | Sikerkritérium
hatarid6
Targyi Human
Augusztus A team tagok
megUjulo
1. KOMP team Szamitoed KOMP programban Iskolavezetés Feladatterv a képessége,
alakulo iilés, éves gep, részt vevok 7 Mihelymunka 2009/2010-es | elkotelezettsége
e nyomtato . Folyamatsegito .
terv elkészitése munkacsoportja tanévre a feladattal,
elkésziil az
intézkedési terv
Augusztus L
Tantestuleti
ilésen a A KOMP alapjat
2 . KOMP modell nevelGtestiilet képez6é maddszerek
ismertetése az Szamitogép, tajékoztatasa a KOMP leirasa,
iskola fénymasold, KOMP team Folyamatsegit6 programrol. - bemutatasa
P o 2 : Dokumentacio : ,
munkatarsainak rajzszog Tajékoztato minden kolléga
plakat (100%) szamara
kihelyezése a hozzaférhet6
tanariban.
Augusztus
- Pedagbgiai A KOMP alapelvei,
Intézményi Szamitogép, KOMP programban , .. , 808 feladatai 100%-ban
, . - Iskolavezetes, Szovegezes, program e
dokumentumok nyomtato részt vevok 0 . beépiilnek az
. X . Folyamatsegito szerkesztes -SZMSZ o
atdolgozasa dokumentumok munkacsoportja intézmeényi
dokumentumokba




Feladat Eréforrasok Felel6sok Id6pont, Moédszer Dokumentumok | Sikerkritérium
hataridé
Targyi Human
Portfoliok .. Augusztus | Ismeretszerzés, i 2
. Szakkonyvek A portfolio alapjat
rgndszer,enek y Ismeret- ] PP a Portfolic | képezd modszerek
kidolgozasa: J6 gyakorlatok | KOMP programban feldolgozas leirasa,
részt vevok Folyamatsegit6 készités bemutatasa
munkacsoportja folyamata minden kolléga
(100%) szamara
hozzaférheto
Greortag | SRR (AT T ottt | e ot sogita
kidolgozasa oktatasvezeto Szolgalat leirasa rendszere 100%-
meghatarozasa, ban .
Felel&sok |,ueSZ,ked'|k az .
Szémitogép, kijelolés Inktlezlme[\rx]/ szall(mal
nyomtaté inalatahoz, es a
programban
résztvevo tanulok
mindegyike (100%)
részt vesz a
szolgalatokban
?é;z :tl)(::atésa a AszZ i?stc'? rsnztl,ﬁgl A Szulé,l,(
KOMP programrél Terem, , Sy e ‘o értekezlet L , Jelenléti ivek [n(?gfeleloen
flipchart tabla, Osztalyfonokok Folyamatsegito tajékoztatas X 5K6N el’( tajékozottak a
filc Jegyzokonyv KOMP nyGjtotta
lehetdségekrol
A munkaiigyi Szeptember, Szorosabb
kozpontok majus egyuttmi(ikodés
tajékoztatasa, Szamitogép, L, . Intézményvezeto, . i alakul ki a
kapcsolatfelvétel nyomtato Intezmenyvezeto folyamatsegit6 tajekoztatas Jegyzokonyv munkaligyi

kozpontok és az
iskola kozott.
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Szeptember A Az (jj tanév
o . KOMP programban eleje Tantestlileti értekezlet értekezletrél elkezdésekor
I. MERFOLDKO Szamitogép, | progran Iskolavezetés, Didkok tajékoztatasa ) mindenki
. , részt vevok i o tajekoztatorol s
Erintettek nyomtato munkacsoportia Folyamatsegito Munkaligyi kozpont Késziilt tisztaban van a
tajékoztatasa port) tajékoztatasa oV ZEkERYY programmal és a
Jegyzokony feladatokkal
Egy osztalyban
Esetmegbeszélések . . . , . [y tanito
a KOMP fejleszto e Fe]lesztolteamek. i Oktobertdl M"egbeszeles, Jegyzokonyvek, pedagdgusok
Szamitogépek | a 9. osztalyokban | Folyamatsegito hetente mihelymunka, . . .
teamekben. iy , . megallapodasok | kapcsolattartasa
tanitok folyamatosan problémamegoldas
folyamatosan
miikodik
Il. Mérfoldko
ﬁ‘.z. eg?{em haladas KOMP programban A fejlodés
ovtef elsel,( Szamitdgépek résztvevok Mihelymunka, menete
P:’r, o’lo munkacsoportja, | Folyamatsegité November Dokumentacio portfoliok atlathato,
athezese ellendrzo lista Egy osztalyban ellendrzése megfeleléen
tanitok dokumentalt
A sziilok
A havonkénti , bizalommal
I - . Iskolavezetés . . . , fordulnak a
sziiloi fogadaorak Szaktanarok, Folvamatseaits Havi Személyes talalkozo, Jeavzékénwvek | szaktanarokhoz
megtartasanak osztalyfonokok y gio, rendszerességgel megbeszélés 8y y és ’
nyomon kovetése AP
osztalyfonokokhoz

problémaikkal




Folyamatos, az

A megbeszélések
segitségével

Egy osztalyban KOMP programban adott osztalyban stadodnak a
tanito részt vevok tanito Jeavzdkényvek fontos
pedagoégusok Pabi munkacsoportja - pedagogusok Megbeszélés, 8y e ey s
e apir, toll p Folyamatsegito o - megallapodasok, | informaciok es
havonkeénti Egy osztalyban egyeni muhelymunka L . .
iz s L szerzodesek ezaltal a tanulo
megbeszélésének tanito megbeszélése feilsdése
koordinalasa szaktanarok alapjan, minden h Ig bb
honapban atekonyabban
segitheto
KOMP programban
lll. Mérfoldké részt vevok Argor'giwban clsirt
A KOMP munkacsoportja, Mihelymunka Beszamolok rf)elagdatok a
programban vallalt | Dokumentumok [ munkak&zdsség Team tagok 3 havonta dok y 1 . feli , I;
feladatok vezetdk, okumentum ellenérzése eljegyzése Eerveéett
megvalosulasa osztalyfénokok u}err) en
tortennek.
Beszamol6 a Folyamatok modellezése
KOMP modell Szamitogépek Folyamatsegito Intézményvezetés Majus yBeszé\molé sablon Beszamold (k) A beszamolot az
alkalmazasarol, gep KOMP team y ] i FSZK elfogadja
bevalasarol
A végzett munka
év végi
KOMP év végi zaro KOMP brogramban értékelésre keriil,
lles, az éves résI;t vgev(jk Folyamatsegit6 , Mihelymunka Jegyz6konyv éslaz
munka értékelése, munkacsoportia Junius eredményeket
onértékelés port) beépitik a
kovetkez6 évi
miikodésbe
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6 Egyiittmikodés, kommunikacio

A KOMP program sikeres megvaldsitasahoz elengedhetetleniil fontos a hatékony

kommunikacié és egyittmikodés mindazok kozott, akik valamilyen maddon

érintettek a program megvalositasaban. Ezeknek a kulcsfontossagu folyamatoknak a

megvalodsitasat segiti a bels6é folyamatsegité szakember valamint, az iskolat kiviilrol

tamogaté szakmai monitornak/mentornak.

A belso folyamatsegité szakember

A folyamatsegitd legfontosabb feladata az, hogy segitse a program megvaldsulasat

a sokszerepl@s- és tényez0s iskolai kornyezetben. Legfontosabb feladatai:

Az intézményi dokumentumokba bekeriiljenek a KOMP folyamatai, segitse az
intézményvezetést az Uj célok, iranyelvek beépiilésében

Kapcsolat tartasa az FSZK-val, beszamolodk irasa, Uj iranyelvek kozvetitése az
intézmény felé

Teamek megszervezése, iranyitasa, a KOMP folyamatainak mikodtetése
Team értekezletek Osszehivasa

MindGségi célok ellenbrzése

Dokumentaciok ellenérzése (pl. Portfoliok, team (ilések jegyzokonyvei,

beszamoldk Gsszegylijtése stb.)

Az iskolak beszamoloi alapjan sziilkség van arra, hogy a program intézményi

bevezetését kiils6, fliggetlen szakértd, szakmai monitor segitse. A modell

bevezetése jelentds szemléletbeli valtozast indukal az iskoldkban, amely az

iskola szervezeti miikodését és bels6 dinamikajat is megvaltoztatja, ezért

sziikség van egy kiils6 szakemberre, aki a tanacsaival segiti ezeknek a

valtozasoknak a menedzselését illetve a program bevezetése soran felmeriilo

szakmai kérdésekben iranyt mutat.

Szakmai monitor/mentor

Facilitalja a KOMP program hatasara bekovetkez6 szervezeti valtozasokat



Konzultacids lehetdségek biztositasaval tamogatja
o az intézményi helyzetelemzésbol adodo feladatok megoldasait,
o a tanuldi portfoliok kialakitasat,
o az intézményi KOMP munkaterv megvalositasat,
o a folyamatsegitét, a vezetét, a KOMP teamet a program
megvaldsitasaban.

Nyomon kovetei az intézmény bevezetési litemtervének megvalosulasat.

6.1 A program megvalodsitasat segité és gatlo tényezok

_Ebben a fejezetben azokat a tényezOket szedtilk Ossze, amelyek segithetik a

program megvalositast, ezért érdemes rajuk épiteni illetve azokat a tényezoket,

amelyek gatolhatjak a program megvalosulasat, ezért kilonos gonddal figyelni kell

rajuk.

Tamogaté tényezdk

Az Uj tanar-diak viszony Uj lehetdséget kinal a tanulok megismerésére

A sikeres felnott életre készit fel, fejlesztve a munkavallaloi kompetenciakat
(latokor szélesitése, képességek megismerése stb.)

Jol nyomon kovetheté a tanuldk iskolai fejlodése, amely a munkaer6-piac
szamara is konnyen bemutathat6 (portfoliok)

Munkavallalasra alkalmas személyek keriilnek a nyilt munkaerd-piacra

A tanari karban Gjfajta egylittmikodés alakul ki, amely segitheti a sikeres és
hatékonyabb munkavégzést.

A sziilok bevonasa a programban, segitheti 6ket, hogy képesek legyenek
gyermekiik hosszt tavl jovojérol gondolkodni és ezaltal aktivan segitsék

felnotté valasat.
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Gatlo tényezok

Egy Uj modell adaptalasa jelentés munkaidé raforditast kivan meg, az amugy
is tulterhelt pedagogusoktol.

Nehéz a pedagogusok szemléletvaltozasat, és célokkal vald azonosulasat
elérni.

A szilék szamara tovabbra is az a fontos, hogy gyermekiik minél tobb
végzettséget szerezzen.

A sziilék szamara fontosabb, hogy a gyermek otthon maradjon vagy nem
hivatalos modon pénzt keressen, ezért a tanuld gyakran igazolatlanul
hianyzik az iskolabol.

Nem megfelel6 mennyiségli, akadozo finanszirozas.

Az iskolai munkat tulsagosan beszabalyozé torvényi valtozasok.
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7. Fenntarthatésag

A program hosszu tavu fenntarthatésaga érdekében mindenképpen fontos lenne egy
megbizhatd, allando finanszirozas (normativa) biztositasa, amely az iskolak
programmal kapcsolatos plusz koltségeit fedezi. Ezek mellé lehet rendelni azokat a
koltségeket, amelyeket a programba belép6é iskolak képesek Onerdbol
kigazdalkodni. Az alabbiakban bemutatunk egy olyan tablazatot, amelyben a KOMP
program mukodtetéséhez sziikséges szervezeti hattér biztositasa soran felmeriilo
koltségforras igények jelennek meg illetve egy masik tablazatot, amely szigoruan a

program megvalositasahoz rendelhet6 forrasigényeket 6sszegzi.

Szervezeti hattér biztositasa a miikodtetéshez

Folyamatok Feladatok, Forras
tevékenységek
A KOMP program A KOMP program Iskola sajat koltségvetése
célkit(izései és az beépitése az iskola
intézményi stratégia szakmai programjaba
illeszkedése
A KOMP programrol Az iskola dolgozdinak Iskola sajat koltségvetése

informalt alkalmazotti kor | tajékoztatasa a
bevezetésrol, a
tapasztalatokrol,

eredményekrol.

A KOMP programot A KOMP program Iskola sajat koltségvetése
tamogato nevelGtestiilet | beépitése az iskola

szakmai programjaba

Intézményi munkacsoport, | A team tagok képzése, Normativa

KOMP- team kivalasztasa | felkészitése

A KOMP program iskolai A KOMP program Normativa
feltételeinek a biztositasa | beépitése az iskola

szakmai programjaba
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Bels6 informacios

rendszer kialakitasa

Az iskolavezetés kitalalja
a program belso
mikodésének rendjét
illetve a program belso

értékelésének modjat

Iskola sajat koltségvetése

A KOMP programban A programban résztvevé Normativa
résztvevo iskolak haldzati | team tagok és az iskola
munkaja vezetbsége szakmai
talalkozon valo részvétele
A program mikodtetéséhez az iskolaban
Folyamatok Feladatok, Forras
tevékenységek
A program éves tervezése | A KOMP program éves Normativa
intézmeényi szinten munkatervének
elkészitése és a
pedagogiai programba
valé beépitése
A programhoz kapcsolédo | A KOMP program Normativa

koltségvetés elkészitése

beépitése a pedagodgiai

programba

A programban résztvevo

osztalyok kijelolése

A diakok, sziileik és az
Oket tanitd pedagogusok
tajékoztatasa a

programrol

Iskola sajat koltségvetése
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A KOMP programhoz A KOMP programhoz Normativa
sziikséges eszkozok sziikséges tanulasi és
biztositasa munkaeszkozok
elkészitése, beszerzése
A KOMP programhoz A KOMP modell iskolai Normativa

kapcsolodo gyakorlati

helyszinek miikodtetése

gyakorlati helyszineinek
kialakitasa és
uzemeltetése. A diakok

felkészitése

A KOMP program
moduljainak az atadasa

tanodrakon belil

A diakok munkaeré-piaci

kompetenciainak novelése

Normativa + Iskola sajat

koltségvetése

Portfoliok elkészitése

A programban résztvevo

Normativa + Iskola sajat

tanulok szamara koltségvetése
személyre szold portfolio
elkészitése

Szulo klub Uzemeltetése | A sziilok bevonasa és Normativa

tajékoztatasa a

programrol

Ertékelés, ellendrzés

Ertékeld megbeszélések

Iskola sajat koltségvetése

A tablazatokban leirt forrasok biztositasaval lehetne gondoskodni arrél, hogy a

KOMP programot minél tobb iskola emelje be a pedagogiai programjaba és vallalja

annak mdkodtetését. A program mikodtetése jelentos anyagi raforditast és

humanero6forrast igényel, ezért a program normativ finanszirozasaért torténd

lobbizas elengedhetetlen a KOMP program hosszu tava jovéje érdekében.
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Osszegzés

Jelen tanulmanyban a 9. évfolyamban tanuld sajatos nevelési igényl tanulok,
munkavallalassal kapcsolatos kompetenciait fejleszté modell program bemutatasat
tlztik ki célul, a projektben résztvevo kozépiskolak gyakorlati tapasztalatai,
valamint a monitorozasaink soran szerzett informaciok alapjan.

A KOMP program (kompetencia kdzpontl oktatasfejlesztés, a munkavallalasra valo
felkészités egyéni programja) modell projekt keretében, 6t kiilonbozé jellegli és
kiilonbozo feltételekkel rendelkez6 kozépiskolaban zajlott a sajatos nevelési igényi
tanulok munkavallalasra valo felkészitése.

A 9. évfolyam szamara biztositott bevezeté évben, a gyakorlati alkalmazas soran
egyértelmlien kirajzolodtak azok az alapelvek, amelyek a KOMP modell
meghatarozo elemeit képezik. A program célja, hogy a sajatos nevelési igényli
tanulok specialis sziikségleteire épitve, (j technikakat honositson meg az
oktatasban, valamint fejlessze a tanuldk munkavallalasra alkalmas kompetenciait,
és tudatos, tervezett folyamat keretében el6készitse a fiatalok munkaba allasat. A
modell kialakitasanal fontos szempont volt a résztvevok aktivitasanak
eldmozditasa, valamint a szulok, a csaladi hattér bevonasa a k6zos munkaba.

A sajatos nevelési igényl tanulok munkaerd-piaci kompetenciainak megalapozasa
érdekében feltétleniil sziikségesnek tlinik az optimalis tanulasi kornyezet
biztositasa, az egyéni képességekre, sziikségletekre épiilé fejlesztés, az iskolan
beliil végezhet6 munkakorok (gyakorlati lehet6ség) kialakitasa, a tevékenység-
kozpontu pedagogiai modszerek alkalmazasa, valamint az oktatas soran
alkalmazott modszerek, eszkozok, tantargyi tartalmak osszhangja.

A fent ismertetett célok megvaldsitasa érdekében, a programban részvételt vallalo
iskolak esetében jelentés szemléletvaltasra, az intézményi mikodés atalakitasara
volt sziikség (szakmai teamek egyiittmikodése, kompetencia alapu megkozelités
elétérbe helyezése a képzési struktUraban, uUjszer( kapcsolattartasi formak

kialakitasa a tanulokkal és sziileikkel).
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A KOMP program kozvetlen célcsoportjan kivil (oktatasi intézmény, SNI
tanulok, pedagogusok) tehat fontos, hogy hatast gyakoroljon a sziilékre, valamint
megszerezze az iskola fenntartdjanak tamogatasat.

A tanulmany bemutatja a modell fébb elemeit, tevékenységrendszerét,
amelyben kiemelt helyet foglal el, a program 3 alappillére: tanuloi portfolio, az
elméleti oktatast megalapozé modulok alkalmazasa, valamint az iskolan beliili

munkakorok (gyakorlati lehetdség) kialakitasa.

A tanuloi portfolio a tanuld egy vagy tobb tantargybol készitett munkainak,
értékeléseinek céliranyos, szisztematikus gyldjteménye. A  dokumentum
segitségével megvaldsithaté a tanuld egy adott teriileten szerzett tudasanak,
hozzaallasanak nyomon kovetése, segitségével bemutathatd az adott idészak alatt
elért fejlodés, elérehaladas.

A KOMP program nyolc oktatasi modul bevezetését javasolja, amelyek célja,
hogy a munkavallalasra felkészitést segité elméleti orak megtartasahoz tananyagot
biztositson. A tanulmany részletesen bemutatja a modulok soran felhasznalhato
anyagokat, a kialakitandd készségeket, célzott kompetenciakat.

Az iskolan beliili gyakorlat soran, a 9. évfolyamon zajlé gyakorlati oktatas
keretein beliil a tanulok iskolai munkafeladatok végrehajtasaban vesznek részt,
szamukra specialisan elkészitett munkakori leiras alapjan. A gyakorlati oktatas
célja az onalldé munkara nevelés, a munkavallaloi kompetenciak kialakitasa,
fejlesztése, munkatapasztalat szerzése, amely noveli a fiatalok munkavallalasi
esélyeit. A tanulmanyban részletezziik az iskolai gyakorlat bevezetésének lépéseit,
javaslatot tesziink az optimalis csoportosszetétel kialakitasanak szempontjaira és
az értékelés modjara.

A KOMP programban részvételt vallalé intézmények tapasztalatai alapjan, a
tanulmanyban ismertetjiik a modell bevezetésének leghatékonyabb iitemezését,
mérfoldkoveit. Az aktualis feladatokhoz felelésoket rendeliink, valamint jelezziik a
sziikséges human-, targyi er6forrasokat és az idékereteket.

A tanulmany megjeleniti a programban résztvevo szakemberek munkakorét,
feladatait (folyamatsegitd, mentor) és kitér a program megvalositasat segité illetve

gatld tényezok meghatarozasara.
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Az utolsé fejezetben pedig kisérletet tesziink a program hosszi tavd
fenntarthatdsaganak feltételeire, lehetGségeire.

Tapasztalataink szerint a KOMP modell bevezetése nagymértékben
hozzajarul a tarsadalmi integraci6 megvaldsulasahoz, szakmai egyiittmiikodés
keretében lehetdséget teremt a sajatossagokhoz igazodd gyakorlat, eszkoztar,
folyamatfejlesztés kialakitasara.
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