VI. modul
BIZHATSZ BENNEM!

1. Mi igy szoktuk!

2. Tudni illik, hogy mi illik

3. Mert minden ember értékes
4. Ez az én dolgom!



BIZHATSZ BENNEM!

FelelOsség

MODULLEIRAS

A modul célja

Annak belatasa, hogy szabalykovetd magatartas és a személyes
feladattudaton alapulo egylittmiikodés. az emberi egyiittélés

alapja.
Idokeret 16 6ra
Ajanlott korosztaly 9. évfolyam (14-15 évesek)
Kovetkezé modul Pélyaudvar
A modulban szereplé | 1. Mi igy szoktuk! Szokasok, szabalyok, normak a mindennapi
foglalkozasok ¢letben,
2. Tudni illik, hogy mi illik: Viselkedési szabalyok,
illemszabalyok
3. Mert minden ember értékes: Irott szabalyok, jogvédelem,
jogsértés
(Az Emberi jogok Egyetemes Nyilatkozata)
4. Ez az én dolgom! Személyes feladattudat, feladattartas,
stratégiai tervezés
Modulkapcsolédasi Eletvitel és gyakorlati ismeretek: Palyaorientacid
pontok Magyar nyelv és irodalom: Anyanyelvi kommunikécio6

Ember és tarsadalom: tarsas viselkedési szabalyok, tarsadalmi
szerepek, tarsadalmi csoportok, tarsadalmi jelenségek ok-okozati
Osszefliggése, emberi és allampolgari jogok, kotelességek,

A kompetenciafejlesztés
fokuszai

Onismeret: onszabalyozas, onérvényesités, a sajat feleldsség
megfogalmazasa

Informacidkezelés: irott szoveg feldolgozasa, adatgytijtés,
lényegkiemelés, adatok rendszerezése, adatok elemzése
kovetkeztetések levonasa, informacioatadas

Egyiittmiikodés: szabalyismeret, szabalyalkotas, szabalytudat
szabalyok ismeretének tudatositdsa, masok elényben részesitése,
viselkedési szabalyok,

Onmeghatirozas: Helyzetelemzés, helyzetértékelés,
véleményalkotas, érdekérvényesités, cél és feladatismeret. érvelés.
stratégiai tervezés képessége, céltudatossag, célmeghatarozas

MODSZERTANI AJANLAS:

A foglalkozdsok modszertana:

A mintakdvetés része mindennapi életlinknek, meghatdrozza viselkedésiinket, segit az
eligazoddsban Annyira magatol értenddnek, tartjuk, hogy nem is beszéliink rola. A legtobb
szabaly nem is tlinik fel életliink soran, mivel teljesen természetesnek tlinnek szamunkra.



Minden emberi csoport 1étezése kiilonféle normékat kovetel, amelyekhez alkalmazkodhatnak
a csoport tagjai.

A modul célja

e Annak belatasa, hogy a mindennapi ¢élet szabalyai sziikségesek az egymassal valo
egylittmikodéshez,

e Hogy a szabalyalkotds ¢és szabalykovetés az emberi egylittélés és sikeres
egyiittmiikodés alapja.

e A tudatos szabalykovetés, a normatudatos magatartds sajat élményen €s belatason
alapul¢ erdsitése.

e A szabalyok hatékony alkalmazasa,

e A személyes feladattudat, a dontési képesség, a stratégiai tervezés képességének
fejlesztése

A tarsadalmi normak tipusai

Illemszabalyok (ctikett) viselkedési és magatartasi szabalyok Az idegenekkel szembeni
udvarias figyelmesség, a tapintat mind olyan cselekedetek, amelyek végrehajtdsa kozben
rendszerint nem is gondolunk arra, hogy bizonyos viselkedési szabalyokat kovetiink. A
viselkedés ésszerliségének és szépségének az Onzetlenség utdn kovetkezd kovetelménye a
helyzethez ill6 célszerliség.

Ennek jegyében jonnek létre az olyan abszolut illemszabalyok, mint példaul az, hogy a
valahonnan kifelé jovoknek a befelé tartokkal szemben eldnyiik van, hiszen helyet adnak at; a
terhet cipeld eldl kitér a teher nélkiil haladd, a hegyre felfelé igyekvonek eldnyt ad a lefelé
tartd; a sorban az all el6l, aki hamarabb érkezett stb.

Az erkdles vagy moral fogalma alatt a magatartdsunkat befolyasold, helyesnek tartott
értekeket és viselkedési szabalyok Osszességét. Az erkdles azon elvek Osszessége, amelyek a
helyes ¢€s helytelen, a tarsadalmi j6 és rossz megkiilonboztetését segitik a cselekvés szintjén.
Legyél becsiiletes! Mond igazat! Tiszteld az iddsebbeket! (felszolitas)

Ne hazudj! Ne bantsd a gyengébbet! (tiltas)

Norma: Elfogadott szabalyok, rend

Tarsadalmi normak olyan magatartas-eldirasok, amelyek a lehetséges magatartasok szerint
el6irjak a helyeset és a kdvetendot, az eldirds be nem tartdsa esetére hatranyos kovetkezményt
helyeznek kilatasba, €s azt altalaban meg is valositjak. A tarsadalmi normdk nélkiil nincs
emberi tarsadalom, azok egyiddsek az emberi tarsadalommal.

A jog olyan magatartasi szabalyok Osszessége, amelyekkel az allam az emberek viselkedését
szabalyozza, keletkezése dallami szervekhez kotddik, azokat az &llam bocsatja ki, a
tarsadalomban altalanosan kotelezoek, és érvényesiilésiiket az allami szervek soron
kényszerrel biztositjak

Biincselekmény az a szandékosan vagy gondatlansagbdl elkovetett cselekmény, amely
veszélyes a tarsadalomra, és amelyre a torvény biintetés kiszabasat rendeli

A deviancia olyan magatartas, mely megszegi a koz0sség vagy tarsadalom nagy része altal
elfogadott vagy torvénybe foglalt normanak.


http://hu.wikipedia.org/wiki/%C3%81llam

A szocioldgiai megkozelités szerint normaszegd magatartas a tarsadalmi gyakorlat
konfliktusa miatt alakul ki az egyénben. A tarsadalomban az Onfegyelemmel és kemény
munkaval megszerezhetd anyagi sikert hangsulyozzdk. Valojaban azonban a héatranyos
helyzetben ¢lok tobbségének kicsi az esélye, hogy mindezt elérje. Akik nem tudnak
érvényesiilni, azokat a tarsadalom tobbi tagja elitéli és emiatt nagy a kisértés, hogy az ember
barmilyen aron hozzajusson az anyagi javakhoz és felemelkedjen

Armyalja a képek az, hogy a hatranyos, és halmozottan hatranyos helyzetii kozosségeken, ahol
kicsi az esély a torvényes tton valod boldogulasra. az elfogadott normak altal meghatarozott
viselkedés, kiviilrol szemlélve deviansnak mindsiilhet.

Thomas Gordon® szerint az iskoldban tapasztalhatdé normaszegd magatartds mogott a
konfliktusok tekintélyelvii, és hatalmi eszkdzokkel vald megoldasaval szemben kialakult
megkiizdési mechanizmusai allnak.

Lazadas, ellenallas, dac

Visszavagas

Hazudozas, arulkodas, érzelmek eltitkolasa
Masok hibaztatasa, pletykalkodas

Csalas, masolas, puskazas

Parancsolgatas, masok megfélemlitése
Visszahuzodas, kimaradas, csavargas, regresszio

Mivel a szabalyok témajara tobb modul is visszatér, itt egy részproblémat dolgozunk fel.

e Szituacios jatékok:
Fontos, hogy a csoporttagok 1j kapcsolatokban szerezzenek tapasztalatot a szabdlyok
betartasarol (véletlenszerli csoportalakitas)

o Szovegfeldolgozas:
A masodik és harmadik foglalkozésblokkban a csoportszervezésnél torekedjlink arra, hogy
minden csoportban legyen olyan csoporttag, aki gyakorlott az irott szovegek feldolgozasaban,
a szovegelemzésben.

ERTEKELES MODJA:

A hagyomanyos értékelés nem alkalmazhato, az értékelés alapja az aktiv, kétoldalu
kommunikéciora alapulo értékelési formak: onértékelés, tarsértékelés. Az értékelés mozzanata
megjelenik az egyes tevékenységek lezarasakor. A tapasztalatok beépiilése a csoporttagok
viselkedésébe, a szabalyokkal kapcsolatos attitlid valtozasa csak késébb mutatkozik meg-

TAMOGATO RENDSZER
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1. foglalkozasblokk

MI IGY SZOKTUK!

Mindennapi szabalyaink

Ajanlott korosztaly/létszam

14-15 évesek, 10-12 f0s csoport

Ajanlott id6keret

2x45 perc

A foglalkozas kozvetlen célja A mindennapi életben alkalmazott szabalyokkal

kapcsolatos személyes tapasztalatok felelevenitése,
elemzése, rendszerezése, a szabalykoveto és
egylittmikodo tarsadalmi magatartas megalapozasa.

A foglalkozas tartalma

Csoportszabalyok

Szabalyok rendszere

Szabalyok a csaladban
Szabalyszegés

Szabalyalkotas a hétk6znapokban

A kompetenciafejlesztés fokuszai | Személyes: Onszabalyozas, helyzetfelismerés,

Kognitiv: véleményalkotas, vitakészség, érvelés, kritikai
gondolkodas, rendszerezd képesség

Szocidlis: szabalyismeret, szabalyalkotas, szabalytudat
szabalyok ismeretének tudatositasa, viselkedési
szabalyok

Informacidkezelés: adatgylijtés: Iényegkiemelés, adatok
rendszerezése, adatok elemzése informacidatadas

Kapcsolodasi pontok Magyar nyelv és irodalom: Anyanyelvi kommunikacid
Eletvitel és gyakorlati ismeretek: Palyaorientacio
Ember és tarsadalom: tarsas viselkedési szabalyok
tarsadalmi normdk, tarsadalmi szerepek
Sziikséges eldzetes ismeretek: nincs
RAHANGOLAS
Tevékenység 1 Ki jatszik ilyet?
10 perc Ko6z06s szabalyok alkotasa a csoportban, csoportszabalyok

Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Korkérdéssel mindenki elmondja, hogy neki mire van szilksége ahhoz, hogy jol érezze magat a
csoportban; (ezek Osszeirasa, majd azok végleges rogzitése, amelyek mindenki szamara
elfogadhatoak voltak.)

Vegyiik el6 az els6 modul ,,Itt vagyok!” foglalkozasblokkjaban kozosen 6sszeallitott
csoportszabaly listat. Amennyiben a tanulok részérél a nyité korben uj gondolatok, javaslatok
fogalmazodtak meg, egészitsiik ki a szabalyokat.

Erdemes beszélgetést kezdeményezni arrol, hogy miért fontosak a felsorolt szabalyok, illetve
mennyire sikeriilt ezeket betartani ez idaig. A csoportszabalyok megvitatasat kovetGen tagitva a
kort, kezdeményezziink beszélgetést arrol, hogy altalaban az embereknek, milyen szabalyokat
(tdrvények, illemszabalyok, hazirend az iskolaban...stb.) kell betartaniuk a mindennapokban.

A minimumszabalyok kartyait gondolatébresztonek ajanlott szabalylistaként hasznalhatjuk.
Interaktiv nagycsoport

beszélgetokor
1. melléklet. Ajanlott csoportszabalyok







JELENTESTEREMTES

Tevékenység 2
10 perc

Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Tevékenység 3(A valtozat)
15 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Tevékenység 3(B valtozat)
15 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység 3(C valtozat)
10 perc

Szabalyjaték
A foglalkozasblokk témajanak bemutatasa: Szabalyalkotas a
hétkoznapokban
e Besz¢ljiik meg!

Szabalyok kialakulasa,

Mire jok a szabalyok?

Miért kell betartani a szabalyokat?

Miben segitenek, gatolnak

Mikor lehet sziikség tiltasra?
A feladat célja annak belatdsa, hogy a szabalyok elengedhetetlen
részei mindennapjainknak. Sok szabdly megszegése csak
bosszusagot, ¢és zavart okoz. A jatek ¢&s sportszabalyok
megszegése lehetetlenné teszi a tevékenységet, a kozlekedési
szabalyok megszegése veszélyhelyzetet teremt. A jog altal
megfogalmazott szabalyok, torvények az emberek biztonsagat
védik.
Interaktiv nagycsoport
Beszélgetokor
nincs

Ahany haz, annyi szokas!

e Mindenki irja le, ami a képekrdl eszébe jut! Soroljatok fel
példéakat sajat életetekbdl!

e Beszéljiik meg! Ki, milyen szabalyokat ismert?

e A feladatlap alapjan csoportositsuk a szabalyokat!

Egyéni, interaktiv nagycsoport

feladatlap

2. melléklet: feladatlap

Ahany haz, annyi szokas!

e Mindenki irja le, ami a képekrdl eszébe jut! Soroljatok fel
példakat sajat életetekbdl!

e A csoportok képviseldi mutassak be szabalygylijteményiiket!
Ki, milyen szabalyokat ismert?

A feladat ,,A” valtozatdban a feladatlapot egyénileg toltik ki a

csoporttagok, mig a ,,B” valtozatban dolgozzuk fel a témat. A

feldolgozas lehetséges modjai kozti valasztds alapja a csoport

kooperativ. munkaformdkban val6 gyakorlottsdga szerint

dontsiink.

Kooperativ csoportmunka

csoportkdzi mozaik, szoforgdval

2. melléklet: feladatlap

Piktogramok — Mit szabad és mit nem?
Piktogramok alapjan szabalyfelismerés.



Tanari instrukciok

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység 4
15-20 perc

Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Tevékenység 5
15 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység 6(A valtozat)

15 perc

Két csoport alakitasa kiszamolassal: 1,2,1,2...stb.

A 3. szamu melléklet piktogramjain szabalyok lathatoak,
melyeket sorban mutassunk fel a csapatoknak. A csoportok
feladata minél hamarabb felismerni az adott szabalyt.

A jaték utan kérdezziik meg a tanuldkat, hogy hol talalkozhatnak
a latott piktogramokkal, hol lehetnek ezek elhelyezve, illetve
ismernek-e hasonld tablakat? Ha igen, akkor rajzoljak le egy-egy
lapra és a csoport tobbi tagja talalja ki a piktogram jelentését.
Kiscsoport

Jaték

3. szamu melléklet: Piktogramok, lapok, ir6eszkoz

Hazunk taja

Szabalyok a csaladban, az osztalykozosségben, a munkahelyen.
Alkossunk  harom csoportot a szamolds modszerével:
1,2,3,1,2,3...stb. Az els6 csoport témadja a csalad, a masodiké egy
osztalykozdsség, a harmadiké egy munkahely.

A csapatok feladata olyan helyzetek gyijtése, bemutatasa,
amelyekben a megallapodas, a koézosen meghozott szabalyok
tiszteletben tartasa biztositja a csaladd, egy osztalykozosség vagy
egy munkahely nyugodt, kiszamithaté miikodését.

(Segitségiil adhatunk tippeket a csoportokban pl.: pontosan kell
érkezni egy csaladi eseményre, egy tandrara, a munkahelyre nap,
mint nap.)

Kooperativ kiscsoport

Otletbérze, szituicios jaték

Kék fény

Normaszegd magatartas

A csoportok boritékban egy-egy fényképet kapnak. A feladat

megkezdése elbtt tisztazzuk a norma sz jelentését, kérdezziik

meg a tanuldkat, hogy ismerik-e a norma szoét, illetve milyen

hasonlo jelentésti szavunk van.

Feladatuk, hogy a kép alapjan a mutassak be a nem elfogadhato

viselkedésmodokat, hasonlitsak 0ssze a normaszegd ¢és

normakodvetd magatartast.

e Gondolkodjatok el a normaszegd magatartas okain és
kovetkezményein!

Kooperativ csoport

Szakért6i mozaik

4. melléklet: képkartyak

Szabalyszegok



Tanari instrukciok

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység 6(B valtozat)
10 perc

Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Tevékenység 6(C valtozat)
10 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

REFLEKTALAS

A normaszegés fajtai

Szomagyarazat: szoérjuk ki a csoportkor kdzepére az 5. szamu
melléklet fogalmait és kérjiik meg a csoportot, hogy keressenek
példakat a fogalmakhoz, azaz mi mindsiil biincselekménynek,
hibanak... stb. Irjuk a kozosen gyhjtott  példakat
csomagolopapirra. A szomagyarazat tanari kozléssel is torténhet.
Az ismeretlen szavakat, fogalmakat beszéljik meg, a jogi
nyelvhasznalatban alkalmazott kifejezések bizonyara
magyarazatra szorulnak. Ehhez tanari segédletként hasznélhat6 a
6. szamu melléklet.

Interaktiv nagycsoport

Csoportkdzi mozaik,

froeszkoz, csomagoldpapir

5. melléklet: Kulcs-sz6 kartyak

6. melléklet: Szomagyarazat

Mérlegelo

A normaszegés szintjel

e Nézziik meg egyiitt a képeket (8. szamu melléklet), melyiken mi torténik? — tanari
iranyitassal, kozosen értelmezziik a tanulokkal az abrakat a feladat megkezdése el6tt.

e A feladatlapra (7. szamt melléklet) ragasszatok be a képeket aszerint, hogy szerintetek hibat,
szabalysértést vagy biincselekményt abrazol! Ragasszatok be a képeket a belatasotok szerint!

Javaslatok a feladat egyszeriisitéséhez:

Paros vagy kis csoportos feladatmegoldassal toltik ki a feladatlapot a tanulok,
Teljes csoportban, k6zosen beszélik meg a kategorizalast,
. Csak egy kategoria (pl.: bincselekmény) képeit kell kivalogatni és a feladatlapra ragasztani.

A képek szerinti feldolgozds a szdvegértésben, fogalom,- és
itéletalkotasban kevésbé gyakorlott csoportokban alkalmazzuk.
Egyéni vagy csoportos

Feladatlap

7. melléklet: feladatlap

8. melléklet: képkartyak

Hiba és biin

e A szabdlyok és torvények segitenek eldonteni, mi a jo, és mi a
rossz. Eléfordulhat az is, hogy neked ezt neked kell
eldontetned. Ez nehéz. Akkor 1is vaéllalnod kell a
kovetkezményeket, ha rosszul dontottél.

e Van, ami megbocsathato, és van, ami nem.

e Allapitsd meg, hiba, vagy biin tortént!

e A feladatlap kitoltését kovetden beszéljik meg, hogy a felsorolt cselekedeteknek, milyen
kovetkezményei lehetnek, azaz mi torténhet az elkovetdjével. A lehetséges
kovetkezményeket gytijtsiik 6ssze egy csomagolopapirra.

A feldolgozas formajaként a feladatlap egyéni, vagy csoportos kitoltését is valaszthatjuk a

csoporttagok képességszintjéhez igazitva.

Interaktiv nagycsoport

beszélgetokor
9. szamu melléklet: Kulcsmondat kartyak/feladatlap



Tevékenység 7
10 perc

Tanari instrukciok

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Szabalyok nélkiil..............

A foglalkozasblokk 0sszefoglalasa
o Gytjtsiik Ossze érveinket az alabbi kijelentések igazolasara!
Szabalyok nélkiili élet azért jo............
Szabalyok nélkiili €élet azért rossz............
A feldolgozas forméjaként valaszthatjuk a kooperativ vita
modszerét is, amikor a didkok két csoportot alkotva érvelnek
sajat, a masik csoporttal ellentétes vélemény mellett.
Az Osszefoglalast kovetden kérjlink visszajelzést a tanuloktol a
szamukra legérdekesebb feladatrdl, illetve arr6l, hogy milyen
¢lményekkel, érzésekkel tdvoznak.
Egyéni/kooperativ csoportmunka
Feladatlap/kooperativ vita
10. szamu melléklet



Bizhatsz bennem!/Mi igy szoktuk!/1. melléklet

CSOPORTSZABALYOK
(minimumszabadlyok)

Mire van sziikséged ahhoz, hogy jol érezd magad a csoportban?
A szabalylistat tetszés szerint elfogadhatjuk, elvethetjiik, vagy kiegészithetjiik!

'8, FIGYELTUNK EGYMASRA!

EGYSZERRE CSAK EGY
EMBER BESZELJEN!

. EGYMAS VELEMENYENEK
TISZTELETBEN TARTASA

NE ITELKEZZ!

ORIZD MEG A TITKOM!

BESZELJ A SAJAT
NEVEDRBENI

57 5NKENTES RESZVETEL
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Bizhatsz bennem!/Mi igy szoktuk!/2. melléklet

AHANY HAZ, ANNYI SZOKAS
Mindenki irja le, ami a képekrol eszébe jut! Soroljatok fel példakat sajat életetekbol!

csaladi
hagyomdnyaink

viselkedési
szabdlyok

(IS P |

jaték és
sportszabdlyok
a

xmm
1

kozlekedési
szabdlyok

erkdlcsi szabalyok

=

jogi szabdlyok
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Bizhatsz bennem!/Mi igy szoktuk!/3. melléklet

PIKTOGRAMOK - Mit szabad és mit nem?

//













Bizhatsz bennem!/Mi igy szoktuk!/4. melléklet

Kék fény



http://index.hu/gal?dir=0801/bulvar/ujev/



http://www.inforadio.hu/galeria.phtml?id=1266
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http://www.mommo.hu/kep/popup/238669/605f841bb7

Bizhatsz bennem!/Mi igy szoktuk!/5. melléklet

SZABALYSZEGOK - Kulcs-szé kdrtydk

BUN BUNCSELEKMENY
GONDATLANSAG HIBA

MULASZTAS | SZABALYSERTES

TORVENYSERTES VETSEG







Bizhatsz bennem!/Mi igy szoktuk!/6. melléklet

SZABALYSZEGOK - Szémagyardzat

éﬁéb(jn: erkolcsi szabdly megsértése.(pld: hazugsdg,
gyengébb bantdsa, idésekkel szembeni
tiszteletlenség, gyengébbek, ndk, gyermekek
bantalmazasa)

éﬂ.gb(jncselekmény: az a szandékosan vagy
gondatlansdgbdl elkovetett cselekmény, amely
veszélyes a tdrsadalomra, és amelyre a torvény
biintetés kiszabdsdat rendeli

éﬂ.ggondcn‘lcmscig: Olyan magatartds melynek
lehetséges kovetkezményeit tandsitéja elére latja, de
konnyelmden bizik azok elmaraddsdban, vagy a
kovetkezményeket azért nem ldtja elére, mert a téle
elvarhato figyelmet vagy koriiltekintést elmulasztja.

ﬂéhiba: mulasztds, vagy kifogdsolhato tett
éﬂ.gmulclsz'rc’ls: kotelesség nem teljesitése

%szabélysértés: Az dllamigazgatds rendjének
pénzbirsaggal biintetendé megsértése

éﬂ.g‘h’ir'vérlysér"l'és: A torvény rendelkezésével
ellentétes cselekvés.
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%vétség az a blincselekmény, amelynek torvényi
blinteti tétele maximum két év.
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Bizhatsz bennem!/Mi igy szoktuk!/7. melléklet

MERLEGELO

Irjatok olyan példdkat, amikor az emberek dltal elfogadott szabdlyokat
megsértettékl

A szabalyok
megszegésének Ez tortent
formai

Hiba

Szabadlysértés

Blincselekmény




Bizhatsz bennem!/Mi igy szoktuk!/8. melléklet

MERLEGELO - képkdrtydk

Keressetek olyan példdkat, amikor az emberek dltal elfogadott szabdlyokat megsértették! Ragasszdtok be a képeket a
beldtdsotok szerint!
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Bizhatsz bennem!/Mi igy szoktuk!/9. melléklet

Hiba vagy biin? - Kulcsmondat kdrtydk/feladatlap
A szabdlyok és torvények segitenek eldonteni, mi a jo, és mi a rossz.
Elfordulhat az is, hogy neked ezt neked kell eldontetned. Ez nehéz.
Van, ami megbocsdthatd, és van, ami nem.
Allapitsd meg, hiba, vagy b(in t6rtént-e és gondold dt mi lehet a kévetkezménye?

Ez tortént Hiba, vagy biin?

Egy férfi ittasan vezetett, és
eliitott egy gyalogost.

Kati tobbszor elkésett az
iskoldbal.

A dolgozo a ftiltds ellenére
munkahelyén a  veszélyes
anyagok kozelében dohdnyzik.
Két fiatal jegy nélkiil utazott a
villamoson.

Az iskoldban két felsés alkoholt
fogyasztott.

Egy cég dolgozdja minden nap
kevesebb ideig dolgozik, ha
fdradt, nem szdl senkinek, csak
egyszer(ien hazamegy.

Valaki a testnevelés é6ra alatt
ellopta az  egyik gyerek
mobiltelefonjdt.

Az iroddban utoljdra hazamend
elfelejti kikapcsolni a hdsugdrzé
késziiléket.

A csokolddégydrban dolgozdk
kozil tébben a zsebiikben
visznek ki bonbonokat az izem
teriiletérdl.

Pdran a 10. osztdlybdl tanulds
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helyett a vdarosban sétdltak

Sziinetben egy fid olyan erdsen
lokte meg tdrsdt, hogy az
elesett, és eltorte a karjat.

A konyhadn dolgozok egyike utcai
ruhdban, kézmosds nélkil dllt
neki a siiteményt késziteni.

Sanyi a buszbérletre kapott
pénz édességre koltotte.

Egy nagyfit nem adta dat a
helyét egy oreg bdcsinak a
buszon.




Bizhatsz bennem!/Mi igy szoktuk!/10. melléklet

Szabdlyok nélkiil

Szabadly nélkiili vildg azért

Szabdly nélkili vildg azért
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A szabdlyok, torvények segitik, védik életiinket. Néha nehéz
betartani 6ket, mert erdfeszitést kovetelnek télink. A
torvényszegés biintetést von maga utdn.

A szabdlyokat betarté embereket nem szoktuk megdicsérni, mert
természetes, hogy tisztelik a szabdlyokat. Uj kszésségekben dj
szabdlyokat is lehet alkotni. A szabdlyalkotds kozos megegyezéssel
torténik.



2. foglalkozasblokk

TUDNI ILLIK, HOGY MI ILLIK

Viselkedési szabalyok, illemszabalyok

Ajanlott korosztaly/létszam

14-15 évesek, 10-12 fOs csoport

Ajanlott id6keret

2x45 perc

A foglalkozas kozvetlen célja

Viselkedési szabalyok kiilonbozo ¢élethelyzetekben, a
kulturalt viselkedés szabalyainak megismerése,
gyakorlasa, tudatositasa. A viselkedéskultura fejlesztése.

A foglalkozas tartalma

Alapvetd illemszabalyok ismerete
o Kdszonés
e Bemutatkozas
e Oltozkddés
e Telefonalas
Viselkedési szabalyok: dsszegyljtése

A kompetenciafejlesztés fokuszai | Személyes: helyzetfelismerés, dnszabalyozas,

onérveényesités

Kognitiv: véleményalkotas, anyanyelvi kommunikécio,
vitakészség

Szocialis: figyelem, egylittmiikddés, viselkedési
szabalyok

Informacidkezelés: irott szoveg feldolgozasa,
Iényegkiemelés, kovetkeztetések levondsa

Kapcsolodasi pontok

Magyar nyelv és irodalom: Anyanyelvi kommunikacid
Eletvitel és gyakorlati ismeretek: Palyaorientacio
Ember és tarsadalom: tarsas viselkedési szabalyok

Sziikséges eldzetes ismeretek:

nincs

RAHANGOLAS

Tevékenység 1
10perc

Tanari instrukciok

Mindenki masképp csinalja!
A foglalkozas céljanak bemutatasa: Viselkedési szabalyok
Rokonszenvi valasztas alapjan szervez6d6 haromtagu kiscsoport
alakitdsa. Minden csoport véalaszt egy vagy két helyzetkartyat.

e Te mit tennél a kdvetkezd helyzetekben?

e Mit tesz egy illetlen €s egy illedelmes ember ezekben a

helyzeteken? Jatsszatok el a szituaciokat!

e Mit teszel, ha partnered nem tartja be az illemszabalyokat

e Besz¢ljiik meg, mi ilyen esetekben a teendd!?
A csoport létszamat befolyasolja a feladat jellege: egyes
szitudciokhoz legaldbb hdarom szerepld sziikséges, de négy
csoporttagnak mar nem tudna szereplehetdséget nyUjtani. Ha
haromf6s csoporttal dolgozunk, tobb csoportot tudunk szervezni,
a témafeldolgozas ritmusa gyorsabb, érdekesebb,
forgoszinpadszerli lesz. A foglalkozéasblokk minden feladatara
érvényes modszertani ajanlds, hogyha a csoport nehezen vesz



Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

JELENTESTEREMTES

Tevékenység 2
10 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Tevékenység 3
15 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Tevékenység 4
15 perc
Tanari instrukciok

részt szituacids jatékban, a témat egyéni feladatlap forméjaban is
feldolgozhatjuk. Az  egyéni  feladatmegoldast  kovesse
nagycsoportos megbesz¢lés.

Kooperativ kiscsoport

Szituacios jaték, akvarium

1. melléklet: Helyzet kartyak

Szia!

Koszonés

Minden csoport vélaszt egy vagy két helyzetkartyat.

e Hogyan koszoniink? Mutassatok be, hogyan koszontok a
munkalapon talalhat6 helyzetekben!

¢ Kinek, mikor, hogyan koszonjlink?

¢ Gondold at, mutasd be, hogyan kdszonsz, hogyan szolitod
meg, mit mondasz partnerednek a kdvetkezd helyzetekben!

e Fogalmazz meg néhany j6 tanacsot!

Kooperativ kiscsoport

Szituaciods jaték, akvarium

2. melléklet: Helyzet-kartyak

Hat, te ki vagy?

Bemutatkozas

Minden csoport valaszt egy vagy két helyzetkartyat.

e Hogyan kell bemutatkoznod? Jatsszatok el!

Szerinted helyesen torténtek a bemutatkozasok?

Milyen hibat talalsz benne?

Hogyan illett volna bemutatni 6ket egymasnak?

Jatsszatok el Gjra, de mar megfeleléen a bemutatkozasokat! —
az illemszabalyok megbeszélését kovetden jatsszak el ujbol a
szituaciokat —immar helyesen — a tanulok.

Kooperativ kiscsoport

Szitudcids jaték, akvarium

3. melleklet: Szituacios kartyadk

4. melléklet: A bemutatkozas altalanos szabélyai

Ruha teszi az embert?
Oltdzkodés
Minden csoport valaszt egy vagy két helyzetkartyat.
e (Gondold 4t és mondd el, hogy a kiilonb6zd helyzetekben mit
illik felvenni!
A nagycsoportos megbeszélés szempontjai:
o Milyen alkalmakra mit kell, mit illik felvenni?
o Miért 6ltézik az ember?
o Szerinted van-e 6sszefliggés az egyén 6ltozkodése,
frizurdja, kiegészitoi, higiénidja és a divat kozott?
o Az 6sszegyljtottek alapjan tisztdzzuk az 6ltozkodési
szokasokat!



Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység 5(A valtozat)

15 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység 5(B valtozat)

10 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Tevékenység 6
10 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

REFLEKTALAS

Tevékenység 7
15 perc

e QGyljtsetek képeket az ltalatok valasztott alkalomhoz il16
ruhakrol!

Kooperativ kiscsoport

Szituacios jaték, akvarium

5. szamu melléklet: Szituaciods kartyak

Képgylijtés: Képeslapok, ollo, ragaszto

Hallo!
Telefonalas
Szituacios jaték: a mobilhasznalattal kapcsolatos illemszabalyok
tudatositasa. Minden csoport valaszt egy vagy két helyzetkartyat,
¢s bemutatja a tobbi csoportnak.
A nagycsoportos megbeszélés szempontjai:

o Sajat élmények felelevenitése, elemzése a

mobilhasznalattal kapcsolatban

o Mobiltelefon hasznélatanak iskolai szabalyozésa
Kooperativ kiscsoport, interaktiv nagycsoport
Szituaciods jaték, akvarium, otletborze
6. szamu melléklet: Szituacids kartyak

sms roviditések

e Mint tudjuk, az SMS-eket tomoren kell megfogalmazni, mert
csak néhany karakter fér beléjiik. Két lehetdségiink van: vagy
kevesebbet irunk, vagy leleményesen fogalmazunk, és
roviditéseket hasznalunk.

e Vajon te tudod, mit jelentenek ezek a roviditések?

e Te milyen roviditéseket hasznalsz?

A tevékenység 5 ,,B” valtozata egyben nehézségi fokozatot is

jelent az ,,A” valtozathoz képest, ezért javasolt a csoporttagok

képességi szintjéhez igazitva valasztani a tevékenységek
valtozatai kozott.

Egyéni, nagycsoportos megbeszélés

feladatlap

7. szamu melléklet: sms roviditések

A telefonalas iratlan szabalyai

Gylyjtsiik a telefonalas iratlan szabalyait!

Besz¢ljiik meg, melyik szabalyt szegted mar meg? Miért?
Te milyen szabalyokat hoznal?

Interaktiv nagycsoport

szoforgd

8. szamu melléklet: A telefonalas iratlan szabalyai

Illemszabaly gyiijtemény
A kulturalt viselkedés szabélyainak 6sszegytijtése, a
foglalkozasblokk 6sszefoglalasa



Tanari instrukciok o Készits csoportoddal egy illemszabaly gyiijteményt!
e Tiintessétek fel benne, a legfontosabb tudnivalokat!
A csoportok egyet valasztanak a foglalkozasblokkban
feldolgozott témak koziil:
o tarsas kapcsolatok
o szinhazban, étteremben
o akozlekedés soran
o telefondlas alkalméval
o munkahelyen
e A csoportok szovivoi ismertesség szabalygylijteményiiket!
o A feladat végeztével foglaljuk 6ssze a foglalkozas témait,
feladatait ¢és kérjiink visszajelzést a tanuloktol az
alabbiakra vonatkozdan:
- Hogyan érezted magad?
- Melyek voltak szdmodra a nap legérdekesebb témai?
Miért?
- Van-e olyan illemszabdly, melynek betartdsdra —tgy
gondolod — jobban kellene figyelned? Melyek ezek?
Munkaforma Kooperativ csoportmunka
Modszerek Szakértdi mozaik
Eszkozok 9. melléklet: illemszabaly gylijtemény



Bizhatsz bennem!/Tudni illik, hogy mi illik/1. melléklet

MINDENKI MASKEPP CSINALJA! ?

#
-
-
m
&

K

Vendégségben ebédteltek, és a testvéred kézzel nyll bele a tdnyérjdba

Mész az utcan és latod, hogy egy idés néni elesik.

Olyan hangosan bombélteti a szomszédod a rddiét, hogy nem lehet téle
pihenni.

A tdrsasdgodban trdgdr szavakat haszndlnak

A buszmegdlléban észreveszed, hogy egy idegen lanynak lecslszott a
cipzdrja

A buszon a veled szemben iil§ utas a képedbe dsit

A buliban a melletted 1évé pdr percek 6ta csékoldzik

Nem koszon egy régi ismerésod

A bardtnéddel sétdlsz, de 6 folyamatosan mdssal beszél mobiltelefonon

Iﬁ-ﬂﬁ-ﬂﬁ-ﬁﬁ-ﬂ/ﬂ-& ﬁa-ﬂ/ﬁ-ﬂ Iﬁ-&;ﬁé-ﬂﬁ-ﬁ

Tul sokat ettél a sziinetben, és az 6rdan megfdjdul a hasad.

Mit tesz egy illetlen és egy illedelmes ember ezekben a helyzeteken?
Mit teszel, ha partnered nem tartja be az illemszabdlyokat
Beszéljiik meg, mi ilyen esetekben a teendg!?
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Bizhatsz bennem!/Tudni illik, hogy mi illik/2. melléklet

SZIA!

Gondold at, mutasd be, hogyan
koszénsz, hogyan szélitod meg,
mit mondasz partnerednek a
kovetkezd helyzetekben!

Reggel indulds el6tt a sziileidnek, testvérednek.

Este lefekvés elétt sziileidnek, testvérednek.

Utazol a villamoson és megldtod tandrodat.

Régen nem ldtott j6 ismerésoddel taldlkozol.

Bardatoddal taldlkozol.

A piacon taldlkozol a nagymamdddal és a szomszéd nénivel.

A szomszédoddal taldlkozol a kapuban.

Az iskolai titkarsdgon iskolaldtogatdsi igazoldst kérsz.

Boltban tejet, kenyeret szeretnél vdasdrolni.

Beteg vagy és elmész az orvosi rendeldbe.

SESSOIRSE SO ISE SO RSE SHIRSE SORSE SH\RSE SOl IRSE SO ISE ST IRSE S50)
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Nydri munkdra jelentkezel egy cégnél.

Személyigazolvanyt csindltatsz az okmanyiroddban.

Elsé munkanapodat t6lt6d egy gyarban.

Jelentkezel a munkaiigyi kozpontban, hogy felvegyék az

adataidat.
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Bizhatsz bennem!/Tudni illik, hogy mi illik/3. melléklet

HAT TE KI VAGY?

Hogyan kell bemutatkoznod? Jdatsszdtok el

Szerinted helyesen torténtek a bemutatkozdsok?

Milyen hibat taldlsz benne? .‘
Hogyan illett volna bemutatni ket egymdsnak?

Jatsszdatok el Ujra, de mdr megfeleléen a

bemutatkozdsokat!

Bardtodat bemutatod tandrnédnek.

Hogyan mutatkozndl be a tandrodnak?

Hogyan mutatkozndl be (j osztdlytdrsadnak?

Hogyan mutatndtok be egymdsnak bardtnédet és sziileidet?

Hogyan mutatndtok be egymdsnak tandrodat bardtodnak?

Hogyan mutatndtok be egymdsnak sziileidet és az osztdlyfénokodet?

Hogyan mutatndtok be egymdsnak bardtaidat egymdsnak?

Hogyan mutatkozndl meg valakinek, akivel szeretnél megismerkedni?

Hogyan mutatkozndl be hivatalos helyen?

Hogyan mutatkozndl be vendégségben, bardtod sziileinek?
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Hogyan mutatkozndl be egy dlldsinterjin az interjiztatonak?

Hogyan mutatkozndl be a leendé fonokodnek?
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Bizhatsz bennem!/Tudni illik, hogy mi illik/4. melléklet

A BEMUTATAS ALTALANOS SZABALYAI

Bemutatkozasndl illik egyenesen dllni

Tllik a bemutatottra nézni

Bemutatkozads sordn fogj kezet

Hangosan érthetéen mond meg a nevedet

A bemutatott emberek ismerdseiddé valnak és ezutan illik
koszonteni 6ket és fogadni az lidvozlésiiket

Mindig a fidt (férfit) mutatjuk be a lanynak (holgynek).

Mindig a fiatalabbat mutatjuk be az idésebbnek.

Mindig a didkot mutatjuk be a tfandrnak.

Mindig a sziil6t mutatjuk be az osztdlyfénsknek.

Mindig a beosztottat mutatjuk be a vezetdnek.

446qaddaaaa

Mindig a hélgy nyljt el6szor kezet
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Bizhatsz bennem!/Tudni illik, hogy mi illik/5. melléklet

A RUHA TESZI AZ EMBERT?

Gondold at, az alabbi
helyzetekben mit illik felvenni!

Ha szinhazba mentek

Ha kirandulni mész a hegyekbe

Ha vendégségbe vagy hivatalos

Ha discoba mentek barataiddal

Ha iskolaba jossz

Ha orvosi vizsgalatra mégy

Ha temetésen veszel részt

Ha sportolni mentek

Ha sétalsz a barataiddal

Ha hivatalos iigyeket intézel

8¢ Br & 8¢ 8¢ 8¢ 8¢ 8¢ 8¢ &
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Ha allasinterjura mész egy irodahazba

B B

Ha elso nap jelentkezel egy gyarba munkara
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Bizhatsz bennem!/Tudni illik, hogy mi illik/6. melléklet

HALLO!

Mi a véleményed? V!

«: | A didkok régzitik a tandr érai magyardzatdt

o5 | Lefényképezik egymdst, és heccbdl elkiildik masoknak

:;% A telefoncsorgés mindig megszakitja a beszélgetést
,: ;@ Egyest kaptdl a feleleteire, és banatodat régtén meg

« 2 | akarod osztani bardtnéddel

”‘% A didkok az érdn sms-znek a pad alatt

| A sziilk megnézik gyerekeik sms-eit

¥ | Aki 6rdn eldveszi a mobiljat, attdl elveszik

hf@ A boltban, fizetés kézben hivhak mobilon
4.
S et v e ”
. Fontos hivadst varsz, de elkezd6dott az ora
A
‘\\f Van, aki heccbél dllandéan megcsongeti ismerdsei

“'?2 mobiljat

”% A munkaiigyi osztdlyon éppen a munkdba dlldsod
“f& hivatalos ligyeit intézed, amikor megcsérren a
telefonod, a sziileid keresnek




.N:% Nydri munkadn dolgozol egy gydrban, szalag mellett, és 5
“f& percenként hivnak a bardtaid



Bizhatsz bennem!/Tudni illik, hogy mi illik/7. melléklet

SMS ROVIDITESEK

Mint tudjuk, az SMS-eket tomaren kell megfogalmazni, mert csak néhany
karakter fér beléjiik. Két lehetdségiink van: vagy kevesebbet irunk, vagy

leleményesen fogalmazunk., és roviditéseket haszndlunk.

Vajon te tudod, mit jelentenek ezek a réviditések?

Rovidités Jelentés Ravidités Jelentés
ldltalan Mber
lediil Mind1
+oldds Ste
4zet $zasz
Slet VK
Lml )
Te milyen réviditéseket haszndlsz?
Rovidités Jelentés Rovidités Jelentés




Bizhatsz bennem!/Tudni illik, hogy mi illik/8. melléklet

A TELEFONALAS IRATLAN SZABALYAI

& &3

e Ne hivalkodj mobiltelefonoddal, ne hordd a késziiléket kihivéan

e Reggel 6 ora elétt és este 9 6ra utdn semmiképpen nem illik
telefondlni, csak ha életbe vagé fontos értesitésrél van szé.

o Tlletlen vasdrnap ebédiddben valakit felhivni.

e A telefonbeszélgetés mindig legyen rovid, |ényegre t6ré, mert
minden perc sokba keriil.

e Ha hosszabb a beszélgetés, kérdezziik meg a partneriinket,
megfelelé-e neki az idépont.

e Ha beszélgetés kozben kell felvennie a telefont, akkor mindig kér}
elnézést, mielétt felveszi a telefont.

o Telefondldskor mindig a telefondlonak kell bemutatkoznia, és
kozolni, miért keresi a hivott felet.

e A beszélgetés végén illik elkdszonni.

e Ha a hivds téves helyre ment, kérj elnézést és gy6z6dj meg arrdl,
hogy jo-e a hivott szdm.

e Ne rdgj rdgégumit, és ne egyél telefondldas kozben.

e Ne telefondlj templomban, temetében, szinhdzi eléadds kozben,
moziban, tdrgyalds alatt. Keriild a telefonbeszélgetést az
étteremben
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Bizhatsz bennem!/Tudni illik, hogy mi illik/9. melléklet

ILLEMSZABALY GYUJTEMENY

Mi a viselkedés?

A viselkedés egy élglénynek (az embernek) a kiilsé kdrnyezethez valé viszonya, kapcsolata, s e
kapcsolatbél eredé cselekvése.

Mi az illem?

Az illem a tdrsadalmi érintkezés, a jé modor, az udvariassdg szabdlyainak 6sszessége

tdrsas

kapcsolatok

szinhdzban,
étteremben

a kozlekedés
sordn

s

DOC

telefondlds

alkalmaval

munkahelyen
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4. foglalkozasblokk
EZ AZ EN DOLGOM!

Személyes feladattudat, feladattartas

Ajanlott korosztaly/létszam 14-15 évesek, 10-12 fOs csoport

Ajanlott id6keret 2x45 perc

A foglalkozas kozvetlen célja A feladattudat, a dontési képesség, a stratégiai tervezés
képességének fejlesztése.

A foglalkozas tartalma Csaladi munkamegosztas
Idomérleg

Hosszu tava tervek

A kompetenciafejlesztés fokuszai | Személyes: Onismeret: helyzetfelismerés,
Onszabalyozas, onmeghatarozas, érdekérvényesités
Kognitiv: véleményalkotas, anyanyelvi kommunikécio,
ok-okozati 0sszefiiggések belatasa, stratégiai tervezés
képessége, céltudatossag, célmeghatarozas

Szocialis: empatia, figyelem, egyiittmiikodés, masok
elényben részesitése, viselkedési szabalyok
Informaciokezelés: idobeli tervezés, rendszerezés,
tablazatkezelés

Kapcsolddasi pontok Magyar nyelv és irodalom: Anyanyelvi kommunikécio
Eletvitel és gyakorlati ismeretek: Palyaorientacio
Ember és tarsadalom: tarsas viselkedési szabalyok,
tarsadalmi szerepek, érvényesiilés az integrativ

tarsadalomban
Sziikséges eldzetes ismeretek: nincs
RAHANGOLAS
Tevékenység 1
10 perc Amerikabdl jottem
A foglalkozas témajanak bemutatasa
Tanari instrukciok e Mindenkinek van valami feladata, amit csak 6 tud elvégezni.

Neked milyen feladatod van?
e Jatszd el szavak nélkiil, mi kitalaljuk!
Munkaforma Interaktiv nagycsoport
Moédszerek jatek
Eszkozok nincs



JELENTESTEREMTES

Tevékenység 2
10 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Tevékenység 3
15 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Tevékenység 4
15 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma

Csaladi munkamegosztas

e A csaladban mindenkinek megvan a feladata. Anya {0z, apa
megszereli a vizcsapot. A te csaladodban hogy osztjatok meg
a munkakat?

Ebben a foglalkozéasblokk alapja, a téma személyes jellegébdl

adddodan, az egyéni feladatmegoldas. Rovid és hosszu tavu terveit,

a terv megvalositasanak modjat mindenkinek maganak kell

végiggondolnia. A feladatlapok kit6ltését mindig kovesse kozos

megbeszElés, amikor az egyéni tapasztalatokat meg lehet osztani

a tobbiekkel, és meg lehet talalni a kozds pontokat, a mindenkire

érvényes tapasztalatokat.

Egyéni

feladatlap

1. melléklet: feladatlap

Nyugtaval dicsérd a napot!

Napirend

e Gondold végig egy napodat!

e A nap folyaman, a felkeléstdl a lefekvésig sokféle dolgot
csindlunk. Van, amit szivesen, van, amit azért, mert muszaj,
van olyan, ami igazan sikeres, ¢s van olyan, ami csak az
idénket rabolja.

e Amennyiben sziikségesnek tartjuk, segitségképp az egyéni
munka el6tt kozosen allitsuk Ossze egy didk napirendjét egy
atlagos napon, azaz nagy csoportban gyijtsiik Ossze mi
minden torténhet vele, hogyan telhet egy napja. A k&z0s
munka eredményét egy csomagoldpapirra irva rogzitsiik. Ezt
kovetden kovetkezzen az egyéni munka, a feladatlap kitoltése.
Kérjiik meg a tanuldkat, hogy irjak le sajat napirendjiiket,
vizsgaljak meg, hogy miben tér el, milyen tevékenységekkel
egeésziil ki a kozosen 0sszeszedetthez képest.

Egyéni és/vagy nagycsoport

feladatlap

froeszkoz, csomagoldpapir

2. melléklet

Idémérleg

Heti id6beosztas

e Hogy telt a heted? Tudod-e, hogy kériilbeliil 60 orat aludtal,
15 orat TV-nézéssel toltottél, 10 orat evéssel és 4 orat
mosakodassal.

o Készitsd el sajat iddmérlegedet!

e 1rd a feladatlap megfeleld kockajaba, hogy abban az idében,
mit csinaltal!

Egyéni



Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység 5
15 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység 6
15 perc

Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

REFLEKTALAS

Tevékenység 7 (A valtozat)

10 perc

Tanari instrukcidok

Munkaforma
Modszerek

Feladatlap
3. melléklet: Iddmérleg

Tervre készen!
Havi idGbeosztas

Nem lehet mindent egyszerre megvaldsitani. Ha eldre
megtervezziik feladatainkat, 1épésrol-1épésre kdzelebb
keriiliink célunk megvaldsitasahoz!

irj harom feladatot, amit el szeretnél végezni ebben a
honapban!

Emeld ki a legfontosabb feladatodat ebben a hénapban!

A feladatlapok kitoltését kovetoen beszéljiik meg, milyen
elso 1épést kell megtenni a honap legfontosabb feladatanak
teljesitése érdekében.

Egyéni, nagycsoport
feladatlap
4. melléklet: feladatlap

Célegyenes

Hosszu tava tervek

Ha mar kitlizted céljaidat, rakj rendet koztiik! Allapitsd meg,
melyiket kell még ma, vagy egy héten beliil megvalésitani.

A palyavalasztasoddal kapcsolatos terveid valoszintileg a két
¢éven beliili feladatok koz¢é keriil.

Ne feledkezz meg arrdl, hogy mindazt, amit ma holnap ¢és
holnaputén teszel, azok a jovObeni céljaid megvaldsitasanak
1épései!

egyéni
feladatlap
5. melléklet: feladatlap

A mai napom
A foglalkozasblokk Gsszefoglaldsa: visszajelzés, vélemények
megfogalmazasa és fogadasa.

- Mit tudtatok meg a mai napon, milyen tudast,
tapasztalatokat szereztetek a feladatok soran? Hogyan
éreztétek magatokat?

- Van-e olyan koztetek, aki masképp tervezi majd a napjait?
Ha igen, mire szannatok tobb 1d6t?

Nagycsoport
Megbeszélés



Eszkozok
Tevékenység 7 (B valtozat)
10 perc

Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

A mai napom
A foglalkozasblokk 0Osszefoglalasa: visszajelzés, vélemények
megfogalmazasa ¢és fogadasa.

A csoporttagok fejenként két feladatlapot kapnak:

- A feladatlapon (6. melléklet) egy orat lattok, rajzold az
oraba, hogy mit csinalsz reggel héttdl este hétig, majd egy
masik feladatlapra rajzold ra, hogy miben szeretnél
valtoztatni!

Tekintslik meg a rajzokat és kérjiink visszajelzést az alabbiak

szerint:

- Van-e olyan koztetek, aki masképp tervezi majd a napjait?
Ha igen, mire szannatok tobb id6t?

Nagycsoport, egyéni
Megbeszélés, rajz
6. melléklet: Sajat ora



Bizhatsz bennem!/Ez az én dolgom!/1. melléklet

CSALADI MUNKAMEGOSZTAS

A csalddban mindenkinek megvan a feladata. Anya f6z, apa megszereli a
vizcsapot. A te csalddodban hogy osztjdtok meg a munkdkat?

csalddtagok feladatok

=" %% qpq

lany-
testvérem

fid-
testvérem

hagymama

L tﬁ% nagypapa

Ezeket a feladatokat SZIVesSen VEGZEeM.............c.cooivrieinriceiiericei st e

Ezeket a feladatokat nem szivesen VEGZemi...........ccoo.oiveneeicennsiceonniceee e

A gyerekeknek az a feladata.........cooiiiiiciiici e s

A TelnOtteknek Az A FelAAQTA ... e eee e ees e s ees e ees s ens s eessenens s
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AZ idBSEKNEK QZ A FEIAAATA: ... et ee et et ee et ee e eee e sesees e s enesenena



Bizhatsz bennem!/Ez az én dolgom!/2. melléklet

NYUGTAVAL DICSERD A NAPOT!

Gondold végig egy napodat!
A nap folyaman, a felkeléstdl a lefekvésig sokféle dolgot csindlunk. Van, amit
szivesen, van, amit azért, mert muszdj, van olyan, ami igazan sikeres, és van

olyan, ami csak az idénket rabolja.

Id6pont

Tevékenység

Ertékelés

Idérablo
tevékenyég

Sziikség
van rd

Fontos
tevékenység

®

S

©







Bizhatsz bennem!/Ez az én dolgom!/3. melléklet

Hogy telt a heted? Tudod-e, hogy kariilbelil 60 érat aludtdl, 15 érat TV-nézéssel
toltottél, 10 érdt evéssel és 4 6rat mosakoddssal.

Ird a megfelels kockdba, hogy abban az idében, mit csindltdl !
IDOMERLEG

1 /\ﬁ hétfé kedd szerda |csitérték péntek |szombat |vasdrnap
(( ,}1.1 3 )1

5-6

6-7

7-8

8-9

9-10

10-11

11-12

13-14

14-15

15-16

17-18

18-19

19-20

20-21

21-22

22-05







Bizhatsz bennem!/Ez az én dolgom!/4. melléklet

TERVRE KESZEN!

Nem lehet mindent egyszerre megvaldsitani. Ha eldre

megtervezziik feladatainkat, 1épésrol-1épésre kdzelebb

keriiliink célunk megvaldsitasahoz!

A célok megvalésitasanak @& |tudom, mit kell csindlnom

lépése elérheté legyen szamomra

értelmes feladat legyen

tudjam, mikorra akarok kész lenni

izgalmas legyen

99 9 9|9

a megvalosulas mérhetd legyen

Irj hdrom feladatot, amit el szeretnél végezni ebben a hénapban!

3 fontos feladat

Melyik a legfontosabb a hdrom koziil?
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A legfontosabb
feladatom ebben a
hénapban




Bizhatsz bennem!/Ez az én dolgom!/5. melléklet

CELEGYENES

Ha mdr kitGizted céljaidat, rakj rendet koztiik! Allapitsd meg, melyiket kell még
ma, vagy egy héten beliil megvaldsitani.
A pdlyavdlasztdsoddal kapcsolatos terveid valészinlleg a két éven beliili

feladatok kozé keriil.
Ne feledkezz meg arrél, hogy mindazt, amit ma holnap és holnaputdn teszel, azok

a jovdbeni céljaid megvalésitdsdnak lépéseil

Napi feladataim | Feladataim erre a Két éven beliil A jovében
hétre szeretném megvalésitandé

megvalésitani céljaim
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Bizhatsz bennem!/Ez az én dolgom!/6. melléklet

SAJAT ORA

Készitsd el sajat 6rdadat! Ird be, rajzold be az érdba, mit csindlsz reggel héttdl
este hétig!




