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MUNKATIPUSOK




E flizet tulajdonosa

(ird a vonalra a neved!)




Készitettink neked néhany fuzetet a munkardl, mert
dolgozni jo!

Dolgozni

Ez a fuizet akkor sz6l neked,

ha szeretnéd tudni, hogy milyen
tipusu munkat végeznél szivesen,

ha szeretnéd megismerni, hogy
milyen munkak vannak még azon
kivul, amiben éppen dolgozol.

Mit talalsz a fiizetben?

e Hasznos informaciokat, amik megmutatjak,
hogy milyen sokféle foglalkozas létezik,

¢ izgalmas feladatokat.

megoldasahoz segitségre lenne

W Ha a flzet atolvasasahoz és a feladatok
e <9 7
£ ‘ szlukséged, fordulj segitédhoz!



Milyen munka illik hozzad?

Az, hogy mit jelent az idealis munka, mindenkinél
mas. Erre nincsen 4&ltalanos recept. igy az is
mindenkinél mas, hogy milyen munka illik hozza.

Az, hogy milyen munkat
végzunk szivesen, flgg a
személyiségunktél. Példaul
vannak, akik szeretnek
emberek kozott dolgozni,
vannak, akik ezt
kimondottan kerulik.

Tehat ami a baratodnak
megfelel6 és j6 munka, az
nem biztos, hogy neked is az lesz.

F 2
Ha bizonytalan vagy abban,
£ mi  lenne

hogy szamodra
megfelel6 munka, vannak olyan szakemberek, akik
segiteni tudnak ebben.



Miért fontos, hogy a munkad soran jél
érezd magad?

Mert akkor

e minden nap lesz kedved bemenni a
munkahelyedre,

e szivesebben végzed a
munkad,

e jobblesz a
teljesitményed,

e jobb lesz a kedved és
biztonsagban érzed
magad.




Mit kell figyelembe venned, hogy
megtalald a szamodra idealis
munkahelyet?

1. Mi az érdekl6désed, mit végeznél
szivesen?

G| Amikor munkat keresel, fontos tudnod, hogy
*)| milyen feladatokat végeznél szivesen, mi az
a terulet, ami érdekel téged. Ezt nem mindig
konnyl megfogalmazni. Ez a fuzet ebben is segit
neked.

2. Alkalmas vagy-e az
adott munkara?

Gf Amikor munkat

’ @) valasztasz, nagyon
fontos arra is
figyelned, hogy alkalmas
vagy-e az adott

munkavégzeésre, rendelkezel-
e az adott munkahoz
szukséges képességekkel és
készsegekkel.
Alkalmassagodat  munkaba
allasod el6tt erre szakosodott
orvos is ellenérzi.




3. Mi az iskolai végzettséged?

G| Vannak olyan munkak, amiket bizonyos
@‘) végzettségek nélkul nem lehet elvégezni.
Az, hogy milyen iskolai végzettséged van,

nagyban befolyasolja, hogy milyen tertleten tudsz
munkat vallalni.

4. Milyen gyakorlattal rendelkezel?

= Az iskolai végzettség mellett nagyon fontos
még az is, hogy milyen, mar meglévé

munkatapasztalataid vannak.

5. Milyen aktualis lehetdéségeid vannak?

%G §| Tudnod kell azt is, hogy milyen
@) munkavégzésre van lehetéséged az
intézményedben, illetve azon kivul. Példaul
hiaba szeretnél viragboltban dolgozni, ha a
koérnyéken, ahol élsz, nincsen viragbolt.
Amikor munkat keresel, arra is figyelned kell, hogy
melyek azok a munkahelyek, ahova uj embereket
keresnek.



Milyen tipusu foglalkozasok léteznek?

Nagyon sok fajta foglalkozas van, s6t évrdl-évre
ujabb foglalkozasok jonnek létre, masok pedig
megszinnek. Ez azért van igy, mert minden fejlédik
korulottunk, és a valtozas elkerulhetetlen.

Az egyes foglalkozasok nagyon eltéréek lehetnek.
Példaul a  kovetkez6 szempontok  szerint
kulonboztethetjuk meg bket:

Munkak csoportositasa

fizikai szellemi
szabadban zart helyen végezhetd
allando idényszerl munka
teljes részmunkaidds
eszkozokkel emberekkel végzett
egyénileg csoportban végzett




Zf
Feladat

Ha munkat keresunk és dolgozni szeretnénk, akkor
nagyon fontos tudnunk, hogy milyen munkat
végeznénk szivesen. De gyakran konnyebb
megmondani azt, hogy mi az, amit biztosan nem
szeretnénk.

ird le, hogy mi az vagy melyek azok a
munkak, amit nem szeretnél csinalni?




Fizikai munka — szellemi munka

Nézzuk meg el6szor a fizikai munka jellemzéit:

» els6sorban testi erékifejtést igenyel

e alacsonyabb iskolai végzettséggel s
végezhet6

e az adott munkara fizikailag alkalmasnak kell
lenni, fontos tudnod, hogy birod-e az adott
munkaval jaré terhelést

o jellemzb tevékenységek: emelés, cipelés,
hajolas.

llyen munkak példaul:
o takaritdi, karbantartdéi munkak
e mez6gazdasagi munkak
konyhai munkak
o épitbipari munkak




A szellemi munka fébb jellemzéi:

e altalaban nem igényel testi erdkifejtést, és
tobbnyire sok uléssel jar

e a munkavégzeés soran a gondolkodason van
a hangsuly

e Jaltaldban magasabb iskolai végzettséget
igényel

e jellemz6  tevékenységek: gondolkodas,
fogalmazas, szamolas, iras, el6adas.

llyen munkak példaul:

e tanar
e irodai munkak
e ugyved

e recepcids

A két csoport kozott nem lehet
éles hatart szabni, hiszen minden munkanak van
fizikai és szellemi része is, csak az aranyok masok.
Van olyan munka, ami tobb és van olyan, ami
kevesebb fizikai vagy szellemi munkat igényel.

[ = T . , , , ,
“ e milyen munkat végeznél szivesebben,
g g

inkabb fizikait vagy inkabb szellemit?



Szabadban - zart helyen végezhetd
munka

A munkavégzés helyszinei is nagyon kulénb6zéek
lehetnek.

Példaul:

teremben

e irodaban

e mihelyben
e jarmivon

e gyarban

e otthon

e parkban, kertben

is dolgozhatsz.

Az el6bb felsoroltak kozul, te hol szeretnél
dolgozni?
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Allandé - idényszerii munka

Az idényszerld munka az év
egy adott id6szakahoz
kotédik — olyan munka, amit
csak abban az id6szakban
lehet ellatni. Idénymunkak
kozé tartoznak példaul az
egyes mezbgazdasagi
munkak.

Példaul:

- az eperszedés nyar elején, mert hazankban
az eper akkor terem,

- burgonyaszedés 6sz elején, mert hazankban
a burgonya akkor terem,

- hodlapatolas télen.

Ezzel szemben az allandé munka folyamatos
munkavegzést jelent. Hosszu tavra szdél, az év
minden munkanapjan csinalni kell.




Teljes munkaidoés
munkavégzésnek
nevezzuk, azt, amikor
egy adott személy egy
nap 8 orat dolgozik. A
munkavallalok

tobbsége teljes
munkaidds munkat
végez.

Részmunkaidés

munkavégzeésnek pedig azt
nevezzuk, amikor egy adott
személy egy nap példaul 4, 5
vagy 6 orat dolgozik. Tobb
oka is lehet annak, hogy
valaki részmunkaidében
dolgozik. Példaul lehetséges,
hogy az adott munkahelyen csak erre van
lehetéség. De az is el6fordulhat, hogy valaki
egészsegi allapota miatt nem tud tobbet dolgozni

egy nap.

- ~af| Mit gondolsz, telijes vagy részmunkaidGben
% dolgoznal szivesebben?
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Eszkozokkel — emberekkel végzett munka

Eszkozokkel, tobbnyire a fizikai munkak soran
dolgozunk. Ha valaki eszk6zdkkel foglalkozik, akkor
munkajanak fokuszaban tdbbnyire egy termék
el6allitasan van a hangsuly.

Eszkbzbkkel dolgozik
példaul a kertész, az
asztalos, a szakacs, a
takarito, a kbmdves.
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Az emberekkel végzett munka soran masok
segitésén, fejlesztésén, oktatdasan van a
hangsuly.

Emberekkel foglalkozik példaul az
orvos, az ovoné, a szocialis
gondozd, az apolo, a felszolgald.

Milyen ~ munkakorben  tudnad magad
elképzelni: ahol inkabb emberekkel vagy
inkabb eszkozdkkel kell dolgoznod?
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Egyénileg — csoportban végzett munka

Masok jelenlétében mashogy dolgozunk, mint
amikor egyedul vagyunk. Vannak, akik jobban
dolgoznak csoportban és vannak, akiket ez
kimondottan gatol.

Csoportban, azaz masok tarsasagaban kétfélekepp
dolgozhatunk.

1.

Amikor tobben vagyunk egy teremben, de a
feladatunkat egyedul végezzik. Példaul
amikor csomagolé munkat végzunk, de
masok is vannak vellink egy teremben és 6k
is végzik a sajat munkajukat.

Amikor  koézésen kell egy feladatot
megoldanunk, vagy egy terméket Iétrehozni.
llyenkor egyutt kell dolgozni a tobbiekkel az
eredményes munkahoz. Jellemzben tobbet
kell egymassal beszélni, és tiszteletben kell
tartani a masik véleményét.

Te egyedul vagy inkabb csoportban szeretnél
dolgozni?
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Palyateruletek szerinti munkatipusok

Mar emlitettik, hogy nagyon sokféle foglalkozas
létezik. Vannak olyan szakmak, amelyek egy
csoporthoz tartoznak. Nézzink meg néhanyat ezek
kozul. (A lista nem teljes.)

Példaul:
o kereskedelem — pl. eladd, raktaros
e egészségugy — pl. orvos, apold
e szocialis szolgaltatasok — pl. gondoz6né
e élelmiszeripar — pl. pék, cukrasz, hentes
e oktatas — pl. 6vong, tanitéd
e kozlekedés — pl. buszsofér, vasuti

jegyvizsgalo, uteépité

informatika — pl. informatikus

epitészet — pl. acs, kbmives
mezdgazdasag — pl. kertész, 6stermeld
gazdasag — pl. banki alkalmazottak
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Feladat

Gydjtsd 6ssze, hogy ismerdseid milyen
Q’ﬂ terlleteken dolgoznak! Kérd meg O6ket,
‘ hogy meséljenek tapasztalataikrol.

N
Amit érdemes téluk kérdezni:

e Mi a foglalkozasuk?

¢ Milyen feladataik vannak?

e Mit szeretnek a munkajukban?

e Vannak-e nehézségeik? Ha igen, mik
azok?

e Miszukséges ahhoz, hogy az adott
munkakorben dolgozhassanak?

Az elmult években sokat valtoztak a
foglalkozasok. Ma mar az a jellemz6, hogy egy
embernek élete soran tobb munkahelye van, s
akar tobb féle munkat is végez.
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